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Seminare und Workshops zur FOrderung von
Fachkompetenzen flr Berufsausbilder

Weiterbildung im Bereich ihrer Fachgebiete etc. ist fur Ausbilder als
Fachleute nachvollziehbar

Wenn Teilnehmer und die Unternehmen einen Mehrwert durch die
Weiterbildung erfahren, werden entsprechende Kosten fur diese
Weiterbildung toleriert.

Wenn Ausbilder die jeweils auf inre Aufgaben zugeschnittenen
berufspadagogische Weiterbildung durchlaufen, steigt die Akzeptanz
fur derartige Qualifizierungsmalinahmen.
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Qualifikationsfelder :
« Motivation zur eigenen Weiterbildung
« Berufspadagogische Methodik und Didaktik

« Entwicklung des Verstandnisses und Anwendungskompetenz fur
neue Lernformen

* Von Tatigkeitsorientierung der Ausbildung zur
Kompetenzentwicklung des Auszubildenden

* Ausbildungsmarketing
» Ausbildungszeugnisse formulieren

 Auszubildende beurteilen
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Qualifikationsfelder :

« Rechtliche Aspekte der Ausbildung

« Ausbildungskonzeption

« der Ausbilder als Coach

* Ausbildungscontrolling

* Suchtprobleme

 interkulturelle Kompetenzen

« Jugendliche im gesellschaftlichen Wandel

 Auszubildende fuhren, fordern und fordern
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Qualifikationsfelder :

Ehrenamtliches Engagement

= Mitarbeit in Facharbeitsgruppen, Fachverbanden
= Mitarbeit in Innungen, Fachverbande, Kammern
= Mitarbeit in Prifungswesen, Prifstellen

= Ubungsleiter-, andere Vereinsaktivitaten
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Weiterbildungsaktivitaten:

« Die angebotenen Seminare oder Workshops sollten entsprechend
unserer Zielgruppe ,kurz, knackig und bodenstandig” sein.

« Die empfohlene Dauer der einzelnen Weiterbildungen sollte
zwischen %z Tages bis max. 2 Tages Veranstaltungen liegen.



