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Bundesministerium

fir Arbeit und Soziales

Bekanntmachung
uber einen Antrag auf Erlass einer Verordnung
zur Erstreckung der Rechtsnormen eines Tarifvertrags
fir die Branche des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks
und den Entwurf einer Vierten Verordnung
uber zwingende Arbeitsbedingungen
im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk

Vom 20. September 2021

Der Bundesverband Deutscher Steinmetze/Bundesinnungsverband des Deutschen Steinmetz- und Steinbildhauer-
handwerks, WeiBkirchener Weg 16, 60439 Frankfurt am Main, einerseits sowie die Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main, andererseits, haben gemeinsam
beantragt zu bestimmen, dass die Rechtsnormen des zwischen ihnen abgeschlossenen

Tarifvertrags zur Regelung eines Mindestlohns im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk vom 14. Juni 2021

nach § 7 Absatz 1 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes (AEntG), der durch Artikel 1 Nummer 7 des Gesetzes vom
10. Juli 2020 (BGBI. | S. 1657) geandert worden ist, auf alle in seinen Geltungsbereich fallenden und nicht an ihn
gebundenen Arbeitgeber sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer Anwendung finden.

Auf Grund des in Abschnitt | bezeichneten Antrags beabsichtigt das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales auf
der Grundlage des § 7 Absatz 1 AEntG eine

Vierte Verordnung
iiber zwingende Arbeitsbedingungen im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk

zu erlassen.
Der Entwurf der Verordnung ist im Folgenden abgedruckt.

Den in den Geltungsbereich der vorgesehenen Rechtsverordnung fallenden Arbeitgebern sowie Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern, den Parteien des in Abschnitt | bezeichneten Tarifvertrags, den Parteien von Tarifvertragen in der
Branche mit zumindest teilweise demselben fachlichen Geltungsbereich sowie den paritétisch besetzten Kommis-
sionen, die auf der Grundlage kirchlichen Rechts Arbeitsbedingungen fir den Bereich kirchlicher Arbeitgeber zumin-
dest teilweise im Geltungsbereich dieser Rechtsverordnung festlegen, wird hiermit gemaB § 7 Absatz 4 in Verbindung
mit Absatz 2 AEntG Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme innerhalb einer Frist von drei Wochen, vom Tag der
Veroéffentlichung dieser Bekanntmachung im Bundesanzeiger an gerechnet, beim Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales, 11017 Berlin, gegeben.

Nach Beschluss der Bundesregierung werden zur Erhéhung der Transparenz Verbandestellungnahmen zu Rechtset-
zungsverfahren im Internet verdffentlicht. Stellungnahmen sind daher frei von personenbezogenen Daten oder alter-
nativ mit Schwérzungen etwaiger personenbezogener Daten in der Stellungnahme abzugeben. Sollte eine Stellung-
nahme mit personenbezogenen Daten abgegeben werden, muss der Nachweis Uber die erteilte Einwilligung der
betroffenen Personen zur Verdffentlichung ihrer in der Stellungnahme enthaltenen personenbezogenen Daten mit
{ibermittelt werden. Sofern von der Verdffentlichung der Stellungnahme abgesehen werden soll, muss bei Ubermitt-
lung der Stellungnahme ausdriicklich der Veréffentlichung widersprochen werden. In diesem Fall wird im Rahmen der
Vero6ffentlichung lediglich vermerkt, dass eine Stellungnahme des betroffenen Verbandes eingereicht wurde. Zu ver-
offentlichende Stellungnahmen sind barrierefrei abzugeben.

Berlin, den 20. September 2021
Illa6-31245-99

Bundesministerium
fUr Arbeit und Soziales

Im Auftrag
Bottcher

Die PDF-Datei der amtlichen Verdffentlichung ist mit einer qualifizierten elektronischen Signatur versehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite.
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Entwurf

Vierte Verordnung
tiber zwingende Arbeitsbedingungen im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk
(Vierte Steinmetzarbeitsbedingungenverordnung - 4. SteinmetzArbbV)

Vom ...

Auf Grund des § 7 Absatz 1 und 2 in Verbindung mit Absatz 4 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, dessen Absatz 1
durch Artikel 1 Nummer 7 des Gesetzes vom 10. Juli 2020 (BGBI. | S. 1657) und dessen Absatz 4 durch Artikel 6
Nummer 6 Buchstabe ¢ des Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) geéndert worden ist, verordnet das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, nachdem es den in den Geltungsbereich dieser Verordnung fallenden
Arbeitgebern, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, den Parteien des Tarifvertrags nach § 1 Absatz 1 dieser Ver-
ordnung, den Parteien von Tarifvertrdgen in der Branche mit zumindest teilweise demselben fachlichen Geltungs-
bereich sowie den paritatisch besetzten Kommissionen, die auf der Grundlage kirchlichen Rechts Arbeitsbedingungen
fur den Bereich kirchlicher Arbeitgeber zumindest teilweise im Geltungsbereich dieser Rechtsverordnung festlegen,
Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme gegeben hat:

§1
Zwingende Arbeitsbedingungen

(1) Die in der Anlage zu dieser Verordnung aufgefiihrten Rechtsnormen des Tarifvertrags zur Regelung eines Mindest-
lohns im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk vom 14. Juni 2021 (TV Mindestlohn), abgeschlossen zwischen dem
Bundesverband Deutscher Steinmetze/Bundesinnungsverband des Deutschen Steinmetz- und Steinbildhauerhand-
werks, WeiBkirchener Weg 16, 60439 Frankfurt am Main, einerseits, sowie der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-
Umwelt, Bundesvorstand, Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main, andererseits, finden auf alle nicht an ihn
gebundenen Arbeitgeber sowie Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer Anwendung, die unter seinen am [einsetzen:
Datum des ersten Tages des ersten auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats] glltigen Geltungsbereich fallen,
wenn der Betrieb oder die selbststédndige Betriebsabteilung Uberwiegend Bauleistungen im Sinne des § 101 Absatz 2
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch erbringt.

(2) Die Rechtsnormen des TV Mindestlohn gelten auch fir Arbeitsverhéltnisse zwischen einem Arbeitgeber mit Sitz im
Ausland und seinen im Geltungsbereich dieser Verordnung beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.

(3) Wird eine Leiharbeitnehmerin oder ein Leiharbeitnehmer von einem Entleiher mit Tatigkeiten beschéftigt, die in den
Geltungsbereich dieser Verordnung fallen, so hat der Verleiher ihr oder ihm nach § 8 Absatz 3 des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes zumindest die nach dieser Verordnung vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen zu gewahren; dies
gilt auch dann, wenn der Betrieb des Entleihers nicht in den fachlichen Geltungsbereich dieser Verordnung fallt.

§2
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am [einsetzen: Datum des ersten Tages des ersten auf die Verkiindung folgenden Kalender-
monats] in Kraft und mit Ablauf des 30. September 2023 auBler Kraft.

Anlage
(zu § 1 Absatz 1)

Rechtsnormen
des Tarifvertrags zur Regelung eines Mindestlohns
im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk
vom 14. Juni 2021 (TV Mindestlohn)

§1
Geltungsbereich
1 Ré&umlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
2 Betrieblicher Geltungsbereich:
2.1 Alle Betriebe des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks.

Dies sind die Betriebe und selbststéndige Betriebsabteilungen, die unter anderem manuell oder maschinell die fol-
genden Tétigkeiten austiben:

— Herstellen und Bearbeiten von Natur- und Betonwerkstein, Bekleidungen und Belagen,

— Verlegen und Versetzen von Natursteinprodukten und Produkten aus Verbundwerkstoffen, soweit sie teilweise aus
Naturstein bestehen, sowie — wenn diese Tétigkeiten nicht arbeitszeitlich Uberwiegend ausgeiibt werden — Verlegen
und Versetzen von Produkten aus anderen Materialien,

— Restaurierungen und Antragsarbeiten in natiirlichem und kiinstlichem Stein,
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— Reinigungs- und Impragnierungsarbeiten sowie Konservierungsarbeiten,

— Garten- und Landschaftsgestaltung in Natur- und Betonwerkstein,

— alle im Rahmen des Grabmalherstellens, -bearbeitens und -versetzens anfallenden Arbeiten sowie
- alle Bildhauerarbeiten, einschlieBlich der klinstlerischen.

Betriebe, die die vorgenannten Tatigkeiten ausliben, werden erfasst, sofern sie Gberwiegend Steinmetzarbeiten im
Sinne der Baubetriebe-Verordnung ausfiihren.

2.2 Betriebe, die unter Nummer 2.1 fallen, werden grundsétzlich als Ganzes erfasst. Werden in diesen Betrieben in
selbststandigen Betriebsabteilungen fachfremde Arbeiten ausgeflihrt, so werden diese Abteilungen dann nicht er-
fasst, wenn sie von einem spezielleren Tarifvertrag erfasst werden.

2.3 Nicht erfasst werden Betriebe des

a) Baugewerbes,

b) Betonsteinhandwerks und Betonsteingewerbes,

c) Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaues und
)

d) Betriebe und Betriebsabteilungen der Natursteinwerkstein-Industrie, die Naturwerkstein gewinnen und/oder Uber-
wiegend industriell be- oder verarbeiten.

2.4 Nicht erfasst werden Betriebe des Betonstein- und Terrazzoherstellerhandwerks. Fir Betriebe und selbststan-
dige Betriebsabteilungen mit Sitz im Inland gilt Satz 1, solange diese von dem Tarifvertrag Uber eine Zusatzrente im
Betonstein- und Terrazzoherstellerhandwerk vom 13. Dezember 2010 (TV TZR Betonsteinhandwerk-Ost) erfasst wer-
den.

3 Persoénlicher Geltungsbereich:

Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - Ge-
setzliche Rentenversicherung — versicherungspflichtige Téatigkeit ausliben.

Nicht erfasst werden:
a) Schiler an allgemeinbildenden Schulen mit Ausnahme der Schiiler an Abendschulen und -kollegs.

b) Schulabgénger, die innerhalb von zwdlf Monaten nach Beendigung ihrer Schulausbildung bis zu einer Gesamt-
dauer von 50 Arbeitstagen beschéftigt werden.

c) Gewerbliches Reinigungspersonal, das ausschlieBlich flr die Durchfihrung und Aufrechterhaltung von Sauberkeit,
Ordnung und Sicherheit beschéftigt ist.

§2
Mindestlohn

(1) Dieser Mindestlohn ist Lohn im Sinne des § 5 Nummer 1 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes fir alle von dem
personlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrags erfassten Arbeitnehmer.

(2) Der Mindestlohn betragt:
a) mit Wirkung vom 1. August 2021 12,85 Euro
b) ab 1. August 2022 13,35 Euro

(8) Hohere Lohnanspriiche auf Grund anderer Tarifvertrdge oder einzelvertraglicher Vereinbarungen bleiben unbe-
rihrt.

§3
Falligkeit des Mindestlohnes

(1) Der Anspruch auf den Mindestlohn wird spatestens zum 15. des Monats fallig, der dem Monat folgt, flr den der
Mindestlohn zu zahlen ist.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur die Entgeltanspriiche der Arbeitnehmer, die nachweislich tber ein Arbeitszeitkonto unter den
Voraussetzungen des § 3 Nummer 2 des Rahmentarifvertrags fur die gewerblichen Arbeitnehmer im Steinmetz- und
Steinbildhauerhandwerk (RTV) erfasst werden, soweit ein Ausgleich der erworbenen Mindestlohnanspriiche zu einem
spéteren Zeitpunkt in Form von Freizeit erfolgt und fir diese Mindestlohnanspriiche ein wertgleicher und vollstandiger
Zeitausgleich innerhalb der tariflich festgelegten Ausgleichszeitrdume gewahrleistet ist. In diesen Fallen ist ein Lohn
auf der Basis von 39 Stunden die Woche (montags bis freitags 7,8 Stunden) bei Teilzeit auf Basis der vereinbarten
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit zu zahlen, der spatestens zum 15. des Monats fallig wird, der dem Monat
folgt, flr den er zu zahlen ist.

(3) Die Ausschlussfristen nach § 16 RTV gelten nicht fir Anspriche auf den Mindestlohn. Es gilt die gesetzliche
Verjahrung.
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Anhang

(zur Anlage)

Auszug
aus dem Rahmentarifvertrag
fir die gewerblichen Arbeithehmer im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk (RTV) vom 24. Mai 2000,
zuletzt geandert durch Tarifvertrag vom 2. Dezember 2009,
in der nach § 1 Absatz 1 der Verordnung maBgeblichen,
am [einsetzen: Datum des ersten Tages des ersten auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats]
geltenden Fassung:

§3
Arbeitszeit
2 Arbeitszeitkonto und flexible Arbeitszeit

2.1 In Betrieben kann vereinbart werden, zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung ein Arbeitszeitkonto zu fiihren. Das
Arbeitszeitkonto dient in der Regel dazu, witterungsbedingte Kiindigungen (§ 4) zu vermeiden.

Auf dem Arbeitszeitkonto wird die abweichend von der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit geleistete Arbeitszeit
erfasst:

a) Gutstunden (vorgearbeitete Arbeitszeit) bzw.
b) Minusstunden (nachzuarbeitende Arbeitszeit).

2.2 Wadchentlich kénnen bis zu 6 Stunden zuschlagsfrei vorgearbeitet werden. Darliber hinaus geleistete Gutstunden
sind zuschlagspflichtig (§ 3 Nummer 4); der Arbeitnehmer kann dann wéhlen, ob der Zuschlag in Zeit dem Arbeits-
zeitkonto gutgeschrieben oder mit der ndchsten Lohnzahlung ausgezahlt wird.

2.3 Das Arbeitszeitkonto darf héchstens 136 Gutstunden bzw. 20 Minusstunden aufweisen. Ab der 137. Stunde ist
die Vergltung fir mehrgearbeitete Stunden mit der nachsten Lohnzahlung und mit Mehrarbeitszuschlag (§ 3 Num-
mer 4) auszuzahlen.

2.4 Der jeweils aktuelle Stand des Arbeitszeitkontos (Gut- bzw. Minusstunden) ist mit der monatlichen Lohnabrech-
nung (§ 5) separat nachzuweisen.

2.5 Die Gutstunden des Arbeitszeitkontos sind grundsatzlich zum 31. Méarz eines jeden Kalenderjahres auszuglei-
chen (auf Null zu stellen); fir Gutstunden, die bis zum Stichtag nicht durch Freizeit ausgeglichen werden, ist die
Vergltung mit Mehrarbeitszuschlag (§ 3 Nummer 4) auszuzahlen.

2.6 Scheidet der Arbeitnehmer aus dem Betrieb aus, ist das Arbeitszeitkonto auszugleichen. Fir Gutstunden, die bis
zum Ausscheiden nicht durch Freizeit ausgeglichen werden, ist die Verglitung mit Mehrarbeitszuschlag (§ 3 Nummer 4)
mit der letzten Lohnzahlung auszuzahlen. Beim Tode des Arbeitnehmers sind Guthaben an die Erben auszuzahlen; bei
mehreren Anspruchsberechtigten kann der Arbeitgeber mit befreiender Wirkung an einen Erbberechtigten zahlen.

2.7 Bei Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit sind die Zuschlage fir Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit (§ 3 Nummer 4)
mit der nachsten Lohnzahlung auszuzahlen; alternativ ist mdglich, die Zuschlage in Zeit dem Arbeitszeitkonto gut-
zuschreiben.

2.8 Durch den Arbeitgeber ist in geeigneter Weise auf seine Kosten sicherzustellen, dass das Guthaben jederzeit
bestimmungsgemé&B ausgezahlt werden kann, insbesondere durch Bankbirgschaft, Versicherung, Sperrkonto mit
treuh&nderischen Pfandrechten oder Hinterlegung bei einer geeigneten Einrichtung der Tarifvertragsparteien.

Die Absicherung des Guthabens muss, sofern der Betrag nicht nach Abflihrung von Steuern und Sozialaufwand als
Nettolohn zurlickgestellt wird, den Bruttolohn und 23 Prozent des Bruttolohnes fliir den Sozialaufwand umfassen. Auf
Verlangen der betrieblichen Interessenvertretung oder des Arbeitnehmers ist diesen gegentber die Absicherung des
Ausgleichskontos nachzuweisen. Erfolgt dieser Nachweis nicht, so ist das Guthaben an den Arbeithnehmer auszuzah-
len; die Vereinbarung Uber die betriebliche Arbeitszeitverteilung tritt zu diesem Zeitpunkt auBer Kraft.

2.9 Anspriche aus dem Arbeitszeitkonto unterliegen den Ausschlussfristen entsprechend ihrer Falligkeit.
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