Das Projekt

Unser Ziel

Forderung der interkulturellen Offenheit, Toleranz und
Demokratie in kleinen und mittleren Unternehmen.
Starkung der interkulturellen Kompetenz von Beschaf-
tigten in sachsischen Unternehmen und Einrichtungen.
Uberwindung von Hemmnissen und Vorurteilen gegen-
Uber Menschen mit Migrationshintergrund.

Unsere Angebote

® Qualifizierungsangebote zur Starkung der interkul-
turellen Kompetenz von Fach- und Fiihrungskraften,
Ausbildungspartnern sowie von Beschaftigten
offentlicher Verwaltungen.

m Erarbeitung und Installation betrieblicher Konzepte fiir
eine lebendige Willkommenskultur zur erfolgreichen Inte-
gration auslandischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

m Erfahrungsaustausch und Transfer von Konzepten zur
Starkung der interkulturellen Kompetenz sowie Moti-
vation zur Integration auslandischer Beschaftigter.

B Unterstiitzung der Integration von Migranten und
Menschen mit Migrationshintergrund durch Veroffent-
lichung von Handlungsanleitungen und good practices.

Keine Kosten
Fiir die Teilnahme an Seminaren, Workshops, Coachings
oder Fachtagungen werden keine Kosten erhoben.

Projektlaufzeit

16. Mérz 2015 bis 15. November 2016

Projektpartner

-~ b sw Bildungswerk der
Siichsischen Wirtschaft gGmbH

Rudolf -Walther-StraRe 4
01156 Dresden

Irina Einert, Projektkoordination
Telefon: 03514250261, irina.einert@bsw-mail.de

Handwerkskammer
Dresden

Am Lagerplatz 8
01099 Dresden

Annegret Umlauft, Projektleitung
Telefon: 0351 8087-552, annegret.umlauft@hwk-dresden.de

Irem Wedekind, Projektkoordination
Telefon: 0351 8087-561,irem.wedekind@hwk-dresden.de

@Préventionsrat
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Eiver it Allet
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Das Projekt,, Fit in KMU - Fiir Integration und Toleranz in
Kleinen und Mittleren Unternehmen“ wird im Rahmen des

Landesprogramms ,Weltoffenes Sachsen fiir Demokratie
und Toleranz* gefordert.

Fit in KMU -

Fiir Integration und Toleranz in
kleinen und mittleren Unternehmen




Entwickeln

Betriebliche Konzepte fur
eine erfolgreiche Integration
auslandischer Fachkrafte

Bedarfsbestimmung in den Unternehmen
Durchfiihrung von Workshops mit Personalverantwort-
lichen und Fiihrungskraften zur Bestimmung des Hand-
lungsbedarfs im Unternehmen.

Entwicklung betrieblicher Integrationskonzepte
Gemeinsame Auswahl und Planung geeigneter MaR-
nahmen und Methoden zur Integration auslandischer
Mitarbeiter und Gestaltung einer interkulturellen Will-
kommenskultur.

Umsetzung betrieblicher Integrationskonzepte
Durchfiihrung von Workshops zum interkulturellen Ver-
standnis und gemeinsames Erleben von Aktivitdten des
interkulturellen Austauschs. Forderung der Begegnung
von Menschen unterschiedlicher Kulturkreise.

Q

-
vis-a’-vis AWARD fiir Vielfalt und Toleranz in Sachsen
Auch 2016 wird mit dem Unternehmensaward vis-a’-vis
das besondere Engagement von sdchsischen Unterneh-
men bei der Integration von auslandischen Fachkraften
oder Menschen mit Migrationshintergrund gewiirdigt.
Bewerben Sie sich!

Qualifizieren

Starkung der interkulturel-
len Kompetenz der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter

Interkulturelle Trainings

Trainings flr Fach- und Flihrungskrafte sowie Azubis sachsi-
scher Unternehmen zur Steigerung interkultureller Kompe-
tenzen. Ziel ist es, Menschen aus anderen Kulturkreisen besser
zu verstehen, vorurteilsfreie Begegnungen zu ermoglichen
und damit soziale und berufliche Integration von Migranten
und Menschen mit Migrationshintergrund zu beférdern.

Interkulturelle Schulungen

Interkulturelle Schulungen zur Verbesserung des Ver-
standnisses, der Kommunikation und des Kontakts mit
Migranten und Menschen mit Migrationshintergrund.
Fiir Beschaftigte in Ausbildungsstatten, z. B. Lehrkrafte
in Berufsschulen sowie fiir Mitarbeiter von Behorden,
Verbanden und Kammern.

Interkulturelle Coachings

Coaching zur Verbesserung der interkulturellen Hand-
lungskompetenz von Fach- und Fiihrungskraften, zur
Verbesserung des Umgangs mit auslandischen Mit-
arbeitern und Azubis.

Q

-
Information

Die Qualifizierungsangebote
werden mit Mitteln des Frei-
staates Sachsen finanziert und
sind im Rahmen des Projektes
kostenfrei.

Partizipieren

Nutzung der Erfahrungen
anderer Unternehmen bei
der nachhaltigen Integration

TransfermaBnahmen fiir Unternehmen

Workshops und Arbeitskreise zum Transfer von Pro-
jektergebnissen und Prasentation von Konzepten zur
Nachnutzung fiir weitere Unternehmen.

TransfermaBnahmen fiir Innungen und Verbande
Workshops und Arbeitskreise zum Transfer von Pro-
jektergebnissen und Prasentation von Konzepten zur
Nachnutzung fiir Innungen und Verbande.

Transfertagungen

Fachtagungen zum Erfahrungsaustausch, Vorstellung
von Projektergebnissen und Motivation zur Nachnut-
zung und Vernetzung.

Verdffentlichung von Praxisbeispielen

Erarbeitung einer Handreichung zur Gestaltung einer
betrieblichen Willkommenskultur mit good practices
aus dem Projekt ,Fit flir KMU“ sowie Veroffentlichung
der good practices in Printmedien und Internet.

a
Internet

www.bsw-pas.de - Projekte - Fitin KMU
www.hwk-dresden.de/fitinkmu



