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Das Anerkennungsmodell – stufenweise zum Erfolg

Bestandene Ausbildereignungsprüfung (AdA)

Ausbildungspraktiker

Ausbildungsexperte
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Das Anerkennungsmodell – stufenweise zum Erfolg

Voraussetzung

Sie sind als Ausbilder(in) im Unternehmen aktiv und verfügen über 
den Nachweis Ihrer berufs- und arbeitspädagogischen Eignung (AdA)
nach der Ausbilder-Eignungsverordnung mit bestandener 
Ausbildereignungsprüfung. 
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Das Anerkennungsmodell – stufenweise zum Erfolg

Ausbildungspraktiker

Qualifizierungsbereiche:

• fachliche und berufspädagogische
Weiterbildung

• Umgang mit Jugendlichen und Motivation
• ehrenamtlichen Engagement
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Das Anerkennungsmodell – stufenweise zum Erfolg

Ausbildungsexperte

Qualifizierungsbereiche:

• fachliche und berufspädagogische
Weiterbildung

• Umgang mit Jugendlichen und Motivation
• ehrenamtlichen Engagement

• Zusätzlich zu den Kompetenznachweisen muss  eine Projektarbeit 
eingereicht werden
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Das Anerkennungsmodell - Bildungspunkte

Bildungspunkte für die Anerkennungsstufen: 

Ausbildungspraktiker (25 Bildungspunkte)
Ausbildungsexperte (40 Bildungspunkte)

Es werden grundsätzlich die Art und die Dauer der 
Weiterbildung bei der Verteilung der Bildungspunkte zu 
Grunde gelegt und summiert.
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Das Anerkennungsmodell - Bildungspunkte

Art der Weiterbildung:

 C 7 Punkte für direktes Coaching des Ausbilders 

(max. 7 Punkte je Qualifizierungsbereich möglich)

 S 3 Punkte für Teilnahme an Workshops, Lehrgängen 
und Seminaren

 V 1 Punkt für die Teilnahme an Vorträgen, Inhouse 
Schulungen
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Das Anerkennungsmodell - Bildungspunkte

Dauer der Weiterbildung:

• h 1 Punkt für halbtägige Veranstaltungen

• g 3 Punkte für ganztägige Veranstaltungen 

• m 5 Punkte für mehrtägige Veranstaltungen 
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Das Anerkennungsmodell - Qualifizierungsbereiche

Qualifizierungsbereiche:

Die Verteilung der Bildungspunkte wird bei der 
Anerkennungsstufe zum 

• Ausbildungspraktiker und 

• Ausbildungsexperte

je Qualifizierungsbereich angewendet.
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Das Anerkennungsmodell-Qualifizierungsbereiche

Qualifizierungsbereiche:

• F Fachliche Qualifizierung

• U Umgang mit Jugendlichen

• B Berufspädagogische Qualifizierung

• E Ehrenamtliches Engagement (alternativ)

• P Projektarbeit - nur Ausbildungsexperte
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Das Anerkennungsmodell - Qualifizierungsbereiche
Qualifizierungsbereiche Mindestpunktzahl 

Ausbildungspraktiker
Mindestpunktzahl 
Ausbildungsexperte

F Fachliche 
Qualifizierung

5 Bildungspunkte 10 Bildungspunkte

U Umgang mit 
Jugendlichen

10 Bildungspunkte 20 Bildungspunkte

B Berufspädagogische 
Qualifizierung

10 Bildungspunkte 10 Bildungspunkte

P Projektarbeit - Separate Bewertung

Für ehrenamtliches Engagement  (E) können alternativ max. 5 Punkte 
pauschal durch die Jury angerechnet werden.
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Das Anerkennungsmodell - Projektarbeit

Inhalt:

• Erstellen einer auf das Unternehmen bezogenen Ausbildungskonzeption 
in Form einer Projektarbeit

Umfang der Projektarbeit:

• 10-15 Inhaltsseiten, zzgl. Deckblatt, Inhaltsverzeichnis, 
Literaturverweise, etc.

• Präsentation der Projektarbeit

Nach der Einreichung wird die Projektarbeit durch die Ausbilderakademie 
und die Jury vorab gesichtet und nach der Präsentation bewertet.
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Bildungspunktetabelle - Ausbildungspraktiker



© Handwerkskammer Dresden  ·  Am Lagerplatz 8  ·  01099 Dresden

Das Anerkennungsmodell - Jury

Eine ernannte Jury prüft die Zugangsvoraussetzungen und bestätigt 
eingereichten Kompetenznachweise für die Anerkennung. 

Die unabhängigen Experten sichten die eingereichten 
Weiterbildungsnachweise, bewerten diese nach einem bestimmten 
Verfahren (Juryhandbuch) und prüfen nach einem festgelegten 
Bildungspunkteschlüssel in den verschiedenen 
Qualifizierungsbereichen die entsprechenden Bildungspunkte.

Bildung der Fachjury aus Vertretern des Berufsbildungsausschusse 
(BBA), mit jeweils einem Vertreter der Arbeitnehmer, Arbeitgeber und 
der Berufsschulen


