Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum
Fachpraktiker/-in Maler/-in und Lackierer/-in (Anlage zu 8§ 8)

Handwerkskammer

Dresden

Abschnitt A: Fachrichtungsibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten
Lfd. Teil des Zu vermittelnde Zeitliche
Nr. Ausbildungsberufs- Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Richtwerte
bildes in Wochen im
1.- | 13. | 25.
12. | - -
Mo | 24. | 36.
nat | Mo | Mo
nat | nat
2 3 4
Gestalten von a) Kundenanforderungen und Arbeitsauftrage erfassen
kundenorientierten und Vorgaben mit betrieblich beteiligten Personen
Arbeitsprozessen abstimmen
b) Winsche und Einwande von Kunden entgegennehmen
und weiterleiten 2
c) an Gesprachen kundenorientiert mitwirken
d) Gesprache mit Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen
sowie im Team situationsgerecht mitgestalten
e) eigene Arbeiten Kunden und Kundinnen erlautern
f) Kunden Uber Serviceleistungen informieren 2
g) kulturelle Identitaten berlcksichtigen
2 Planen, Vorbereiten a) eigene Arbeitsschritte planen und Arbeitsmittel
und Organisieren von festlegen, SicherungsmafRnahmen in Abstimmung mit
Arbeitsaufgaben den verantwortlichen Personen durchfiihren
b) Informationen, insbesondere technische Merkblatter und
Gebrauchsanleitungen, nutzen
c) Betriebsanweisungen und technische Unterlagen,
insbesondere Materiallisten, Betriebsanleitungen,
Herstellerangaben, Normen, Sicherheitsregeln und
Arbeitsanweisungen, anwenden
d) Vorschriften des vorbeugenden Brand- und
Explosionsschutzes in Abstimmung mit der fur 4
Arbeitsschutz verantwortlichen betrieblichen Personen
anwenden
e) Skizzen anfertigen
f) Plane, Skizzen und Zeichnungen lesen und anwenden
g) Farbmuster erstellen und Farbwirkungen unterscheiden
h) Mengen, insbesondere anhand von Zeichnungen und
Planen, ermitteln
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Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum

Handwerkskammer

Fachpraktiker/-in Maler/-in und Lackierer/-in (Anlage zu 8§ 8) Dresden
Lfd. Teil des Zu vermittelnde Zeitliche
Nr. Ausbildungsberufs- Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Richtwerte
bildes in Wochen im
1.- | 13. | 25.
12. | - -
Mo | 24. | 36.
nat | Mo | Mo
nat | nat
1 2 3 4
i) eigenen Arbeitsschritte unter Berlicksichtigung
ergonomischer, 6kologischer und ékonomischer
Gesichtspunkte festlegen und vorbereiten
j) Leistungen anderer Gewerke auf Sicht prufen und
Informationen zu Mangeln weiterleiten
k) berufsspezifische Vorschriften, insbesondere Gesetze,
Verordnungen und technische Regelwerke, anwenden
I) analoge und digitale Technologien verwenden sowie
branchenspezifische Software nutzen
m) Ortliche Gegebenheiten bei der Arbeitsvorbereitung 2
berlcksichtigen
n) Witterungs- und Klimabedingungen fir die
Durchfuhrung von Arbeiten bericksichtigen
0) Langen, Hohen und Breiten bestimmen
p) Farb- und Materialplane erstellen
q) AufmalRe fur durchzufiihrende Arbeiten, insbesondere
an Einzelflachen an Decken-, Wand- und
Bodenbereichen, erstellen
3 Einrichten, Sichern a) Arbeitsplatz einrichten, sichern, unterhalten und
und R&aumen von auflésen, ergonomische Gesichtspunkte bertcksichtigen
Arbeitsplatzen
b) personliche Schutzausriistung verwenden
c) Verkehrs- und Transportwege auf ihre Eignung
beurteilen
d) Leitern und Arbeitsgeriiste auswahlen, auf
Verwendbarkeit prifen sowie im Team auf- und
abbauen 4
e) Sicherheitsmallinahmen beim Umgang mit elektrischem
Strom ergreifen
f) Sofortmal3nahmen zur Versorgung von verletzten
Personen bei Arbeitsunféllen ergreifen, Unfallstelle
sichern
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Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum
Fachpraktiker/-in Maler/-in und Lackierer/-in (Anlage zu 8§ 8)

Handwerkskammer

Dresden

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufs-
bildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche

Richtwerte
in Wochen im

1.-
12.
Mo
nat

13.

24.
Mo
nat

25.

36.
Mo
nat

3

g)

h)

)

Materialien, Gerate und Maschinen vor
Witterungseinflissen und Beschadigungen schiitzen
sowie vor Diebstahl sichern, fir den Abtransport
vorbereiten und Ladungssicherung durchfuhren

Gefahrstoffe unterscheiden, SchutzmafRnahmen
ergreifen, Gefahrstoffe umweltgerecht lagern und
MaRnahmen zur Entsorgung ergreifen

Abfallstoffe lagern, Malinahmen zur Entsorgung
veranlassen

Gegebenheiten auf der Baustelle mit Skizzen und
Planen abgleichen

k)

BaustellensicherungsmalRnahmen, insbesondere auf
Kleinst- und Solobaustellen, durchfihren, Sicherheits-
und Gesundheitspléane beachten

n)

Bei Abplanungen und Einhausungen mitwirken
Betriebssicherheit von Arbeitshilfen, insbesondere von
Gerlisten, fahrbaren Arbeitsbiihnen und
Hubarbeitsbiihnen, beurteilen

geraumte Arbeitsplatze Gbergeben

Bedienen und
Instandhalten von
Werkzeugen, Geréten,
Maschinen und
Anlagen

a)

b)

Werkzeuge und Geréate auswahlen, handhaben und
instand halten

Gerate und Maschinen einrichten und unter
Verwendung der Schutz- und Absaugeinrichtungen,
insbesondere unter Beachtung des Staubschutzes,
bedienen

Funktionskontrolle bei Geraten, Maschinen und Anlagen
durchfuhren

Storungen an Geraten, Maschinen und Anlagen
erkennen, Gerate, Maschinen und Anlagen bei Stérung
stilllegen und kennzeichnen, Stérungen melden

Transportmittel unter Anleitung bedienen
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Handwerkskammer
Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum

Fachpraktiker/-in Maler/-in und Lackierer/-in (Anlage zu 8§ 8) Dresden
Lfd. Teil des Zu vermittelnde Zeitliche
Nr. Ausbildungsberufs- Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Richtwerte
bildes in Wochen im
1.- | 13. | 25.
12. | - -
Mo | 24. | 36.
nat | Mo | Mo
nat | nat
1 2 3 4
f) Mess- und Prifgeréate, insbesondere baustelleniibliche,
auswahlen und handhaben
g) Werkzeuge, Gerate und Maschinen, insbesondere zur
Untergrunderstellung und -vorbereitung, Reinigung, Ent-
und Beschichtung, einrichten und nach Vorgaben
bedienen
h) Werkzeuge, Geréate und Maschinen, insbesondere zur 4

Herstellung und Gestaltung von Oberflachen, einrichten
und nach Vorgaben bedienen

i) Anlagen zur Klimatisierung nach Vorgaben bedienen

i) Anlagen zur Staubminimierung nach Vorgaben
auswahlen, einrichten und bedienen

k) Werkzeuge, Gerate und Maschinen warten

5 | Be-und Verarbeiten a) Werk- und Hilfsstoffe, insbesondere Beschichtungs-,
von Werk- und Belags- und Verbundwerkstoffe, sowie Bauteile nach Art
Hilfsstoffen sowie und Eigenschaften unterscheiden, auswahlen und dem

Bearbeiten von Arbeitsauftrag zuordnen
Bauteilen

b) Werk- und Hilfsstoffe auf Verwendbarkeit und auf Fehler
prifen

c) Werkstoffe auf MaRRhaltigkeit und Formgenauigkeit
prufen

d) Werk- und Hilfsstoffe sowie Bauteile transportieren
sichtprifen und umweltgerecht lagern 10

e) Werk- und Hilfsstoffe sowie Bauteile fur die Bearbeitung
am Arbeitsplatz bereitstellen und zwischenlagern

f)  Werk- und Hilfsstoffe sowie Bauteile von Hand
formgebend be- und verarbeiten sowie Verbindungen,
insbesondere durch Verschrauben und Verkleben,
herstellen

g) Werk- und Hilfsstoffe, insbesondere durch Mischen,
Verdiinnen und Zuschneiden, vorbereiten

h) berufsspezifische Arbeitsanweisungen beim Umgang
mit Gefahr- und Werkstoffen anwenden
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Handwerkskammer

Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum Dresden

Fachpraktiker/-in Maler/-in und Lackierer/-in (Anlage zu 8§ 8)

Lfd. Teil des Zu vermittelnde Zeitliche
Nr. Ausbildungsberufs- Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Richtwerte
bildes in Wochen im

1.-]13. | 25.

Mo | 24. | 36.
nat | Mo | Mo
nat | nat

1 2 3 4

i)  Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bauteile
auftragsbezogen auswahlen, fir Be- und Verarbeitung
vorbereiten und bereitstellen

j) Beschichtungsstoffe fiir die Verarbeitung zubereiten,
bereitstellen und aufbringen

k) Werk- und Hilfsstoffe sowie Bauteile, insbesondere
unter Einsatz von Geraten und Maschinen, formgebend
be- und verarbeiten

[) Werkstoffe und Bauteile befestigen und l6sen

6 Prufen, Bewerten und | a) Untergriinde hinsichtlich der weiteren

Vorbereiten von Bearbeitungsmaglichkeiten unterscheiden, prifen und
Untergriinden beurteilen, insbesondere durch Sichtprifung,
Kratzprifung, Feuchtigkeitsprifung und
Haftfestigkeitsprifung

b) Gefahrstoffe in Untergrinden, insbesondere Blei und
Asbest, unterscheiden, SchutzmalRnahmen ergreifen

c) Gefahren durch mineralische und organische Staube
erkennen, Schutzmafinahmen ergreifen

d) SchutzmaRnahmen fir nicht zu bearbeitende Flachen,
Bauteile und Objekte, insbesondere auf Vertraglichkeit
der Stoffe untereinander, prifen, beurteilen und
ausfihren

e) Verfahren fur die Entschichtung von Untergriinden
anwenden

f)  Untergriinde fiir nachfolgende Bearbeitungen reinigen
g) Unebenheiten ausgleichen

h) Grundierungen fiir Schutz- und Festigungsmaflinahmen
auftragen

i) Untergriinde und Oberflachen auf Haftfestigkeit und auf
Eignung als Trager fur nachfolgende
Bearbeitungstechniken beurteilen

j) Untergriinde und Oberflachen mit mechanischen,
thermischen, physikalischen und chemischen
Bearbeitungsverfahren vorbereiten, insbesondere durch
Schleifen, HeiRlufteinsatz und Abbeizen
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Handwerkskammer

Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum Dresden

Fachpraktiker/-in Maler/-in und Lackierer/-in (Anlage zu 8§ 8)

Lfd. Teil des Zu vermittelnde Zeitliche
Nr. Ausbildungsberufs- Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Richtwerte
bildes in Wochen im

1.- | 13. | 25.
12. - -
Mo | 24. | 36.
nat | Mo | Mo
nat | nat

1 2 3 4

k) Untergrinde, insbesondere durch Aufbringen von
Putzen, Spachtel- und Ausgleichsmassen sowie durch
Einsatz von Trockenbau-Baustoffen und
Verbundwerkstoffen, vorbereiten

[)  Untergrunde fur den vorbeugenden Holz- und
Bautenschutz vorbereiten

7 Herstellen, a) Farbtdne mischen und nachmischen
Bearbeiten,
Beschichten, b) Beschichtungen, insbesondere durch Streichen, Rollen
Bekleiden, Gestalten und Spritzen, ausfithren

und Instandhalten
von Oberflachen c) Oberflachen in unterschiedlichen Techniken gestalten
18
d) Klebearbeiten, insbhesondere Wandbekleidungen,

ausfihren

e) Vorlagen fur kommunikative und dekorative
Gestaltungselemente herstellen, Gbertragen und
anwenden

f) Oberflachen durch Erst-, Erneuerungs- und
Uberholungsbeschichtungen mit festen, pastésen und
flussigen Stoffen herstellen

g) Oberflachen mit Mustern, Werkzeugstrukturen und

durch Beschichtungsstoffe gestalten
18

h) Schriften, Symbole und Ornamente nach Vorlagen
umsetzen

i) metallische Applikationen ausfiihren

j) Oberflachen pflegen und konservieren

8 Durchfiihren von a) Vorschriften des Brand-, Schall-, Feuchte-, Warme- und
Putz-, Damm- und Strahlenschutzes einhalten
Trockenbauarbeiten

b) Verlegeplane anwenden
c¢) Damm- und Isolierstoffe verarbeiten 4

d) Putzflachen zur Gestaltung von Untergriinden erstellen
und instand setzen

e) Decken und Wénde aus Gipsplatten im Team setzen
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Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum

Handwerkskammer

Fachpraktiker/-in Maler/-in und Lackierer/-in (Anlage zu 8§ 8) Dresden
Lfd. Teil des Zu vermittelnde Zeitliche
Nr. Ausbildungsberufs- Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Richtwerte
bildes in Wochen im
1.- | 13. | 25.
12. | - -
Mo | 24. | 36.
nat | Mo | Mo
nat | nat
1 2 3 4
f)  Fugen in unterschiedlichen Techniken ausbilden und
abdichten
9 Durc_thhr_en von a) Tatigkeitsnachweise erstellen, Zeitaufwand und
qualitatssichernden Materialverbrauch erfassen
MaRnahmen und
Ubergeben der b) Eigene Leistungen sowie Arbeits- und
Leistungen an Kunden Zwischenergebnisse, insbesondere Mess- und
Prifergebnisse, kontrollieren, bewerten und 2
dokumentieren, mit Vorgesetzten besprechen
c) eigene Arbeiten an Kunden Ubergeben
d) Kunden auf Pflegeanleitungen hinweisen
e) AufmalRe Uber durchgeflhrte Arbeiten abgleichen
f)  An der Information von Kunden Uber
Instandhaltungsintervalle mitwirken 2
g) zur Verbesserung der Arbeit im eigenen Arbeitsbereich
beitragen
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Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum
Fachpraktiker/-in Maler/-in und Lackierer/-in (Anlage zu 8§ 8)

Handwerkskammer

Dresden

Abschnitt B: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der
Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbild
es

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

2

3

4

10

Gestalten von
kundenorientierten
Arbeitsprozessen,
sowie Planen,
Vorbereiten und
Organisieren von
Arbeitsaufgaben

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

k)

an der Beratung und Information von Kunden tber das
betriebliche Leistungsspektrum mitwirken

Fachbegriffe fir Bauteile sowie fiir technische und
gestalterische Arbeitsaufgaben anwenden

an der Kundenberatung uber
Instandhaltungsmafinahmen und -intervalle mitwirken

auf der Grundlage von Informationen zu Untergriinden,
insbesondere Uber Gefahrstoffbelastungen, sowie zu
Materialvorgaben, Zeitrichtwerten und
Leistungsbeschreibungen und an der Prifung von
Vorgaben auf Umsetzbarkeit mitwirken

Werkstoffe unterscheiden und auf Eignung prufen

An der Beurteilung von Leistungen vorangegangener
Gewerke als Bedingung fur die Ausfihrung der eigenen
Tatigkeiten mitwirken und fir die Durchfiihrung der
eigenen Arbeiten beriicksichtigen

Aufgaben im Team planen, mit weiteren Beteiligten
abstimmen und umsetzen, bei der Auswertung der
Ergebnisse der Zusammenarbeit mitwirken

branchenspezifische Software anwenden, Vorschriften
des Datenschutzes beachten

Arbeitsprozesse kontinuierlich dokumentieren

Prif- und Messergebnisse, insbesondere von
objektbezogenen Witterungs- und klimatischen
Messungen, dokumentieren und an der Bewertung
mitwirken

An der Erstellung von Aufmaf3en nach Normen und
Richtlinien und der Ermittlung von Kosten fur Material
und Arbeitsaufwand mitwirken

zur kontinuierlichen Verbesserung von
Arbeitsprozessen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

11

Entwerfen und
Umsetzen von
Konzepten fur die
Raum- und
Fassadengestaltung

a)

b)

Beim Entwerfen von Raumkonzepten und
Fassadengestaltungen unter Beriicksichtigung der
Umgebungsbedingungen sowie der
Nutzungserfordernisse mitwirken

Gestaltungsprinzipien beachten, Wirkung im Team
beurteilen
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Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum

Handwerkskammer

Fachpraktiker/-in Maler/-in und Lackierer/-in (Anlage zu 8§ 8) Dresden
Lfd. Teil des Zu vermittelnde Zeitliche
Nr. | Ausbildungsberufsbild Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Richtwerte
es in Wochen im
1 2 3 4
c) Werk- und Hilfsstoffe sowie Geréte, Werkzeuge und
Maschinen geméafR Verwendungszweck auswéhlen und
bereitstellen
d) Beim Gestalten von Raumen und Flachen mit
Beschichtungsstoffen mitwirken
e) Beim Gestalten von Raumen und Flachen mit Decken-,
Wand- und Bodenbelagen mitwirken
12 | Gestalten von a) Werkzeuge zum Herstellen von Oberflacheneffekten
Oberflachen mit und Strukturen auswahlen
Mustern,
\lj\lflzrkzeugstrukturen b) Musterflachen erstellen und an der Priifung auf Nutzen
Beschichtungsstoffen und Tauglichkeit mitwirken
c) Oberflacheneffekte mit Beschichtungsstoffen, Lasuren, 6
Applikationen und Bronzetechniken herstellen sowie an
der Herstellung von Blattmetallauflagen mitwirken
d) Oberflachen mit Muster und Werkzeugstrukturen
gestalten und gliedern
13 | Verlegen von Wand-, |a) Beim Auswahlen und Prifen von Werk- und Hilfsstoffen
Decken- und mitwirken
Bodenbelagen sowie
Bekleiden von Decken | ) Flschen, insbesondere unter Beachtung von Mustern
und Wanden und Laufrichtung, belegen 14
c) Flachen und Objekte, insbesondere durch
Wandbekleidungen zur nachtraglichen Behandlung
sowie durch Klebearbeiten, bekleiden
14 | Herstellen von a) An Entwirfen fur kommunikative und dekorative
Beschriftungen und Gestaltungen, insbesondere Schriften, Zeichen,
Ifommumkaﬂonsmlttel bildliche Darstellungen und Ornamente, mitwirken
b) analoge und digitale Techniken anwenden 4
c) an der Herstellung von Sicherheitskennzeichnungen
und Markierungsarbeiten mitwirken
15 | Durchfuihren von a) Werk- und Hilfsstoffe nach Eignungsprifung
MalRnahmen zum auswahlen
Holz- und _
Bautenschutz sowie b) vorbeugende Holz- und BautenschutzmaRnahmen,
zum Brandschutz insbesondere mit Hydrophobierungs-, Impréagnierungs-
und Festigungsmitteln, durchfiihren
¢) Beschichtungen auf Holzflachen ausfuhren 12
d) Schutz- und Instandhaltungsbeschichtungen auf
Metalloberflachen durchfiihren
e) Schutz- und Instandhaltungsbeschichtungen auf Beton-
und Porenbetonoberflachen aufbringen
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Handwerkskammer
Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum

Fachpraktiker/-in Maler/-in und Lackierer/-in (Anlage zu 8§ 8) Dresden
Lfd. Teil des Zu vermittelnde Zeitliche
Nr. | Ausbildungsberufsbild Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Richtwerte
es in Wochen im
1 2 3 4
f) Natursteine, Sichtmauerwerk und Betonoberflachen
reinigen
16 | Durchfuhren von a) Systemelemente und Fertigteile einschlieBlich
Energieeffizienzmal3n Unterkonstruktionen montieren
ahmen an Decken-,
Wand- und b) An der Erstellung von Innen- und AuRendammungen,
Bodenflachen insbesondere Warmedamm-Verbundsysteme,
mitwirken
¢) Am Einbau von Sperr- und Trennschichten mitwirken 4
d) An der Anwendung von Beschichtungs- und
Montagetechniken zur Reduktion von Warmeverlusten
mitwirken
e) Reparaturverglasungsarbeiten durchfihren
17 | Durchfuhren von a) Arbeitsergebnisse kontrollieren und dokumentieren
qualitéatssichernden
Mal3nahmen und b) Ursachen von Qualitatsabweichungen feststellen und
Ubergeben der an MaRnahmen zur Behebung mitwirken
Leistungen an Kunden
c) Instandhaltungs-, Sicherungs- und
Reinigungsmalnahmen kontrollieren und
dokumentieren
d) an Kundengesprachen zur Ubergabe von
fertiggestellten Arbeiten mitwirken
e) an der Durchfiihrung von Abnahmen und der Erstellung 3
von Abnahmeprotokollen mitwirken
f) Reklamationen entgegennehmen, dokumentieren und
weiterleiten
g) An der Information von Kunden Uber
Instandhaltungsintervalle und Vorschlagen zu
Instandhaltungsmafinahmen nach Abschluss der
Arbeiten mitwirken
h) Auswirkungen des personlichen Auftretens und
Verhaltens auf die AuRBendarstellung des Betriebes
berlcksichtigen
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Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum
Fachpraktiker/-in Maler/-in und Lackierer/-in (Anlage zu 8§ 8)

Handwerkskammer

Dresden

Abschnitt C: Fachrichtungstbergreifende, integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

2

3

4

Organisation des
Ausbildungsbetriebes,
Berufshildung sowie
Arbeits- und Tarifrecht

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Geschéfts-
prozesse des Ausbildungsbetriebes erlautern

die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-, sozial-,
tarif- und mitbestimmungsrechtlichen Vorschriften erlautern

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des Ausbildungsbetriebes erlautern

Beziehungen des Ausbildungsbetriebs und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen und
Gewerkschaften erlautern

Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern
wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen erlautern

Mdglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der beruflichen
Weiterentwicklung erlautern

Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen
Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften kennen und
diese Vorschriften anwenden

Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg prifen und beurteilen

sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten erlautern

technische und organisatorische Malinahmen zur
Vermeidung von Gefahrdungen sowie von psychischen und
physischen Belastungen fur sich und andere, auch
praventiv, er-greifen

ergonomische Arbeitsweisen beachten und anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben und erste Mal3-
nahmen bei Unféllen einleiten

betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden Brand-
schutzes anwenden, Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und erste MalRnahmen zur Brandbek&mpfung
ergreifen

Umweltschutz und
Nachhaltigkeit

a)

b)

Maoglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter
Belastungen fiir Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterentwicklung
beitragen

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte, Waren
oder Dienstleistungen Materialien und Energie unter
wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und sozialen
Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

wahrend der
gesamten
Ausbildung

wéahrend der
gesamten
Ausbildung
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Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum
Fachpraktiker/-in Maler/-in und Lackierer/-in (Anlage zu 8§ 8)

Handwerkskammer

Dresden

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

3

4

d)

e)

f)

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes einhalten

Abfélle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsorgung
zuftihren

Vorschlage fir nachhaltiges Handeln fiir den eigenen
Arbeitsbereich entwickeln

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne einer
6konomischen, dkologischen und sozial nachhaltigen
Entwicklung zusammenarbeiten und adressatengerecht
kommunizieren

Digitalisierte Arbeitswelt

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit Daten
Dritter umgehen und dabei die Vorschriften zum
Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und
informationstechnischen Systemen einschéatzen und bei
deren Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient
kommunizieren sowie Kommunikationsergebnisse
dokumentieren

Stdérungen in Kommunikationsprozessen erkennen und zu
ihrer L6sung beitragen

Informationen in digitalen Netzen recherchieren und aus
digitalen Netzen beschaffen sowie Informationen, auch
fremde, prufen, bewerten und auswéahlen

Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des
selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lernmedien
nutzen und Erfordernisse des lebensbegleitenden Lernens
erkennen und ableiten

Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlief3lich der
Beteiligten anderer Arbeits- und Geschéftsbereiche, auch
unter Nutzung digitaler Medien, planen, bearbeiten und
gestalten

Wertschatzung anderer unter Beriicksichtigung
gesellschaftlicher Vielfalt praktizieren
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