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Entlastung bei
Energiepreisen

Unterstltzung beim Heizen und Pendeln,
auch EEG-Umlage sinkt vorzeitig — Krieg in der
Ukraine erschittert Handwerk voNKARINBIRK

undesfinanzminister Chris-

tian Lindner bereitet die

Unternehmen darauf vor,

dass nicht alle Folgen der
Sanktionen gegen Russland abgefe-
dert werden konnen. ,,Es wird nicht
moglich sein, dass der Staat alle
finanziellen Folgen der Sanktionen
und der Spannung mit Russland
iibernimmt, gar kompensiert, son-
dern es wird nur méglich sein, fiir
einzelne Bereiche oder fiir Folgen
wie die Inflation Vorsorge zu tref-
fen“, sagte der FDP-Politiker im
ZDF. ,,Eine Einzelentschddigung -
das ist finanziell nicht darstellbar.“
Trotz zusitzlicher Ausgaben und
wirtschaftlicher Risiken soll es bei
den beiden haushaltspolitischen
Zielen bleiben, die Schuldenbremse
einzuhalten und keine Steuererho-
hungen vorzunehmen.

Die Bundesregierung hatte sich
angesichts des volkerrechtswidri-
gen Angriffskrieges Russlands auf
die Ukraine gemeinsam mit ande-
ren Staaten auf weitreichende wirt-
schaftliche Sanktionen geeinigt.
Das umfasst etwa die Abkoppelung
Russlands vom internationalen
Finanzsystem Swift. Auferdem will
Deutschland seine Verteidigungs-
ausgaben massiv erhohen, seine
Abhéngigkeit von russischem Gas
verringern und die erneuerbaren
Energien rasch ausbauen.

Bereits vor dem Angriff Russ-
lands auf die Ukraine hatte die Bun-
desregierung ein Entlastungspaket
fiir die von hohen Energiepreisen
geplagten Biirger auf den Weg
gebracht. ,,Ich werde alles tun, dass
die Energieversorgung in Deutsch-
land sicher ist“, sagte Bundeswirt-
schaftsminister Robert Habeck
(Griine). Er machte deutlich, dass
Deutschland bei der Energieversor-
gung sicher durch den Winter
komme. Dies gelte auch fiir den Fall,
dass Russland die Belieferung redu-
ziere oder einstelle. Er glaube, dass

sich nach kurzfristigen Ausschliagen
die Preise fiir Gas, Ol und Kohle auf
einem tragbaren Niveau einpen-
deln. Insgesamt wird das Entlas-
tungspaket auf knapp 16 Milliarden
Euro beziffert.

Unter anderem sieht der Koaliti-
onsbeschluss folgende MafSnahmen
vor: Die EEG-Umlage soll bereits
zum 1. Juli 2022 und nicht erst zum
Jahresende vollstdndig entfallen.
»Die Koalition verbindet damit die
Erwartung, dass die Stromanbieter
die sich daraus ergebende Entlas-
tung der Endverbraucher in Hohe
von 3,723 Cent je Kilowattstunde in
vollem Umfang weitergeben*, heifdt
es im Beschlusspapier. Auflerdem
soll der Arbeitnehmerpauschbetrag
riickwirkend ab dem 1. Januar 2022
um 200 Euro auf 1.200 Euro erhoht
werden. Ebenfalls riickwirkend
zum Jahresanfang soll der Grund-
freibetrag bei der Einkommensteuer
von derzeit 9.984 um 363 Euro auf
10.347 Euro angehoben werden.
Angesichts gestiegener Preise fiir
Mobilitat soll die Fernpendlerpau-
schale fiir alle, die mehr als 21 Kilo-
meter zur Arbeit zuriicklegen, zum
Jahresanfang 2022 von 35 auf 38
Cent pro Kilometer erh6ht werden.

Russlands Vorgehen hatte auch
im Handwerk Entsetzen hervorge-
rufen. Der Prasident des Zentralver-
bands des Deutschen Handwerks,
Hans Peter Wollseifer, sagte: ,,Wir
unterstiitzen alle Maffnahmen, die
darauf zielen, die Kampfhandlun-
gen zu beenden - zuvorderst natiir-
lich um Menschenleben zu retten,
aber auch, damit wieder ein friedli-
ches Leben und Arbeiten méglich
wird.“ Handwerksbetriebe brauch-
ten Verldsslichkeit. Dazu gehore ein
stabiles Umfeld. ,,Dass sich etwa die
Storung von Lieferketten, Engpésse
bei Materialien oder steigende Ener-
giepreise unmittelbar auf unsere
Betriebe auswirken, haben die ver-
gangenen Monate gezeigt.”

*Verlagsangabe | Verkaufte Auflage: 501.481 Exemplare (IVW 1V/2021) | Preis: 3,50 Euro
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Brezeln zur Fastenzeit

Bis Osternliegenin einigen Regionen Deutschlands traditionell die Fastenbrezeln (oder -brezen) in den Auslagen der
Backereien. Der kargen Fastenzeit Tribut zollend wird das einfache Hefegeback vor dem Backen nichtin Lauge getaucht.
Regional variieren die Rezepte ebenso wie die Geschichten, die sich um den Ursprung dieses Brauches ranken.

In Biberach an der Rif3, wo es bei Backermeister Markus Haring die Fastenbrezeln schon ab Weihnachten gibt, erzahlt man
sich diese Legende: In der Fastenzeit habe ein Lehrling vergessen, die Lauge anzusetzen, was damals noch recht langwie-
rig war. Daraufhin habe der Meister die Teigbrezeln erbostin kochendes Wasser geworfen, bevor sie gebacken wurden.
Die Biberacher Fastenbrezel war geboren. Mehr zur Tradition der Fastenbrezel: www.dhz.net/fasten. Foto: Jana Tashina Warrle
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Breite Debatte zur Mindestlohnanhebung

Starke Reaktionen rufen die Pline der
Bundesregierung, den gesetzlichen
Mindestlohn zum 1. Oktober auf
zwolf Euro anzuheben, im ostsdchsi-
schen Handwerk hervor.

Jorg Dittrich, Prasident der Hand-
werkskammer Dresden, beschreibt
im DHZ-Interview die Auswirkungen
auf die Region und warnt vor unbe-
dachten Konsequenzen. Dittrich
sieht die Bundesregierung in mehrfa-
cher Hinsicht in der Pflicht. ,,Wenn
dieser politische Eingriff ehrlich
gemeint ist, dann muss ein zweiter
Schritt folgen und eine Entlastung

der Leistungselite kommen.“ So soll-
ten aus Sicht des Kammer-Prisiden-
ten die Lohnsteuer und Sozialver-
sicherungsbeitrige gesenkt sowie
Betriebe entlastet werden, die sich
der Ausbildung widmen: ,,Die Gret-
chenfrage lautet: Wird die Politik und
die Gesellschaft dieser Verantwor-
tung gerecht oder nimmt sie billigend
in Kauf, dass Handwerker per Gesetz
ihre Geschéftsgrundlage verlieren?“

In Leserbriefen an die DHZ be-
schéftigen sich auch viele Handwer-
ker der Region mit dem Mindestlohn-
vorhaben. So schreibt Tischlermeis-

ter Robert Berger: ,,Wir konnen es
nicht gutheiflen, dass die Léhne fiir
einfache Arbeiten immer weiter stei-
gen. Esist niemandem zu vermitteln,
dass ein Hilfsarbeiter bald dasselbe \
verdienen soll wie ein Facharbeiter.“
Deshalb werden ,,auch grofie Lohn-
spriinge in den iibrigen Entgelten*
folgen, so Johannes Rofdrucker, Ge-
schiftsfiihrer der Sdchsischen Sand-
steinwerke. Rene Dubitzky, Geschéfts-
fiihrer der Hoeft Haustechnik GmbH,
wiederum findet in seinem Schreiben
»die Anhebung des Mindestlohnes
auf zwolf Euro vollig richtig®. Seite 9

Zum 1. Oktober plant die neue Bundesregierung die Anhebung des Mindest-
lohns auf zwolf Euro. Foto: mapoli-photo/stock.adobe.com
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Existenzielle
Fragen

Einlanger Frieden in Europa hat mit
dem Uberfall Russlands auf die
Ukraine ein brutales Ende gefun-
den. Der Krieg in Osteuropa
zwingt die Deutschen, die Leitmo-
tive ihrer Politik neu zu bewerten.
Denn unser freiheitliches Lebens-
modell und unsere Sicherheit sind
bedroht. Im Kern geht es darum,
dass Deutschland wieder lernen
muss, existenzielle Fragen von
Luxusproblemen zu unterschei-
den. In dieser Lage muss der Ein-
wurf erlaubt sein, ob Berlin und

Ve

Steffen Range
DHZ-Chefredakteur
Foto: Rohde

Briissel die richtigen Priorititen
gesetzt haben. Lieferketten- und
Transsexuellengesetze, die Lega-
lisierung von Cannabis und die
griine Taxonomie mogen aktuell
interessant sein. Doch Russlands
Militarismus, die Inflation und
das Rentensystem verdienen min-
destens so viel Aufmerksamkeit.
Deutschland und Europa steht
eine schmerzhafte Umorientie-
rung bevor. Der Bevoélkerung und
den Unternehmen werden Opfer
abverlangt werden. Dass Corona
ausgerechnet durch einen Krieg in
den Hintergrund riickt, ist eine
grausame Ironie des Schicksals.
steffen.range@holzmann-medien.de

ONLINE
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Foto: Victoria M-stock.adobe.com
Lastern,No6rgeln, Mosern:
Sofiihren Chefs ihr Team
Warum Mitarbeiter die Autoritat
ihrer Vorgesetzteninfrage stellen
und was bei Missstimmung hilft.
www.dhz.net/konflikt
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Unterstutzung fur die Karriere

Das Weiterbildungsstipendium hilft, berufliche Aufstiege im Handwerk zu verwirklichen

er die Karriereleiter er-
klimmen will, braucht
mitunter Hilfe. Finanzi-
elle Unterstiitzung kann
ein Weiterbildungsstipendium der
Begabtenforderung berufliche Bil-
dung liefern. Mit diesem kénnen
Handwerker iiber drei Jahre hinweg
jahrlich bis zu 2.700 Euro fiir ihre
Weiterbildung erhalten.

Michelle P6hlmann aus Glashiitte
gehort zu denen, die mit Hilfe des
Stipendiums ihre berufliche Karriere
angehen. Seit Anfang des Jahres lernt
die 21-Jdhrige an der Akademie Deut-
sches Backerhandwerk Sachsen fiir
ihren Meisterbrief. ,,Ich absolviere
das Meisterstudium in Vollzeit und
hoffe, noch in diesem Jahr meinen
Abschluss machen zu kénnen. Das
Weiterbildungsstipendium ist dabei
sehr wichtig fiir mich%, sagt die
Schlottwitzerin, die bei der traditi-
onsreichen Bickerei Degenkolbe in
Glashiitte ihr Handwerk erlernt hat
und mit ihrem Meisterbrief in der
Tasche gern wieder dorthin zuriick-
kehren will.

Leistung durch Begeisterung
»Die Arbeit mit Lebensmitteln macht
mir grofde Freude. Es ist fiir mich das
Schonste, zu sehen, wenn Kunden
durch unsere Kreationen gliicklich
sind“, erzdhlt Michelle P6hlmann.
Direkt nach ihrem Realschulab-
schluss hatte die Osterzgebirgerin
mit ihrer Handwerkerlehre in der
Béckerei begonnen. ,Zwar war es
damals am Anfang nicht ganz einfach
und das frithe Aufstehen machte mir
auch zu schaffen, aber ich habe
schnell gemerkt, wie viel Freude mir
dieser Beruf bringt“, blickt die 21-Jdh-
rige zuriick.

Thre Begeisterung fiir das Backer-
handwerk schlug sich auch aufihre
Leistungen nieder. Jeweils 91 Punkte
erreichte Michelle P6hlmann in The-
orie und Praxis in ihrer Gesellenprii-
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Mit einem Reh als Werbefigur Gberzeugte Michelle P6himann (links im Bild) beim PLW-Bundeswettbewerb 2020 in
Weinheim die Jury. Als Landessiegerin von Sachsen wurde sie Vierte auf Bundesebene. Eine Leistung, die sich fiir

die 21-Jahrige auch bei der Bewerbung fir das Weiterbildungsstipendium auszahlte.

Foto: privat

Weiterbildungsstipedium - Begabtenférderung

Das Weiterbildungsstipendium, das aus Mitteln des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung finan-
ziert wird, unterstutzt junge Menschen nach dem be-
sonders erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbil-
dung bei der weiteren beruflichen Qualifizierung. Wer
die Bedingungen fir die Férderung erfllt, kann sich zur
Aufnahme in das Férderprogramm bei der Handwerks-

kammer Dresden bewerben.

Férderfahige Weiterbildungen sind anspruchsvolle, in

der Regel berufsbegleitende Weiterbildungen:

= Maflnahmen zum Erwerb fachbezogener beruflicher
Quialifikationen (z. B. SchweiBlehrgang).

= Vorbereitungskurse auf Prifungen der beruflichen
Aufstiegsfortbildung (z. B. Meisterstudium).

warekurse).

= Seminare zum Erwerb fachlUbergreifender und sozia-
ler Kompetenzen (z. B. Fremdsprachen- oder Soft-

= Berufsbegleitende Studiengange, die auf der Ausbil-
dung oder der Berufstatigkeit aufbauen (zB. Be-
triebswirtschaft, Maschinenbau).

Die Stipendiaten wahlen ihre MaBnahmen selbst aus,

Uber die Forderfahigkeit entscheidet die Handwerks-

kammer Dresden.

Ansprechpartner: Corina Waldeck, Tel. 0351/4640-
961, E-Mail: corina.waldeck@hwk-dresden.de.
Ausfiihrliche Informationen und Voraussetzungen fir
eine Bewerbung finden Sie unter:
www.weiterbildungsstipendium.de

Lieferkettengesetz

Europapolitiker diskutieren mit dem sachsischen Handwerk

er jiingste Europaausschuss
D der sdchsischen Handwerks-

kammern stand im Zeichen
des Lieferkettengesetzes. Ende Feb-
ruar hat die EU-Kommission ihren
ersten Entwurf fiir die Regelung
vorgelegt. Ziel es ist, den Schutz der
Menschenrechte entlang der welt-
weiten Lieferketten zu verbessern
und damit z. B. Kinder- und
Zwangsarbeit zu verhindern und fiir
Mensch und Umwelt gefidhrliche
Stoffe zu verbieten. Zwar wird es
noch lange dauern, bis das Gesetz
im Parlament beschlossen wird,
aber die Abgeordneten sollten wis-
sen, welche Auswirkungen auf das
Handwerk mit solch einem Vorha-
ben zu bedenken sind.

Die Prasidenten und Hauptge-
schiftsfiihrer der drei sdchsischen
Handwerkskammern tauschten sich
online mit fiinf Mitgliedern des
Europdischen Parlamentes aus. Fiir
die Griinen nahm Anna Cavazzini
an der Unterredung teil, fiir die
Links-Partei Cornelia Ernst, fiir die
CDU Peter Jahr, fiir die AfD Maximi-
lian Krah, fiir die FDP Andreas
Gliick und fiir die SPD Thomas Kra-
linski, Staatssekretdr im sachsi-
schen Wirtschaftsministerium.

Dass das Lieferkettengesetz frii-
her oder spiter kommen werde,
dariiber herrschte Einigkeit. Jedoch

gelte es, Folgenabschdtzungen fiir
kleine und mittlere Betriebe im
Blick zu behalten. So sei es fiir
kleine Unternehmen nicht zumut-
bar, Berichts- und Sorgfaltspflich-
ten zu erfiillen, wie es Grof3kon-
zerne tun miissten. Wie soll ein
Handwerksunternehmen iiberprii-
fen, woher ein Zulieferer seine
Waren beziehe.

Ein Argument, das auch Anna
Cavazzini, die mafdgeblich fiir das
Lieferkettengesetz wirbt, beher-
zigte. Es konne nicht sein, dass fiir
BMW die gleichen Berichtspflichten
gelten wie fiir mittelstindische
Handwerker, so die Griinen-Politi-
kerin. Es miisse praktikable Losun-
gen geben, so das Forum unisono.
Das sidchsische Handwerk macht
sich fiir eine Ausnahmeregelung
stark.

Weitere Themen, die wiahrend
des Europaausschusses zur Sprache
kamen, waren Pliane zur Einfiih-
rung eines europdischen Mindest-
lohns sowie die Taxonomie, d. h.
das EU-weite Klassifizierungssys-
tem fiir die Bewertung 6kologischer
Nachhaltigkeit von wirtschaftli-
chen Aktivititen.

Ansprechpartner: Stefanie Suppan-
Schmidt, Tel. 0351/4640-403, E-Mail:
stefanie.suppan-schmidt@hwk-dresden.de

fung. Als beste Biackerin Sachsens
reiste sie schliefdlich zum Bundesaus-
scheid des Biackerhandwerks nach
Weinheim in Baden-Wiirttemberg.
Auch dort wusste sie die Jury mit
ihrem Reh als Werbefigur zu iiber-
zeugen und belegte einen starken
vierten Platz.

Gute Noten sind Voraussetzung
Gute Leistungen sind eine der Vor-
aussetzungen, um sich fiir das Wei-
terbildungsstipendium bewerben zu
konnen. ,,Die Berufsabschlussprii-
fung sollte mit einem Gesamtergeb-
nis von mindestens 87 Punkten bzw.
der Durchschnittsnote 1,9 oder besser
abgeschlossen oder Platz 1 bis 3 bei
einem iiberregionalen beruflichen
Leistungswettbewerb wie dem Leis-
tungswettbewerb des Deutschen
Handwerks erreicht werden¥, erldu-
tert Thomas Gotze, Hauptabteilungs-
leiter Berufsbildung der Handwerks-
kammer Dresden.

GoOtze gehort zusammen mit den
beiden Vorsitzenden des Berufsbil-
dungsausschusses der Handwerks-
kammer Dresden der Jury an, die
einmal im Jahr {iber die Aufnahme
der Stipendiaten entscheidet. ,,Etwa
20 junge Handwerker erhalten jahr-
lich im Kammerbezirk Dresden die
Forderung®, erldutert er und verweist
darauf, dassin den vergangenen Jah-
ren immer deutlich mehr Bewerbun-
gen eingegangen sind, als Plitze zur
Verfiigung standen.

Michelle P6hlmanns Bewerbung
war erfolgreich. Mit Hilfe des Férder-
programms verwirklicht sie nun ihr
grofles Ziel vom Meisterbrief. ,,Mein
Traum ist es, vielleicht einmal selbst
eine Backerei zu fiihren“, erziahlt die
21-Jdhrige. ,,Ganz traditionelles
Backerhandwerk, ohne Konservie-
rungsstoffe, Farbstoffe oder dem
Zusatz von Backmitteln wiirde ich in
meiner Bickerei anbieten. Zur Freude
von mir und meinen Kunden.*

Nachhaltigkeit im Handwerk

Online-Tool unterstitzt Betriebe bei der Einschatzung ihrer Nachhaltigkeit

egenwadrtigen und kiinftigen
G Generationen mindestens glei-

che Lebenschancen und Le-
bensqualitit schaffen und erhalten -
dafiir steht Nachhaltigkeit. Kaum ein
Wirtschaftszweig verkorpert diesen
Gedanken so sehr wie das Handwerk.
Fiir das Handwerk ist es nicht nur
selbstverstiandlich, zu reparieren und
zu restaurieren. Es bewahrt auch Kul-
turgiiter und -techniken und tragt
mafigeblich zu einer nachhaltigen
Nutzung von Ressourcen und der
Ausbildung der Fachkrifte fiir mor-
gen bei.

Obwohl Nachhaltigkeit in der
Natur des Handwerks liegt, sind sich
viele Handwerksbetriebe nicht der
groflen Potenziale, welche die zuneh-
mende Bedeutung der Thematik mit
sich bringt, bewusst. Dafiir stehen
den Mitgliedsbetrieben die Berater
der Handwerkskammer Dresden gern
Rede und Antwort und unterstiitzen
nicht nur bei der Identifikation, son-
dern auch bei der Realisierung dieser
Potenziale.

Betriebe konnen auch selbst aktiv
werden. Dafiir stehen im Rahmen des
Projektes ,,HandwerkhochN - Nach-
haltigkeit in Betrieben stirken!“ ver-
schiedene kostenlos zugidngliche
Instrumente bereit. Eines davon ist
der Nachhaltigkeits-Navigator. Das
kostenfreie digitale Tool unterstiitzt

w NAVIGATOR

In sieben Schritten zur Bestandsaufnahme Nachhaltigkeit.

Unternehmer dabei, ihren Betrieb
nachhaltig auszurichten und einen
Nachhaltigkeitsbericht zu erstellen.
Zunichst erfolgt dabei die Bestands-
aufnahme des Betriebes. Dazu wer-
den zum Beispiel Angaben zur Wert-
schopfungskette, den Arbeitsbedin-
gungen oder des gesellschaftlichen
Engagements abgefragt. Anschlie-
3end kénnen Nachhaltigkeitsziele fiir
den Betrieb bestimmt werden und
entsprechende Mafinahmen fiir die
Umsetzung der Ziele geplant werden.

»Handwerksbetriebe konnen da-
durch erfahren, in welchem Bereich
sie bereits nachhaltig sind. Dariiber
hinaus gibt der Navigator Hinweise,
um Entwicklungschancen zu erken-
nen und diese zu nutzen®, sagt Clau-
dia Rommel, Abteilungsleiterin

Grafik: Zentralstelle fiir die Weiterbildung im Handwerk e. V.

Betriebsberatung der Handwerks-
kammer Dresden.

Am Ende erhilt der Unternehmer
eine Sammlung von Texten, die wie-
derum fiir die Erstellung eines Nach-
haltigkeitsberichts nach den Anfor-
derungen des Deutschen Nachhaltig-
keitskodex (DNK) genutzt werden
konnen. ,,Das DNK-Signet belegt den
Nachhaltigkeitseinsatz eines Betrie-
bes und kann in der Vergabe 6ffentli-
cher Auftrige oder bei der Antragstel-
lung von Férdermitteln ein wichtiges
Kriterium sein®, ergdnzt Claudia
Rommel.

Ansprechpartner: Claudia Rommel,

Tel. 0351/4640-934, E-Mail claudia.rommel@
hwk-dresden.de
www.navigator.nachhaltiges-handwerk.de

Wahl mit
sachsischer
Beteiligung
Bundesversammlung

Als einer der 1.472 stimmberech-
tigten Mitglieder der 17. Bundes-
versammlung hat J6rg Dittrich,
Préisident der Handwerkskammer
Dresden, am 13. Februar mit weite-
ren Mitgliedern der sidchsischen
Delegation an der Wahl zum Deut-
schen Bundesprasidenten teilge-
nommen. Die Bundesversamm-
lung, die aus den 736 Mitgliedern
des Deutschen Bundestages und
ebenso vielen von den Volksver-
tretungen der 16 Bundesldnder
bestimmte Delegierten gebildet
wird, wahlte im Berliner Paul-Lo6-
be-Haus mit 1.045 Stimmen
Frank-Walter Steinmeier (SPD)
erneut zum Bundesprésidenten.
»Die Bundesversammlung ist ein
wichtiger Pfeiler der demokrati-
schen Grundordnung in Deutsch-
land und ich fiithle mich geehrt,
heute stellvertretend fiir viele
Handwerkerinnen und Handwer-
ker aus Sachsen meine Stimme
abgeben zu diirfen®, sagte Dittrich
am Wahlsonntag.

Jorg Dittrich, Prasident Hand-
werkskammer Dresden (2.v.r.), mit
weiteren Mitgliedern der 17. Bun-
desversammlung. Foto: privat

MESSE

Handwerk wirbt
auf KarriereStart

Nach einer coronabedingten Pause
findet die Messe KarriereStart die-
ses Jahr vom 11. bis 13. Mérz in der
Messe Dresden statt und ladt
sowohl Schiiler, Lehrer und Eltern
als auch Jobsuchende und Wech-
selwillige sowie Existenzgriinder
ein. Die Handwerkskammer Dres-
den présentiert sich mit Innungen
und Verbanden sowie Berufsschu-
len auf dem Gemeinschaftsstand
Handwerk. Mit dabei sind unter
anderem die Innungen des Dach-
decker-, Backer-, Elektro-, Flei-
scher-, Kilte- und Klima-, Metall-
bau-, SHK-, Steinmetz- und Zahn-
techniker-Handwerks sowie der
Bau Bildung Sachsen e. V.

»Fast zwei Jahre konnten keine
Messen und Veranstaltungen zur
Berufsorientierung durchgefiihrt
werden und das ostsdchsische
Handwerk musste neue Wege
suchen. Nichtsdestotrotz sind der
personliche Kontakt und das Aus-
probieren fiir die Wahl des Berufes
elementar“, so Andreas Brzezinski,
Hauptgeschiftsfithrer der Hand-
werkskammer Dresden.

Ansprechpartner: Ulrike Bromel, Tel.
0351/4640-937, E-Mail: ulrike.broemel@
hwk-dresden.de
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IMPRESSUM

Handwerkskammer
Dresden

Handwerkskammer Dresden
01099 Dresden, Am Lagerplatz 8,
Tel. 0351/4640-30,

Fax 0351/4640-507,

E-Mail: info@hwk-dresden.de,
Internet: www.hwk-dresden.de
Verantwortlich:
Hauptgeschaftsfiihrer

Dr. Andreas Brzezinski



8 HANDWERKSKAMMER DRESDEN

DHZ Deutsche Handwerks Zeitung

AMTLICHE BEKANNTMACHUNG

Beitragshemessungsbheschluss 2022
gemaf3 § 4 der Beitragsordnung
der Handwerkskammer Dresden

Der Beitrag setzt sich aus einem gestaffelten Grund- und einem gestaffelten
Zusatzbeitrag zusammen, der nach dem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn
aus Gewerbebetrieb des Jahres 2019 und, sofern fiir dieses Bemessungsjahr
kein Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb vorliegt, des

Jahres 2018 bemessen wird.

Liegt keine Festsetzung des Gewerbeertrages, hilfsweise des Gewinns aus
Gewerbebetrieb vor, werden die Bemessungsgrundlagen geschatzt und der
Grundbeitrag und der Zusatzbeitrag danach vorlaufig bemessen und festge-

setzt.

Liegt der endgltige Gewerbeertrag, hilfsweise der Gewinn aus Gewerbebe-
trieb des Bemessungsjahres 2019 vor, erfolgt eine Beitragsberichtigung des

Grund- und Zusatzbeitrages.

Bemessung des Grundbeitrages

Stufe Gewerbeertrag/

Natiirliche Person

Juristische Person

Gewinnaus und Personen- und ,Kapitalgesell-
Gewerbebetrieb gesellschaft schaft“ & Co.KG
inEuro inEuro in Euro

1 bis 10.000 150 300

2 ab 10.001 200 400

3 ab 15.001 300 600

4 ab 30.001 500 1.000

5 ab 50.001 650 1.300

6 ab100.001 700 1.400

7 ab200.001 750 1.500

8 ab500.001 800 1.600

Erfolgt die Eintragung im Jahr 2022 in die Handwerksrolle bzw. in das Ver-
zeichnis der Gewerbe, die als zulassungsfreie Handwerke oder handwerks-
ahnliche Gewerbe betrieben werden kdnnen, wird der Grundbeitrag als

Monatsbeitrag festgesetzt:

= flirdie natlrliche Person und Personengesellschaft

12,50 Euro pro Monat

= flrdiejuristische Personund ,Kapitalgesellschaft® & Co. KG

Bemessung des Zusatzbeitrages

25,00 Euro pro Monat

Fur die naturliche Person und Personengesellschaft —aufler ,Kapitalgesell-
schaft & Co. KG—wird ein Freibetrag von 10.000,00 Euro vom Gewerbe-
ertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb abgezogen.

Stufe Gewerbeertrag/Gewinn aus Gewerbebetrieb Prozent
inEuro
1 bis 10.000 0,90%
2 ab 10.001 0,90 %
3 ab 15.001 1,00%
4 ab 30.001 1,10%
5 ab 50.001 1,20%
6 ab100.001 1,30%
7 ab200.001 1,40 %
8 ab500.001 1,50 %

Der Gesamtbeitrag aus Grund- und Zusatzbeitrag betragt hochstens

10.000,00 Euro.

Nach § 113 Abs. 2 Handwerksordnung sind natirliche Personen, die nach
dem 31.12.2003 erstmalig ein Gewerbe angemeldet haben, fiir das Jahr der
Gewerbeanmeldung von der Entrichtung des Grundbeitrages und des Zu-
satzbeitrages, fir das zweite und dritte Jahrvon der Entrichtung der Halfte
des Grundbeitrages und vom Zusatzbeitrag und flr das vierte Jahr von der
Entrichtung des Zusatzbeitrages befreit, soweit deren Gewerbeertrag nach
dem Gewerbesteuergesetz oder, soweit fir das Bemessungsjahr ein Gewer-
besteuermessbetrag nicht festgesetzt wird, deren nach dem Einkommen-
steuergesetz ermittelter Gewinn aus Gewerbebetrieb 25.000 Euro nicht

Ubersteigt.

Nach § 113 Abs. 2 Handwerksordnung sind natirliche Personen, die nach
890 Abs. 3 Handwerksordnungin der jeweils gultigen Fassung Mitglied der
Handwerkskammer sind und deren Gewerbeertrag nach dem Gewerbesteu-
ergesetz oder, soweit fiir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbe-
trag nicht festgesetzt wird, deren nach dem Einkommen- oder Kérperschaft-
steuergesetz ermittelter Gewinn aus Gewerbebetrieb 5.200 Euro nicht Giber-
steigt, vom Beitrag befreit. Diese Regelung findet nur auf Personen Anwen-
dung, die erstmalignach dem 30.12.2003 ein Gewerbe anmelden.

Das Sachsische Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr ge-
nehmigte gemaf 8 106 Absatz 2 in Verbindung mit 8 106 Absatz1 Nummer 4
und 5 der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom

24. September 1998, die zuletzt durch Artikel 84 des Gesetzes vom 20. No-
vember 2019 geandert worden ist, den Beschluss der Vollversammlung der
Handwerkskammer Dresden 3VVS/36/2021(TOP 11) vom 3. November 2021
Uiber den Wirtschaftsplan 2022 einschlie3lich Beitragsbemessung fiir das

Jahr2022 mit Schreibenvom 01.12.2021.

Der Beitragsbemessungsbeschluss 2022 tritt mit Veroffentlichung in der
Deutschen Handwerks Zeitung Nr. 5vom 04.03.2022 in Kraft.
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Grenzen uberwinden.

Vor allem im Kopf.

Ist das noch Handwerk?

Entdecke iiber 130 Ausbildungsberufe.

VisiConsult
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Im Priflabor der Schweifitechnischen Lehranstalt werden zerstorungsfreie —wie hier die Rontgenpriifung —, aberauch

zerstorende Werkstoffprifungen durchgefihrt.

Ausgabe5 | 4. Marz2022 | 74. Jahrgang | www.hwk-dresden.de

Foto: André Wirsig

Drei Kompetenzfelder
unter einem Dach

In njumii — das Bildungszentrum des Handwerks bilden sich pro Jahr rund
1.500 Teilnehmer in der Schweif3technik weiter —vom Azubi bis zum Chef

Is wichtigste Gruppe der Fiige-
Averfahren ist das Schweiflen

aus Handwerk und Industrie
nicht mehr wegzudenken. Die
Schweifdtechnische Lehranstalt der
Handwerkskammer Dresden ist als
eine der 14 deutschlandweit vom
Deutschen Verband fiir Schweiflen
und verwandte Verfahren (DVS)
zugelassenen Bildungseinrichtungen
erste Anlaufstelle fiir Azubis, Gesel-
len, Meister und Firmen aus ganz
Ostsachsen und dariiber hinaus. Seit
2019 im Neubau von njumii - das Bil-
dungszentrum des Handwerks in
Dresden angesiedelt, ist die Schweif3-
technische Lehranstalt aufderdem
anerkannte Kunststoff-Kursstitte
und leistungsfihiges Priiflabor fiir
zerstorende und zerstorungsfreie
Werkstoffpriifungen.

Kompetenzfeld Aus- und
Weiterbildung

Die Kernkompetenz der Schweif3-
technischen Lehranstalt liegt in der
praktischen und fachtheoretischen
Aus- und Weiterbildung. Den Kurs-
teilnehmern stehen dazu hochmo-
derne Theorie- und Werkstattraume
sowie zeitgemifle Schweifl- und Be-
arbeitungsmaschinen zur Verfiigung.
Dabei ist das Kursspektrum breit auf-

gestellt: ,,Vom Azubi bis zur mittleren
Fiihrungskraft bilden unsere zertifi-
zierten Lehrschweifier jahrlich ca.
1.500 Kursteilnehmer aus und wei-
ter”, so Martin Streiber, Fachbe-
reichsleiter der Schweiftechnischen
Lehranstalt. Von der Durchfiihrung
der iiberbetrieblichen Lehrlingsun-
terweisung in Ausbildungsberufen
des Metallgewerkes reicht das Kurs-
angebot iiber die klassischen Verfah-
ren, wie dem MAG/MIG-, WIG- oder
E-Schweifien bis hin zur Weiterbil-
dung zum Internationalen Schweif3-
fachmann oder Schweif3praktiker.

Kompetenzfeld

Kunststoff

Wer in der Schweif3technik Fuf fas-
sen moOchte, muss nicht unbedingt in
metallverarbeitenden Gewerken tétig
werden. Kunststoff ist ein gleicher-
maflen gefragter Werkstoff in vielen
Branchen. ,,Als anerkannte Kunst-
stoff-Kursstétte bieten wir Grund-
lehrgange und Verldngerungspriifun-
gen im Kunststoffschweifien von
Rohrleitungen an®, erklart Streiber.
»Da wir eine der wenigen Bildungs-
zentren sind, die sich auf das Kunst-
stoffschweiflen spezialisiert haben,
kommen die Teilnehmer auch regel-
mafig aus Brandenburg zu uns.“

Kompetenzfeld
Werkstoffpriifung

Die Qualitatspriifung verschiedener
Materialien und Bauteile ist in metall-
verarbeitenden Gewerken aus Sicher-
heitsgriinden fiir Mensch und
Maschine unerldsslich. Dazu verfiigt
die Schweifitechnische Lehranstalt
iiber ein leistungsfihiges Priiflabor
fiir zerstorende und zerstorungsfreie
Werkstoffpriifungen.

Das Leistungsspektrum umfasst
u.a. Zug-, Bruch-, Harte- oder Ront-
genpriifungen, wodurch Schweifier-,
Verfahrens-, Arbeits- und Bediener-
prifungen durchgefiihrt werden
kénnen. Neben der Testung der
Schweifdproben im Priiflabor stehen
Interessenten weitere Dienstleistun-
gen zur Verfligung: ,,Unseren Kunden
stehen wir auch bei Wareneingangs-
priifungen oder fertigungsbegleiten-
den Priifungen zur Seite*, berichtet
Streiber. Die Mobilitdt beschrankt
sich aber nicht nur auf die Werkstoff-
prifung: Mit dem njumii-Mobil
besteht die Moglichkeit, auch in der
Flache Schweiflerpriifungen abzu-
nehmen.

Ansprechpartner: Martin Streiber, Tel.
0351/4640-180, E-Mail: martin.streiber@
hwk-dresden.de, www.njumii.de/sl

Erfahrungsaustausch unter Fachkollegen

SHK-Obermeister Olaf Linck im Dialog mit angehenden Klempnermeistern

30 Jahre ist der Dresdner Olaf Linck
schon selbststindiger Handwerks-
meister und lebt seitdem auch das
Thema Innung mit ganzer Leiden-
schaft. So lief? es sich der Obermeis-
ter der Innung Sanitdr-, Heizungs-,
Klimatechnik Dresden im Februar
nicht nehmen und schaute kurz vor
den Priifungen auf Einladung der
Handwerkskammer Dresden in der
Meisterklasse im Klempnerhandwerk
vorbei. In seinem Gesprach mit den
zwOlf Meisterschiilern in njumii - das
Bildungszentrum des Handwerks
nutzte er die Gelegenheit, um sie fiir
das Thema Innung zu begeistern.
»Da es keine reine Klempnerinnung
gibt, sind einige dieser Betriebe in der
SHK-Innung Mitglied. Wir schitzen
den regen Austausch, da zahlreiche
Arbeiten auf der Baustelle zwischen
den Gewerken Hand in Hand gehen.
Weiterhin bleibt es unser grofies Ziel,
eine Klempnerausbildung wieder in
Dresden zu ermoglichen, so der Ins-
tallateur- und Klempnermeister.

Im Mittelpunkt der Dialogrunde
standen Themen wie Unternehmens-
nachfolge, Mindestlohn und Fach-
kriaftenachwuchs. ,,Ich freue mich,

l.“l TL- '.'_. : -
Der Dresdner SHK-Obermeister Olaf Linck (li.) mit den Meisterschilernim

Klempnerhandwerk.

dass einige Meisterschiiler bereits mit
dem Thema Innung durch ihren
Betrieb in Beriihrung gekommen
sind. Ich nutze diesen Erfahrungs-
austausch mit den Handwerkskolle-
gen gern, um sie kiinftig als Mitge-
stalter - egal ob als aktives Innungs-
mitglied, in Ausschiissen oder als
ausbildender Betrieb - fiir das Klemp-
nerhandwerk zu gewinnen*, so Linck.

Ein Teil der angehenden Meister
arbeitet bereits im elterlichen Betrieb
und mochte diesen fortfiithren.
Andere planen die Neugriindung

Foto: Handwerkskammer Dresden

eines Unternehmens. An sie alle rich-
tete sich der Obermeister ganz beson-
ders: ,,Als Jungmeister konnen Sie
unseren Beruf attraktiv mitgestalten.
Wenn Sie Spaf$ an Threm Handwerk
haben und Schiiler dariiber informie-
ren, dann haben wir schon ge-
wonnen.“

Kontakt fiir Innungen, die an einer Ge-
sprachsrunde mit Meisterschiilerninteressiert
sind: Julia Stegmann-Schaaf, Tel. 0351/4640-
407, E-Mail: julia.stegmann-schaaf@hwk-
dresden.de

Meistercamp
in Winterferien

Nachwuchsférderung

Sdgen, Bohren, Zeichnen: Zehn
handwerklich begabte Schiiler der
8. und 9. Klasse schnupperten in
den Winterferien in njumii - das
Bildungszentrum des Handwerks
in Dresden zum ersten Mal in
unterschiedliche Gewerke des
Handwerks hinein. Die Projekt-
tage bilden den Auftakt fiir das
halbjahrige Juniormeisterpro-
gramm, in dem sich die Jugendli-
chen in den Bereichen Holz, Me-
tall, Elektro-/Informationstechnik
oder Raumausstattung/Textil
erproben und ihr eigenes Junior-
meisterstiick anfertigen kénnen.
Begleitet werden sie dabei von
erfahrenen Ausbildern der Hand-
werkskammer Dresden. In Koope-
ration mit dem Amt fiir Wirt-
schaftsférderung der Stadt Dres-
den wird das Projekt bereits zum
vierten Mal umgesetzt.

Ansprechpartner: Annegret Umlauft,
Tel. 0351/4640-552, E-Mail: annegret.
umlauft@hwk-dresden.de

Julian Jacob (14) will als Junior-
meisterstiick eine Sportbogenhal-

terung bauen. Foto: JohannaSchade

I 00000000

KURZ INFORMIERT

Radmessein Prag

Die Handwerkskammer Dresden
bietet Handwerksunternehmen
am 25. Marz eine eintagige Mes-
seerkundungsreise zur Fahrrad-
messe ,,For Bikes“ in Prag an. Mit
fachlicher und sprachlicher Unter-
stiitzung erhalten die Teilnehmer
einen ersten Marktiiberblick und
konnen ihr Netzwerk erweitern. In
vororganisierten Gesprachstermi-
nen konnen effizient neue
Geschiftskontakte zu den tsche-
chischen Nachbarn gekntipft wer-
den. Das Angebot ist fiir Mitglieds-
betriebe der Handwerkskammer
Dresden kostenfrei und wird im
Rahmen des Projektes Enterprise
Europe Network kofinanziert. Die
»For Bikes“ ist die grofite Fahrrad-
messe in Tschechien. Anmelde-
schluss ist der 15. Mérz.

Ansprechpartner: Jana Westphalinger,
Tel. 0351/4640-503, E-Mail: jana.
westphaelinger@hwk-dresden.de

ZDH erreicht Ausnahmen
bei Eurovignette

Mitte Februar wurde das Gesetz-
gebungsverfahren zur Reform der
Richtlinie fiir Straflenbenutzungs-
gebiihren (Eurovignette) abge-
schlossen. Die gute Nachricht:
Dem ZDH ist es dabei gelungen,
fiir das Handwerk eine Ausnahme-
moglichkeit fiir den Gewichtsbe-
reich zwischen 3,5 und 7,5 Tonnen
zu erreichen. Dabei wird gezielt
zwischen Logistikunternehmen
und Unternehmen, deren Haupt-
tatigkeit eben nicht das Fahren ist,
unterschieden.

»Das ist eine wichtige Regelung
fiir die zahlreichen Handwerksbe-
triebe mit ihre kleinen und mittel-
schweren Transportern, fiir die
auch wir uns jahrelang stark ge-
macht haben, u. a. in den Europa-
ausschiissen des ostsidchsischen
Handwerks®, so Andreas Brze-
zinski, Hauptgeschaftsfiihrer der
Handwerkskammer Dresden.

Ansprechpartner: Olga Kehimeter,
Tel.0351/4640-944, E-Mail: olga.
kehimeter@hwk-dresden.de
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y2oer Staat ist der Hauptprofiteur
der Mindestlohnanhebung“

Jorg Dittrich, Prasident der Handwerkskammer Dresden, Gber die Ankindigung

der Bundesregierung, per Gesetz den Mindestlohn auf zwdlf Euro zu steigern

s war eines der zentralen Wahl-
E kampfversprechen von Bundes-

kanzler Olaf Scholz (SPD): Die
Anhebung des Mindestlohns auf
zwoOlf Euro. Im Gesetzentwurf, den
die neue Bundesregierung aus SPD,
Griinen und FDP nun vorgelegt hat,
heifdt es, dass die Erhohung zum
1. Oktober kommen soll. Die DHZ hat
mit Jorg Dittrich, Prasident der Hand-
werkskammer Dresden, iiber das Vor-
haben und deren Auswirkungen auf
das Handwerk gesprochen.

Herr Dittrich, was bedeutet die
angekiindigte Anhebung des Min-
destlohns fiir das ostsachsische
Handwerk?

In unserem Wirtschaftsgebiet gibt es
eine grofle Betroffenheit, da viele
angestellte Handwerkerinnen und
Handwerker momentan noch nicht
diese zwolf Euro Lohn erhalten. Fiir
diese Menschen bedeutet es ein
hoheres Einkommen und die Loslo-
sung von anderen staatlichen Hilfen
wie Wohngeld oder Ahnlichem. Zu-
gleich bedeutet es einen gravieren-
den Kostenschub fiir die Unterneh-
men. Denn man darfnicht vergessen,
dass dieser Lohnschub sich auch auf
andere Lohngruppen erstrecken
wird. Denn Handwerker werden
sagen, wenn im Mindestlohn eine
starke Anhebung kommt, dann
haben auch wir ein Anrecht auf eine
addquate Steigerung.

Was sind also die Konsequenzen
fiir die Betriebe?

Es muss zu Preisanpassungen der Be-
triebe kommen - und das vor dem
Hintergrund ohnehin gestiegener
Material- und Energiepreise. Das
bedeutet schlaflose Nichte fiir den
selbststindigen Handwerksmeister.
Er wird sich fragen: ,,Was ist, wenn
der Kunde das Budget gar nicht hat,
um meine Leistung zu bezahlen?“
Zudem besteht die Gefahr der Substi-
tution - also, dass Kunden wegen des
Preises nicht mehr zu handwerklich
hergestellten Produkten greifen, son-
dern zu Industrieprodukten. Nicht zu
vergessen die Gefahr der Schwarzar-
beit im Dienstleistungsbereich.

Was muss die Politik also aus lhrer
Sicht tun?

Im Interview mit der DHZ wirbt J6rg Dittrich dafiir, dass ,die Leistungse-
lite, die jeden Tag hart arbeitet, am Ende mehr Geld tibrig haben muss®.
Foto: André Wirsig

»

Das ist eine
Niederlage der
Sozialpartner.“
Jorg Dittrich
Prasident der

Handwerkskammer
Dresden

MarkterschlieRung

Wissenswertes zur Denkmalpflege in Frankreich

ie sdchsischen Handwerks-
D kammern riicken in diesem

Jahr verstiarkt das Thema
Denkmalpflege in Frankreich in den
Mittelpunkt. Los geht es im Rah-
men der sdchsischen Auflenwirt-
schaftswoche Anfang April.

Am 5. April erfahren Anbieter der
Denkmalpflege in einer hybriden
Veranstaltung in Dresden Wissens-
wertes zur Denkmalpflege in Frank-
reich und wie man mit franzoési-
schen Geschiftspartnern und Kun-
den Geschifte macht. In dem zwei-

malern.

Foto: Dar1930/stock.adobe.com

stiindigen Seminar erldutern unter
anderem Peter Buerstedde vom
Pariser Biiro der German Trade and
Invest GmbH sowie Daniel Kempton
von der Denkmalschutzbehérde
Chemnitz Hintergriinde zur Arbeit
im Mutterland der Revolution.

Die Handwerkskammer Dresden
unterhidlt seit neun Jahren eine
Partnerschaft mit der Regionalkam-
mer Ile de France im Grofdraum von
Paris. Der Freistaat Sachsen hat im
vergangenen Jahr den Grundstein
fiir eine verstarkte Kooperation mit
der Region Okzitanien gelegt. Die
fiinftgrofite Region Frankreichs mit
Stddten wie Toulouse, Montpellier
und Lourdes hat fast sechs Millio-
nen Einwohner und ist das grofite
Weinanbaugebiet des Landes.

Ansprechpartner: Katja Schleicher,
Tel. 0351/4640-943, E-Mail: katja.
schleicher@hwk-dresden.de,
www.hwk-dresden.de/denkmal
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Ich wiinsche mir, dass das politische
Bekenntnis zum héheren Mindest-
lohn sich auch in der Treue zu den
nachhaltigen Geschiftsmodellen der
Handwerker widerspiegelt. Ich denke
da insbesondere an qualitativ hoch-
wertige Nahrungsmittel oder die gut-
bezahlte Friseurdienstleistung.

Die Gretchenfrage lautet: Werden
Politik und Gesellschaft dieser Ver-
antwortung gerecht oder nimmt
man billigend in Kauf, dass Hand-
werker per Gesetz ihre Geschifts-
grundlage verlieren?

Wir sehen bisher eine gravierende
Benachteiligung lohnintensiver Leis-
tungen. Ich kenne keinen Hand-
werksbetrieb, der unanstindige Ren-
diten erwirtschaftet. Am Ende muss
es aber der Kunde bezahlen, wollen
und kénnen.

Was halten Sie personlich von dem
Vorhaben, den Mindestlohn anzu-
heben?

Es geht nicht um meine persénlichen
Befindlichkeiten. Trotzdem bin ich
enttduscht, dass der Gesetzgeber
glaubt, die Lohnfindung nur per
Gesetz regeln zu konnen. Das ist eine
Niederlage der Sozialpartner. Und ich
frage mich, wie wir verhindern kén-
nen, dass diese Niederlage zum

Dauerzustand wird. Denn natiirlich
besteht auch die Gefahr, dass es zu
einer Wiederholung dieses Eingriffs
kommt.

Hitte es denn Alternativen
gegeben?

Es ist unstrittig, dass Menschen, die
Vollzeit arbeiten gehen, von der Ent-
lohnung auch ohne weitere staatliche
Unterstiitzung leben konnen miissen.
Es stellt sich jedoch die Frage, ob die-
ses Ziel mit dieser Mindestlohnanhe-
bung erreicht wird. Die Menschen,
die jetzt den hoheren Mindestlohn
bekommen, werden weiter am unte-
ren Ende der Lohnskala liegen. Des-
wegen lautet die klare Forderung,
dass die Leistungselite, die jeden Tag
hart arbeitet, am Ende mehr Geld
iibrig haben muss. Mehr Netto vom
Brutto. Es darf keine scheinheilige
Handlung sein, die fiir die Betroffe-
nen ein Nullsummenspiel ist, aber fiir
die Betriebe massive Kostensteige-
rungen mit sich bringt.

Was werfen Sie der Politik vor?

Der Staat ist der Hauptprofiteur der
Mindestlohnanhebung. Der Staat
wird Milliarden Mehreinahmen
haben, ohne, dass die Kaufkraft der
Mindestlohnempféanger steigt. Mein
Vorwurf an die Politik lautet, dass wir
einen massiven Kostenschub auslo-
sen, die Kaufkraft aber nicht adaquat
steigt und nur der Staat viel mehr
Geld in der Kasse hat iiber die Lohn-
steuer und eingenommene Sozialver-
sicherungsbetrige.

Was muss die Regierung also aus
Sicht des Handwerks tun?

Wenn dieser politische Eingriff ehr-
lich gemeint ist, dann muss ein zwei-
ter Schritt folgen und eine Entlastung
der Leistungselite kommen. Ich
denke an die Lohnsteuer und Sozial-
versicherungsbeitriage der Handwer-
kerinnen und Handwerker, die
gesenkt werden konnten, und an die
Entlastung von Betrieben, die sich
der Aufgabe der Ausbildung stellen.
Die Kaufkraft der fleifigen Leute -
ich denke da ebenso an Polizisten,
Lehrer und Angestellte - muss
gestidrkt werden, damit sie am Ende
auch die Leistungen der Handwerks-
betriebe einkaufen konnen.

Das Siegerteam der ,Next-Camper“-Challenge: Susann Schorr, Kevin

Krzysztofinskiund Kevin Wappler (v. 1.).

Wettbewerb

Foto: Julia Stegmann-Schaaf

Azubis entwickeln Marketingstrategien

haben 19 Azubis zum Automo-
bilkaufmann des Berufsschul-
zentrums Meiflen-Radebeul in einem
Pilotprojekt ausgetiiftelt. In sechs
Gruppen traten sie in einer Online-
Marketing-Challenge an. Die Jury
entschied sich fiir das Team von Su-
sann Schorr, Kevin Krzysztofinski
und Kevin Wappler. Die Teilnehmer
hatten die beste Online-Marketing-
Strategie fiir die Vermietung von
Campern in der Vorsaison entwickelt.
Die Online-Marketing-Challenge
ist ein Modellprojekt zur Vermittlung

Frische Ideen fiir das Handwerk

digitaler Fahigkeiten und Griin-
dungskompetenzen im Rahmen des
Fordermittelprojektes ,WIR! Das
Handwerk als Innovationsmotor in
der Elbregion Meifen®, welches vom
Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung finanziert wird. Die Kreis-
handwerkerschaft Region Meif3en ist
der Koordinator des Projektes. Die
Erkenntnisse aus der Online-Marke-
ting-Challenge fliefSen in das Kon-
zept, wie die Digitalisierung im
Handwerk langfristig durch Qualifi-
zierung des Nachwuchses unterstiitzt
werden kann, ein.

LESERBRIEFE

,Die Anhebung des Mindestlohns

kommt zu friih*

Zum Artikel ,,Zwolf Euro Mindest-
lohn geplant®, Ausgabe 3 vom
4. Februar erreichten die Redaktion
mehrere Zusendungen:

Das Anheben des Mindestlohns auf
zwoOlf Euro fiir dieses Jahr ist zu
frith und zu sprunghaft. Ich bin fiir
eine lingere Ubergangszeit und
kleinere Schritte der Erhéhung.
Meiner Meinung nach sollte der
Mindestlohn von zwolf Euro friihes-
tens Mitte/Ende 2023 eingefiihrt
werden.

Peter Aulhorn, Tischlermeister,
Tischlerei Aulhorn GmbH & Co. KG,
Schmiedeberg

Der Mindestlohn sollte der allge-
meinen Lohnentwicklung folgen.
Werden fiir den Mindestlohn grofie
Erhohungsspriinge festgelegt, fol-
gen naturgemdfd auch grofle
Spriinge in den iibrigen Entgelten,
um der Lohngerechtigkeit Geniige
zu tun. Im Endeffekt fiihrt das
dazu, dass die Erh6éhung des Min-
destlohnes verpufft, weil sich dann
das Inflationskarussell noch
schneller dreht.

Johannes Rof3rucker, Geschifts-
fiihrer Sachsische Sandsteinwerke,
Pirna

Wir sollten den Mindestlohn nicht
nur als branchenspezifisches Prob-
lem des Handwerks ansehen, son-
dern als gesellschaftlichen Irrweg.
Der ist, wie so vieles in der Politik,
gut gemeint, aber das Gegenteil von
gut gemeint ist nun mal gut
gemacht. Die Verlierer werden die
sein, die man vorgibt zu schiitzen -
die, die schon jetzt am wenigsten
haben. Denn Dienstleister wie Fri-
seure, Installateure usw. sind fiir
diesen Teil der Bevolkerung schon
jetzt kaum noch bezahlbar. Und das
nicht, weil der Handwerker zwolf
Euro, 15 Euro oder 20 Euro verdient,
sondern weil die Schere aus Ver-
dienst und Kosten immer weiter
auseinandergeht. Denn nicht der
Wert von zwolf Euro ist entschei-
dend, sondern wie viel (Arbeits-)
Zeit muss ich investieren, um mir
eine Dienstleistung oder ein Pro-
dukt leisten zu konnen. Ich habe
das fiir meine Mitarbeiter vor eini-
ger Zeit mal ausgerechnet. Nach
Abzug aller Abgaben muss ein Mit-
arbeiter von mir sechs Stunden
arbeiten gehen, um sich selbst eine
Stunde leisten zu kénnen. Wenn
dieser Staat wirklich etwas fiir den
armen Teil der Bevolkerung tun
mochte, sollte er sich anschauen,
wer die Kostentreiber sind: Steuern,
Abgaben und Biirokratie.

Andreas Thiele, Metallbaumeister,
Schlosserei Thiele, Pirna

Jeder, der ordentliche Arbeit leistet,
sollte auch ordentlich entlohnt wer-

Investitionen

den. Ich glaube, da sind viele Fri-
seure schon gut dabei. Den Min-
destlohn in so kurzer und verordne-
ter Zeit auf zwolf Euro anzuheben,
sehe ich eher kritisch. Die kérperna-
hen Dienstleistungen sind eh durch
die vielen SchliefSungen und enor-
men Einschridnkungen iiber die
letzten zwei Jahre geschwicht. Es
besteht meiner Meinung die Gefahr,
dass manches in die Schwarzarbeit
abwandert. Wenn sich dann noch
alle anderen Erhéhungen in den
Preisen niederschlagen, dann ist
das fiir so manchen Salon das end-
giiltige Aus.

Anke Anton, Friseurmeisterin und
Innungsobermeisterin, Neustadt in
Sachsen

Wir konnen es nicht gutheifen, dass
die Lohne fiir einfache Arbeiten
immer weiter steigen. Es ist nieman-
dem zu vermitteln, dass ein Hilfsar-
beiter oder eine Reinigungskraft
bald dasselbe verdienen sollen, wie
ein Facharbeiter mit abgeschlosse-
ner Berufsausbildung und mehrjih-
riger Berufserfahrung. Jeder Fach-
arbeiter fiihlt sich doch dabei vollig
verarscht, wenn er dasselbe auf dem
Lohnschein stehen hat wie sein
Hilfsarbeiter-Kollege. Des Weiteren
fithrt es dazu, dass mit den gestiege-
nen Lohnnebenkosten und dem
Preisanstieg beim Material bald kein
Auftrag mehr wirtschaftlich ausge-
fiihrt werden kann. Die Kunden
konnen sich unsere Produkte bald
nicht mehr leisten!

Robert Berger, Tischlermeister,
Tischlerei Johannes & Robert Berger
GbR, Karsdorf

Die Anhebung des Mindestlohnes
auf zwolf Euro ist vollig richtig. In
meinen Augen ist das noch zu
wenig. Wenn ich in unserer Branche
Heizung/Sanitdr nur zwolf Euro
zahlen wiirde, hitte ich keine Ange-
stellten mehr.

Rene Dubitzky, Geschaftsfiihrer
Hoeft Haustechnik GmbH, Dresden

Wir appellieren an unsere Politiker,
unsere Sorgen zu bedenken, weise
und achtsam zu entscheiden, nicht
den Mindestlohn mit einem Mal
anzuheben, sondern stufenweise,
wie geplant anzugehen. So dass es
fiir uns alle tragbar bleibt. Denn
sonst geht moglicherweise mehr
kaputt als gerettet wird.

Jana Gietzelt, Geschiftsfiihrerin,
Chic Frisurenmode eG, Dippoldis-
walde

Leserbriefe spiegeln nicht die
Meinung der Redaktion wider. Die
Redaktion behalt sich vor, Leser-
briefe sinnwahrend zu kiirzen.
Leserbriefe per E-Mail an presse@
hwk-dresden.de

Blrgschaftsbank steigert Fordervolumen

ie Biirgschaftsbank Sachsen
D GmbH (BBS) und die Mittel-

stdndische Beteiligungsge-
sellschaft Sachsen mbH (MBG) ha-
ben im vergangenen Jahr Finanzie-
rungshilfen mit einem Gesamtwert
von 94,9 Millionen Euro vergeben.
Mit ihren Biirgschaften und Beteili-
gungen ermoglichten sie in Sachsen
Investitionen in Hohe von 297,9
Millionen Euro, was einem Anstieg
um 28 Prozent gegeniiber 2020
(232,1 Millionen Euro) sowie um 71
Prozent gegeniiber 2019 (174,3 Mil-
lionen Euro) entspricht.

Die jiingsten Zahlen verweisen
auf eine erstarkte Investitionsbe-
reitschaft der siachsischen Wirt-
schaft. Fiir das erweiterte Investiti-
onsgeschehen sorgte insbesondere
die MBG mit einem Zuwachs bei den
Beteiligungen.

Die BBS ist ein offentlich gefor-
dertes Spezialkreditinstitut. Ihre
Aufgabe ist es, als Selbsthilfeein-
richtung der gewerblichen Wirt-
schaft gemeinsam mit den Haus-
banken die Finanzierung erfolgver-
sprechender Vorhaben von kleinen
und mittleren Unternehmen der
gewerblichen Wirtschaft und der
freien Berufe in Sachsen mit Biirg-
schaften zu sichern. Die Mittelstan-
dische Beteiligungsgesellschaft
Sachsen mbH ist eine private Betei-
ligungsgesellschaft mit 6ffentlicher
Forderung. Thre Aufgabe ist die Ver-
besserung der Eigenkapitalbasis
von kleinen und mittleren Unter-
nehmen, um diesen eine stabile
Unternehmensentwicklung zu
ermoglichen.

www.bbs-sachsen.de



