HANDWERKSKAMMER DRESDEN

DHZ

Deutsche
Handwerks
/Zeitung

|
_-f
-
—_ N

.
f _g_:
D

L=

Mit Gottes Segen

Handwerkskunst aus
dem Kloster Seite 16

DIE WIRTSCHAFTSZEITUNG FUR DEN MITTELSTAND

Ausgabe 1-2 | 21. Januar 2022 | 74. Jahrgang | www.DHZ.net

Verkaufte Auflage: 498.353 Exemplare (IVW I11/2021) | Preis: 3,50 Euro

Bedeutung des Handwerks wachst

Umfrage - Die Bevolkerung erkennt zunehmend, welchen wichtigen Beitrag Handwerkerinnen und Handwerker leisten —
Befragte wissen um Nachwuchssorgen, Rohstoffknappheit und Fachkraftemangel

as Handwerk gewinnt in der
Wahrnehmung der Bevolke-
rung an Bedeutung. Die Biir-
ger erkennen die gesell-
schaftliche Rolle dieses Wirtschafts-
zweigs und die guten beruflichen

Wichtiger Wirtschaftszweig

Wahrnehmung spezifischer Themen

Handwerkermange! [ NNEGEGEEE 44

Unverzichtbare Experten

Griinde fiir hohes soziales Ansehen

Handwerker werden gebraucht _ 56

viele Handwerksbetriebe sind und
sich moglicherweise auch auf die Ver-
sorgung der Biirgerinnen und Biirger
niederschlagen, erkennen 20 Prozent
der Befragten.

Die meisten Biirger gehen davon
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Perspektiven. Das zeigt die Befra- Nachwuichssorgen B Fachwissen, Fachkompetenz gPtEAUSblldTQ I 4 aus, dass die Arbeit als Handwerker
gung ,,Bild des Handwerks bei den Ronstofimangel NN 20 qute Arbeit gute Quaiizt [ 14 Zufriedenheit stiftet. 77 Prozent —
Biirgern 2021%, die der Zentralver- Auftragslage qut [N 14 quter Ruf Jll 7 heben hervor, dass Handwerker einen SATIRE

band des Deutschen Handwerks
(ZDH) beim Meinungsforschungsins-
titut Forsa in Auftrag gegeben hat.
Die repridsentative Umfrage bei mehr
als 1.500 Biirgerinnen und Biirgern
in Deutschland kommt insgesamt zu
erfreulichen Ergebnissen.

Einen Héchstwert erreicht die Ein-
schidtzung, welche gesellschaftliche
Bedeutung das Handwerk besitzt.
Danach halten 87 Prozent das Hand-
werk fiir wichtig oder sehr wichtig.
Inzwischen hat die Bevélkerung auch
von vielen Themen gehort, die die
Betriebe teilweise schon seit Jahren
plagen. Darunter sind die Nach-
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Geschick und Fitness
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Beruf ausiiben, ,,bei dem man téglich
das Ergebnis seiner Arbeit sieht“,
wihrend das von Akademikern nur
zwei Prozent sagen. Es gibt nur einen
Bereich, in dem die Befragten der
Ansicht sind, dass ein abgeschlosse-
nes Studium bessere Moglichkeiten
bietet als eine erfolgreiche Ausbil-
dung im Handwerk: bei den Ver-
dienstmoglichkeiten. Neun Prozent
sehen gute Verdienstmoglichkeiten
im Handwerk, 33 Prozent bewerten
Handwerker und Akademiker
gleichauf, 54 Prozent glauben, dass
ein Studium bessere Moglichkeiten
bietet.

Gedichtet,
um zu bleiben

Es ist ein Biirgerreflex beim Vor-
schlag, einen Parlaments-Poeten
einzufiihren, sogleich genervt mit
den Augen zu rollen. Doch der Vor-
schlag verdient eine ndhere
Betrachtung. Schon im Mittelalter
gehorten Dichter zu einem hofi-
schen Gefolge. Sogar der grofie
Goethe war sich fiir den Staats-
dienst nicht zu schade. ,Wer
schreibt bleibt*, ist das Motto. Und

wuchssorgen (29 Prozent) und der Zukunftschancen Freude an der Arbeit, SpaB _ 20 iiber wen geschrieben wird, der
Mangel an Fachkriften (44 Prozent) o ) ) Geschick und Fitness bleibt noch etwas ldnger. Genau
- sowie neuerdings auch die Roh- y korpertiche Finess, Robustheit Belastharke:t NN 16 erforderlich darin liegt die Motivation des Vor-
stoffknappheit (20 Prozent). Ande- soziale Kompetenz, Empathic. | NN 15 AufRRerdem wollten die Meinungsfor- schlags: Es geht um Legendenbil-
rerseits erkennen die Befragten auch, 2020 Fleit, Engagement [ 14 scher wissen, welche Voraussetzun- dung. Die Griinen-Politikerin Kat-
dass die Auftragslage in vielen ) ) en fiir einen guten Handwerker rin Goring-Eckardt hat das volli
Gewerken ausgefeic}gmet ist. Die u laie sl Erforderlich sir%d. 41 Prozent der richtig erl%annt. Die Erfinder ung
deutlichste Verdnderung gegeniiber 80 Kreativitat. | 8 Umfrageteilnehmer waren der Mei- Forderer der Energiewende wer-
den Vorjahren zeigt sich bei der Sorge qute schulische/beruftiche Ausbildung [l 8 nung, dass es handwerklichen den als Retter der Welt in die
der Biirger vor dem Handwerkerman- 2021 Zwversssioket | 7 Geschicks, Talents und praktischer Geschichte eingehen. In einigen
gel, meldet der ZDH. Dieser Wert habe Veranlagung bedarf. Ein Fiinftel Jahrhunderten werden Sie, liebe
sich innerhalb eines Jahres mehr als Genauigkeit/Prazision [ 6 glaubt, dass ein guter Handwerker Leser, erkennen, dass das stimmt.
verdoppelt: von 19 auf 44 Prozent. 82 logisches Denkvermégen, Intelligenz - 6 Freude an seiner Arbeit haben muss. Wenn es lingst keine fossilen
N AT e Pl - 4 16 Prozent 'sehen korperliche Faness, Brennst(?ffe, kemep Personenv'er-

achwuchsmangel Robustheit und Belastbarkeit als kehr, keine Flugreisen und keine
und Materialengpass Flexiviitst [l 3 unverzichtbare Voraussetzungen. Massentierhaltung mehr gibt,
Fast 30 Prozent der von Forsa Befrag- 36 Eigenverantwortlichkeit, Selbststéndigkeit I 3 Die allgemeine Wahrnehmung des wird weiter das Hohelied auf die
ten haben realisiert, dass die Nach- L I . 3 Handwerks erreicht unterdessen wie- Retter der Welt gesungen. Apropos
wuchssorgen der Betriebe auch ein ) der den alten Hochststand (64 Pro- singen. Auch Musik kénnte den
Problem fiir die Biirger und deren Geduid, Ruhe, Gelassenneit [l 3 zent). Damit bestitigt sich die Ein- »diskursiven Raum zwischen Par-
Versorgung sind. Auch die guten 57 M Lernfahigkeit . 3 schitzung aus dem Vorjahr, dass der lament und lebendiger Sprache®
Zukunftsperspektiven im Handwerk Diszipiin [ 2 damalige Riickgang (55 Prozent) aus- fiillen. Fiir einen Bundestagsflo-
(82 Prozent) und die Verdienstmog- R geldst war von einer Konzentration tisten sollte das Budget reichen.
lichkeiten (41 Prozent) in diesem 2021 Punktichieit i 2 der Aufmerksamkeit auf Corona. Und vielleicht iiberleben Internet
Bereich werden von immer mehr Biir- 52 kaufménnische Kenntnisse | 1 Seit 2008 untersucht Forsa im Auf- und Digitalisierung die Energie-
gern gesehen. 85 Prozent der Befrag- 0 10 20 30 40 trag des ZDH, wie das Handwerk von wende nicht. Um die ,,Uberset-
ten vertreten die Meinung, dass u gut' ) der Bevolkerung wahrgenommen zung von politischer zu kultureller
Arbeitspldtze im Handwerk sicher - Zvcelrlge:lhctht/k. A ngaben n roznt Angaben in Prozent wird. Die Trendstudie bildet die Arbeit* zu gewdhrleisten, muss
sind. Dass die momentanen Material-

und Lieferengpésse ein Problem fiir

offene Frage, Mehrfachnennungen maglich

Quelle: Forsa/Das Bild des Handwerks bei den Biirgern 2021

Grundlage fiir die Ausrichtung der
Imagekampagne des Handwerks. str
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der nichste Vorstof} also lauten:
Her mit einem Parlaments-Hoh-
lenmaler und einem Parla-
ments-Steinplattenklopfer. Sicher
ist sicher. dan
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fachliche Austausch, die Ausstellung ten. ,,Das ostsdchsische Handwerk ™ N o e

der Meisterstiicke oder die Freispre- will endlich wieder beschleunigen. == o =

chungen unserer Gesellinnen und
Gesellen - verspiiren Sie auf all diese
eigentlich doch so alltdglichen Dinge
genauso grofe Lust wie wir? In knapp
zwei Jahren Pandemie haben wir
gerade diese ganz normalen Begeg-
nungen besonders schitzen gelernt.
Wir sind voller Zuversicht, dass das
neue Jahr es ermoéglichen wird, dass
diese Dinge wieder moglich sind.
»Zuriick ins Leben® muss das Motto

Dafiir brauchen wir eine Politik des
Fortschritts und des Ermoglichens
und eine klare Fahrtrichtung®, betont
daher auch Jorg Dittrich, Prasident
der Handwerkskammer Dresden. In
seinem Editorial zum Jahresauftakt
nimmt er die neue Bundesregierung
in Berlin, aber auch die sichsische
Landesregierung in die Pflicht, die
passenden Rahmenbedingungen zu
setzen.

Seite?7

Handwerkskammer,
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Zuruckins Leben: Das Jahr 2022 muss die Wende bringen. Daran will auch die Handwerkskammer Dresden mitwirken.
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Zwel deutsche Meister im Handwerk

Charlotte GUnz und Martin Wonneberger haben auf Bundesebene den Leistungswettbewerb des Handwerks gewonnen

ie beste Mafdschuhmacherin

(Fachrichtung Schaftbau)

und der beste Schneidwerk-

zeugmechaniker Deutsch-
lands sind Handwerker aus dem
Kammerbezirk Dresden. Charlotte
Gilinz und Martin Wonneberger
haben beim Leistungswettbewerb
des Deutschen Handwerks (PLW) ihr
Konnen eindrucksvoll unter Beweis
gestellt.

Gelernt haben die 23-jahrige Meif3-
nerin und der 28-jdhrige Dresdner ihr
Handwerk nah beieinander, in der
Dresdner Neustadt bzw. im Stadtteil
Pieschen. Wihrend Giinz bei der
Mafischuhmacherei von Alexander
Preif und Christian Legler in die
Lehre ging, erlernte Wonneberger
seinen Beruf bei der Schneidwaren
und Schleiferei ,,Messer Mager“ von
Instrumentenschleifer Ingo Mager.

Den Weg in ihr jeweiliges Hand-
werk fanden die beiden auf unter-
schiedlichen Pfaden. Bei Charlotte
Giinz gab eine Probearbeit den Aus-
schlag fiir das Mafschuhmacher-
handwerk. ,,Zwar bin ich gar nicht
besonders schuhaffin, aber mich
faszinieren Dinge, die Basisprodukte
sind. Und Schuhe braucht nun mal
jeder“, sagt die Meifdnerin. ,Nach
meinem Abitur war ich erst einmal
ein Jahr auf Reisen. Nach einem Prak-
tikum bei einem Mafdschuhmacher in
Karlsruhe stand mein Berufswunsch
schlieflich fest.“

Umso gliicklicher ist die 23-Jdhrige,
dass sie in Dresden ihre Ausbildung
absolvieren konnte und auch iiber-
nommen wurde. Mit ihrem Gesellen-
stiick, einen Schaft fiir einen Man-
nerschuh, iiberzeugte sie die Jury des
Zentralverbandes des Deutschen
Schuhmacher-Handwerks. Der Ver-
band bewertete ihr Gesellenstiick,
mit dem Charlotte Giinz in der Gesel-
lenpriifung 95 von 100 Punkten
erreichte, als besten Schaft der Repu-

Schneidwerkzeugmechaniker Martin Wonneberger beim Priifen eines Messers. Der 28-Jahrige arbeitetim
Unternehmen, das sein Urgrof3vater 1932 griindete und heute von seinem Vater Stefan Stange gefiihrt wird.

blik. Der Lohn: der Bundessieg im
PLW-Wettbewerb.

Martin Wonneberger nahm einen
groferen Umweg, um im Handwerk
zu landen - und das, obwohl der 28-
Jahrige als Sohn von Stefan Stange,
dem Obermeister der Prizisionswerk-
zeugmechaniker-Messerschmiedein-
nung Dresden, familidr vorbelastet
ist. ,Natiirlich habe ich meinem Vater
in der Werkstatt iiber die Schulter
geschaut, als Jugendlicher auch ab
und zu dort geholfen, aber nach dem
Abitur wollte ich doch etwas anders
machen®, erzihlt Wonneberger. So
arbeitete er u. a. im Messebau, im
Hausmeisterservice und als Security
auf Festivals. ,,Aber mit 24 Jahren
habe ich mir gesagt, jetzt muss eine
richtige Ausbildung her, etwas mit
Zukunft®“ so der Vater einer Tochter.
Also begann der Dresdner, zu dessen

Handwerk will Gas geben -
Politik muss klug lenken

Gedanken zum neuen Jahr und zur neuen Bundesregierung

VON JORGDITTRICH

sist miiflig zu diskutieren, was
E wichtiger an einem Auto ist -

Bremse oder Motor. Das Hand-
werk hat seine Rolle klar definiert:
Wir sind der Motor. Entscheidend
ist, dass die Rahmenbedingungen
in die richtige Richtung gelenkt
werden. An diesem Steuer sitzt ab
sofort in weiten Teilen die Ampel-
koalition in Berlin. Das neue Biind-
nis hat sich unter dem Titel ,,Mehr
Fortschritt wagen“ viel vorgenom-
men - und genau an diesem Ver-
sprechen werden wir es messen.

Da ist die geplante Erhohung des
Mindestlohns auf zwolf Euro. Der
bessere Weg wire aber: mehr Netto
vom Brutto und eine Stirkung der
Sozialpartnerschaft.

Grof! sind die Vorhaben im Be-
reich Bildungspolitik. Die Messlatte
des Handwerks liegt aber ebenfalls
hoch: Wir brauchen die Gleichwer-
tigkeit von beruflicher und akade-
mischer Bildung - sowohl beim
Ansehen als auch der monetédren
Unterstiitzung durch den Staat.

Der Klimaschutz und eine
schnelle Umsetzung der Energie-
wende sind zentrale Anliegen der
neuen Regierung. Beides kann nur
Hand in Hand mit dem Handwerk
gelingen. Der Ausstieg aus einzel-
nen Energieformen muss versor-

Jorg Dittrich

Prasident
Handwerkskammer Dresden
Foto: André Wirsig

gungssicher, bezahlbar und rechts-
sicher erfolgen. Um das Land bei all
diesen Vorhaben zu unterstiitzen,
braucht das Handwerk aber vor
allem eines: mehr Zeit fiirs Hand-
werk. Genehmigungsverfahren
miissen deutlich beschleunigt,
Biirokratie muss abgebaut und die
Moglichkeiten der Digitalisierung
miissen genutzt werden.

Waire noch die Corona-Pandemie.
Hier muss 2022 endlich die Wende
bringen. Wir miissen die Wege fin-
den, um trotz Covid-19 zurick ins
(wirtschaftliche) Leben zu finden.

Bremse oder Motor? Die klare Bot-
schaft: Das ostsdchsische Handwerk
will endlich wieder beschleunigen.
Dafiir brauchen wir eine Politik des
Fortschritts und des Ermoglichens
und eine klare Fahrtrichtung.

Thr Jorg Dittrich

Hobbys auch historische Waffen und
Messer zdhlen, die Lehre zum
Schneidwerkzeugmechaniker. ,,Ich
wollte nicht hier im Familienbetrieb
lernen“, berichtet Wonneberger.
,Daher war ich sehr froh, bei Messer
Mager meine Ausbildung absolvieren

zu kénnen. Dort habe ich nicht nur
viel gelernt, sondern auch meine Fas-
zination fiir dieses Handwerk ent-
deckt.“ Es sei die grofie Palette der
Werkzeuge und Techniken, die ihn
immer wieder aufs Neue beeindrucke
und auch eine Herausforderung sei.

PLW-Sieger aus dem Kammerbezirk

Neben Maf3schuhmacherin Charlotte Giinzund Schneidwerkzeugme-
chaniker Martin Wonneberger haben auch andere frischgebackene Ge-
sellen aus dem Kammerbezirk Dresden beim Leistungswettbewerb des
Handwerks Uberzeugt. Zweite Bundessieger wurden Brauer und Malzer
Philipp Nitsche, Elektroniker Paul Jakob sowie Maf3schneiderin Clarissa
Wulff-Woesten. Einen dritten Platzim Bundeswettbewerb belegten
Klempner Jonas Matke, Backerin Julia Garten, Steinmetz und Steinbild-
hauerin Johanna Borwig und Uhrmacherin Miriam Engelke. Zehn weitere
Handwerker aus dem Kammerbezirk wurden in inrem jeweiligen Gewerk

Landessieger, 16 Kammersieger.

lung im Handwerk gefunden.

MafB3schuhmacherin Charlotte Giinz hat ihre Erftil-

Fotos: Daniel Bagehorn

In der Schleiferei Stange, dem von
seinem Urgrofdvater 1932 in Neustadt
in Sachsen gegriindeten Unterneh-
men, das jetzt von Stefan Stange
gefiihrt wird, arbeitet Martin Wonne-
berger heute. Die kleine Schleiferei,
ein Drei-Mann-Betrieb, scharft u. a.
Sageblitter fiir die Industrie, Messer
und Schneidwerkzeuge fiir Fleischer,
Koche, Jager sowie Privatkunden und
repariert und restauriert historische
Schneidwerkzeuge.

Beide PLW-Sieger planen bereits
ihre ndchsten Karriereschritte. Wah-
rend Martin Wonneberger eine Meis-
terausbildung anstrebt, will Charlotte
Giinz vorbereitende Kurse fiir eine
Selbststdandigkeit besuchen.

Ansprechpartner: Claudia Kalinka,
Tel. 0351/4640-968, E-Mail:
claudia.kalinka@hwk-dresden.de

Bewerben fiir Azubi-Tausch

Die YouTube-Serie ,,An deiner Stelle! Azubi-Tausch® der Handwerkskammer
Dresden zur Nachwuchsgewinnung im Handwerk geht in die zweite Runde

ine Konditorin, die Klimaanla-
E gen wartet, und ein Mechatroni-

ker fiir Kaltetechnik, der Marzi-
pan-Hiindchen formt? Das geht nur
bei ,,An deiner Stelle! Azubi-Tausch*
- der YouTube-Serie der Handwerks-
kammer Dresden, in der Azubis fiir
einen Tag ihren Beruf tauschen.
Begleitet von einem Kamerateam
stellten sich in der ersten Staffel der
Serie, die im August 2021 auf dem
YouTube- und Instagram-Kanal der
Handwerkskammer Dresden verof-
fentlicht wurde, sechs Azubis aus
ganz Ostsachsen in fiir sie vollig
fremden Berufen verschiedenen Her-
ausforderungen. Ob Motorendl wech-
seln als Orthopéddietechnik-Mechani-
kerin oder Haare waschen als Bauge-

Use

o

ratefiihrer - die jungen Handwerker
machten dem Slogan der Imagekam-
pagne des Handwerks ,,Wir wissen,
was wir tun.“ alle Ehre und bewiesen
bei den Dreharbeiten ihr Talent. Das
kommt an: In den sozialen Netzwer-
ken der Handwerkskammer Dresden
verfolgten bis jetzt iiber 40.000 Nut-
zer die erste Staffel.

Andreas Brzezinski, Hauptge-
schiftsfiihrer der Handwerkskam-
mer Dresden, sieht in den Zugriffs-
zahlen einen wichtigen Baustein der
digitalen Berufsorientierung: ,,Wir
freuen uns, dass der humorvolle Blick
auf die Ausbildungsvielfalt im ost-
sidchsischen Handwerk bei der jungen
Zielgruppe so gut ankommt. Da Préa-
senzveranstaltungen zur Berufsori-

JETET FUR STAEFEL 2
BEWERBENY

Fur Azubi-Tausch Staffel 2 werden sechs Lehrlinge gesucht. Foto: Werbeagentur Haas

entierung auch in diesem Jahr
zundchst nur eingeschrankt stattfin-
den werden, haben wir uns fiir die
Produktion einer zweiten Staffel der
Serie entschieden.“ Fiir Ausbildungs-
betriebe sei die Teilnahme an dem
Dreh eine Chance, um aufihre Ausbil-
dungsangebote aufmerksam zu
machen, so Brzezinski.

Von A wie Augenoptiker iiber F wie
Fleischer bis Z wie Zweiradmechatro-
niker werden fiir die zweite Staffel
Azubis aller Gewerke gesucht, die
ihren Beruf im 2. oder 3. Lehrjahr in
einem ostsidchsischen Handwerksbe-
trieb erlernen. Gedreht wird im Friih-
jahr (voraussichtlich im Zeitraum
vom 28. Médrz bis 14. April) in den
sechs teilnehmenden Betrieben und
in njumii - das Bildungszentrum des
Handwerks in Dresden. Dabei fallen
fiir jeden Azubi insgesamt 2,5 Dreh-
tage an, fiir die er von seiner tig-
lichen Arbeit im Betrieb freigestellt
werden muss. Eine formlose Be-
werbung fiir die Teilnahme ist bis
25. Februar per E-Mail, unter Angabe
von Name, Alter, Ausbildungsberuf
und -betrieb, Lehrjahr sowie Kon-
taktdaten des Azubis, moglich.

Ansprechpartner: Johanna Schade,
Tel. 0351/4640-446, E-Mail:
johanna.schade@hwk-dresden.de

INFOVERANSTALTUNG

Tipps rund um
das Vergaberecht

Einen Uberblick iiber die aktuell
relevante Rechtsprechungim Ver-
gaberecht bietet die dreiteilige
Wintervortragsreihe, zu der die
Handwerkskammer Dresden ein-
ladt. In den Online-Veranstaltun-
gen geben Experten auch prakti-
sche Hinweise zur elektronischen
Vergabe, insbesondere im Umgang
mit dem Al-Bietercockpit. Ein wei-
terer Schwerpunkt ist die Betrach-
tung des Vergaberechts aus dem
Blickwinkel eines Beraters, der
wertvolle Hinweise fiir die Praxis
geben wird und hierbei ausdriick-
lich auf Fehler im Vergabeverfah-
ren eingeht. Die Veranstaltungen
finden ausschliefilich online statt.
Sie beginnen am Dienstag, den
25. Januar, am Dienstag, den
1. Mirz, sowie am Montag, den
28. Mirz, jeweils 16 Uhr.

Hinweise zu den Veranstaltungen und zur
Anmeldung finden Sie unter:
www.hwk-dresden.de/veranstaltungen

I 4

WETTBEWERB

Unternehmen
des Jahres gesucht

Noch bis zum 4. Februar kénnen
sich Firmen fiir den Wettbewerb
»Sachsens Unternehmen des Jah-
res“ bewerben bzw. empfohlen
werden. Gesucht werden Person-
lichkeiten, die ihr Unternehmen
nachhaltig und gleichzeitig wirt-
schaftlich erfolgreich lenken.
Griinder, die sich mit einer inno-
vativen Geschiftsidee auf den
Markt gewagt und dort behauptet
haben. Und Unternehmer, die mit
den vorhandenen Ressourcen am
besten umgehen. Preise werden
vergeben in den Kategorien ,,Sach-
sens Unternehmen des Jahres®,
Fokus X - Bester Ressourcenma-
nager“ sowie der Sonderpreis
»Sachsen griindet - Start-up
2022%. Wer letztlich zu den Sie-
gern gehort, bestimmt eine Jury
aus Vertretern fiihrender sichsi-
scher Medien und Wirtschaftsun-
ternehmen.

Weitere Informationen zum Wettbewerb
unter: www.unternehmerpreis.de

Die bronzene

Skulptur

,Die Traumende®

gehtandie

Gewinnerdes

Wettbewerbes.
Foto: Unternehmerpreis
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Positive Bilanz am Ausbildungsmarkt

Mehr als 2.000 neue Lehrvertrage wurden im vergangenen Jahr unterschrieben — Mitarbeiter der
Passgenauen Besetzung unterstitzen Schiler und Betriebe beim Finden und Besetzen von Lehrstellen

Frauen und 1.670 Ménner eine Aus-

bildung im ostsdchsischen Hand-
werk begonnen. Die insgesamt 2.135
neuen Lehrvertrige bedeuten, dass
zum fiinften Mal in Folge mehr als
2.000 Menschen eine Lehre bei
einem Handwerksbetrieb in Ostsach-
sen begonnen haben. Zum Vergleich:
2020 starteten 2.111 Frauen und Mén-
ner im Handwerk in der Region eine
Berufsausbildung, 2019 waren es
2.163 Frauen und Méanner.

»Diese Zahlen zeigen, dass die
Handwerksunternehmen in der
Region weiter gezielt auf die Ausbil-
dung setzen®, sagt Andreas Brze-
zinski, Hauptgeschidftsfiihrer der
Handwerkskammer Dresden. ,,Gleich-
zeitig unterstreicht diese Ausbil-
dungsbilanz auch die hohe Attrakti-
vitét, die das Handwerk bei den jun-
gen Menschen als Ausbilder genief3t.
Sie wissen, dass sie in den handwerk-
lichen Berufen erstklassige Karriere-
chancen haben: Vom Lehrling zum
Gesellen, zum Meister und zum
Unternehmer - im Handwerk ist der
Aufstieg auf der Karriereleiter schnell
moglich.“

Zu den beliebtesten Ausbildungs-
berufen im ostsidchsischen Handwerk

|m vergangenen Jahr haben 465

Julia Hertfelder
Ansprechpartnerin Berufsorientie-
rung fiir die Stadt Dresden und den
Landkreis Meif3en

zdhlen Kfz-Mechatroniker (289 neue
Lehrvertrige), Anlagenmechaniker
fiir Sanitédr-, Heizungs- und Klima-
technik (148), Tischler (131), Elektro-
niker (120) sowie Maler und Lackierer
(108).

Passgenaue Besetzung

Dabei ist der Weg bis zum Abschluss
eines Lehrvertrages kein leichtes
Unterfangen. Schiiler haben mit bun-
desweit {iber 320 Ausbildungsberufen
- davon allein 130 im Handwerk - eine
riesige Auswahl, um ins Berufsleben
zu starten. Andererseits stehen Aus-
bildungsbetriebe durch Studiennei-
gung und demografischen Wandel
einer kleiner werdenden Bewerber-
zahl gegeniiber. Unterstiitzung, den

L,

Cynthia Wagner
Ansprechpartnerin Berufsorientie-
rung fiir die Stadt Dresden und den
Landkreis Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge

passenden Auszubildenden bzw.
Betrieb zu finden, bietet das Projekt
»Passgenaue Besetzung - Unterstiit-
zung von KMU bei der passgenauen
Besetzung von Ausbildungsplidtzen
sowie bei der Integration von ausldn-
dischen Fachkraften®, welches durch
das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Energie und den Européi-
schen Sozialfonds gefordert wird.
Bei der Handwerkskammer Dres-
den stehen den Unternehmen und
Schulabgidngern drei Berater zur
Seite. Sie fithren Beratungsgesprache
und Eignungstests durch, iberneh-
men verwaltungstechnische Auf-
gaben und die Vorarbeiten bis zum
unterschriftsreifen Ausbildungsver-
trag. ,,Unsere Kollegen kennen sich

Oliver Zeltmann

Ansprechpartner Berufsorientie-
rung fiir die Landkreise Bautzen und
Gorlitz.

Fotos: Peggy Michel

im Ausbildungsalltag aus und wis-
sen, was die Betriebe und Lehrlinge
bewegt. Damit sind sie ein wichtiges
Bindeglied bei der Besetzung von
Ausbildungsplitzen®, so Andreas
Brzezinski.

Zu den Angeboten der Handwerks-
kammer Dresden zihlt zudem die
Online-Lehrstellenborse unter www.
hwk-dresden.de/einfachmachen. Be-
triebe haben dort die Moglichkeit,
ihre Angebote kostenfrei einzustel-
len. Bewerber konnen sich sortiert
nach Beruf und Landkreis iiber die
Moglichkeiten, die das Handwerk in
der Region bietet, informieren.

Lehrstellen-Hotline: Tel. 0351/4640-987,
E-Mail: einfachmachen@hwk-dresden.de
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Aufforderung zur Einreichung von Wahlvorschlagen fiir die Wahl der Mitglieder
der Vollversammlung der Handwerkskammer Dresden von 2022 bis 2027

DerVorstand der Handwerkskammer
Dresden hat gemaf3 § 1 der Wahlord-
nung fur die Wahlen der Mitglieder der
Vollversammlung der Handwerks-
kammern (im Folgenden: Wahlord-
nung) und § 5 Abs. 3 der Satzung der
Handwerkskammer Dresden (im Fol-
genden: Satzung) mit Beschluss vom
13. Oktober 2021 als Tag der Wahl den
23. April 2022 bestimmt.
DerVorstand der Handwerkskammer
Dresden hat mich mit Beschluss vom
13. Oktober2021zum Wahlleiter be-
stellt. Zur stellvertretenden Wahlleite-
rin bestimmte der Vorstand Frau Anja
Unger, Schulleiterin BSZ fur Agrarwirt-
schaftund Ernahrung Dresden, Cana-
lettostr. 8,01307 Dresden.

GemaB § 7der Wahlordnung fordere
ichin meiner Eigenschaft als Wahllei-
ter hiermit zur Einreichung von Wahl-
vorschlagen fir die Wahl der Mitglie-
derderVollversammlung der Hand-
werkskammer Dresden auf.

Der Handwerkskammerbezirk Dres-
den bildet den Wahlbezirk (§ 3 Wahl-
ordnung). Der Handwerkskammerbe-
zirk Dresden umfasst die Landkreise
Bautzen, Gorlitz, Mei3en, Sachsische
Schweiz-Osterzgebirge sowie die
kreisfreie Stadt Dresden.

In die Vollversammlung sind 39 Mit-
glieder der Handwerkskammer Dres-
denzuwahlen, und zwar

= 26 selbstandige Handwerker (im
Sinne der Anlage Aund B Ab-
schnitt1Handwerksordnung), Inha-
bervon Betrieben des handwerks-
ahnlichen Gewerbes (im Sinne der
Anlage B Abschnitt 2 Handwerks-
ordnung) und Gewerbetreibende
gemaB §90 Abs. 3 und 4 Hand-
werksordnung und

13 Arbeitnehmer (Gesellenund an-
dere Arbeitnehmer mitabgeschlos-
sener Berufsausbildung), diein
Handwerks-und handwerksahnli-
chen Betrieben beschaftigt sind

(85 Abs.1Satzung).

Furjedes Mitglied werden zwei Stell-
vertreter gewahlt, die derselben Ge-
werbegruppe wie das Mitglied ange-
héren missen (8 6 Satzung). Gemaf3

§ 8 der Wahlordnung gelten die Wahl-
vorschlage fur den Wahlbezirk (§ 3
Wabhlordnung); sie sind getrennt fir
die Wahl der Vertreter des Handwerks
und des handwerksahnlichen Gewer-
bes und fir die Wahl der Vertreter der

Gesellenund anderer Arbeitnehmer
mit abgeschlossener Berufsausbil-
dunginFormvon Listen einzureichen
und missen die Namenvon so vielen
Bewerbern enthalten, wie Mitglieder
und Stellvertreterin dem Wahlbezirk
zuwahlen sind. In den Wahlvorschla-
gensind die Bewerber mit Vor-und
Zunamen, Beruf, Wohnort und Woh-
nung so deutlich zu bezeichnen, dass
Uberihre Person kein Zweifel besteht.
In gleicher Weise sind fiir jedes ein-
zelne Mitglied ein erster Stellvertreter
und ein zweiter Stellvertreter deutlich
zu bezeichnen, so dass zweifelsfrei
hervorgeht, wer als Mitglied und wer
als ersterund zweiter Stellvertreter
vorgeschlagen wird. Nach § 5 Abs. 2
der Satzung muss sich die Zahl der
Mitglieder der Vollversammlung ent-
sprechend den wirtschaftlichen Be-
sonderheiten und der wirtschaftli-
chen Bedeutung auf die Gewerbe-
gruppen wie folgt aufteilen:

Gewerbe

Fur die Benennung der Vertreter der
Arbeitnehmeristin den Gewerbe-
gruppen lll bis VIl eine Zusammen-
fassung dieser Gewerbegruppen
moglich.

Aufjedem Wahlvorschlag sollen eine
Vertrauensperson und ein Stellvertre-
ter bezeichnet sein, die bevollmach-
tigt sind, dem Wahlleiter gegeniber
Erklarungen abzugeben. Fehlt diese
Bezeichnung, so gilt der erste Unter-
zeichnete als Vertrauensperson, der
zweite als sein Stellvertreter. In An-
sehungvon § 8 Abs. 5 der Wahlord-
nung missen die Wahlvorschlage der
Arbeitgeberseite von mindestens
52 Wahlberechtigten und die der Ar-
beitnehmerseite von mindestens

26 Wahlberechtigten unterzeichnet
sein. Die Unterzeichner der Wahlvor-
schlage missen beider Unterschrift
auch Beruf, Wohnort und Wohnung
angeben. Die Unterschriften missen
leserlich sein.

Selb-
standige

Arbeit-
nehmer

gem. Anlage Aund B HwO Abschnitt 1

22 12

[) Gruppe der Bau-und Ausbaugewerbe (Anlage A zur 7 3
HwO Nummer 1-12; 42-44; Anlage B zur HwO Abschnitt 1

Nummer 54)

1) Gruppe der Elektro- und Metallgewerbe (Anlage A zur 8 4
HwO Nummer 13-26, 45, Anlage B zur HwO Abschnitt 1

Nummer 5-11)

1) Gruppe der Holzgewerbe (Anlage A zur HwO 1 1
Nummer 27,28, 46-49, Anlage B zur HwO Abschnitt 1

Nummer 14, 16, 18)

IV) Gruppe der Bekleidungs-, Textil-und Ledergewerbe 1 1
(Anlage A zur HwO Nummer 29, 52, Anlage B zur HwO

Abschnitt 1 Nummer 19-26)

V) Gruppe der Nahrungsmittelgewerbe (Anlage A zur 1 1
HwO Nummer 30-32, Anlage B zur HwO Abschnitt 1

Nummer 28-30)

V1) Gruppe der Gewerbe fiir Gesundheits- und Korper- 3 1
pflege sowie der chemischen und Reinigungsgewerbe
(Anlage A zur HwO Nummer 33-38, Anlage B zur HwO

Abschnitt 1 Nummer 31-33)

VIl) Gruppe der Glas-, Papier-, keramischenund sonstigen 1 1
Gewerbe (Anlage A zur HwO Nummer 39-41,50, 51, 53,
Anlage B zur HwO Abschnitt 1 Nummer 35-52, 55)

Gewerbe gemaB Anlage B zur HwO Abschnitt 2 und nach 4 1

§ 90 Abs.3HwO, Letztere nur Arbeitgeber

Insgesamt

26 13

Die Wahlvorschlage missen spates-
tensam 35. Tag vordem Wahltag, d.h.
am 19. Marz 2022, beim Wahlleiter
eingegangen sein (gemaf § 9 Wahl-
ordnung).

Anschrift des Wahlleiters:
Gilbert Hafner

c/o Handwerkskammer Dresden
AmlLagerplatz8

01099 Dresden

Mit jedem Wahlvorschlag sind einzu-

reichen:

1. die Erklarung der Bewerber, dass
sie der AufnahmeihrerNamenin
den Wahlvorschlag zustimmen,

2. die Bescheinigung der Handwerks-
kammer, dass bei den Bewerbern
folgende Voraussetzungen vor-
liegen:

a) beilnhabern eines Betriebes ei-
nes Handwerks oder handwerks-
ahnlichen Gewerbes die Voraus-
setzungen des & 97 Handwerks-
ordnung,

b) bei Gesellen und anderen Arbeit-
nehmern mitabgeschlossener
Berufsausbildung die Vorausset-
zungen des § 99 Handwerksord-
nung und

3. die Bescheinigung der Handwerks-
kammer, dass die Unterzeichner
des Wahlvorschlages
a) beidenInhabern eines Betriebes

eines Handwerks oder eines
handwerksahnlichen Gewerbes
indie Wahlerliste (8 12 Abs. 1
Wahlordnung) eingetragen
sind,

b) beiden Gesellen und anderen
Arbeitnehmern mitabgeschlos-
sener Berufsausbildung die
Voraussetzungen fiir die Wahl-
berechtigung (8 98 Handwerks-
ordnung) erfillen.

Die Bescheinigungen werden gebiih-

renfrei ausgestellt.

Wegen des Wahlrechts und der Wahl-

barkeit wird auf die Handwerksord-

nung und die dieser angefligten Wahl-
ordnung verwiesen, die bei der Hand-
werkskammer Dresden, Am Lager-
platz8,01099 Dresden, eingesehen
oder liber das Internet abgerufen wer-
denkdnnen.

Dresden, den 04.01.2022
gez. Gilbert Hafner, Wahlleiter
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Firs Ha«a{_ lerk uaefray?" . [T

Neues Jahr, neue Bundesregierung
die politischen Vorhaben auf dem Priifstand.

LIVEgTR,
E,
3. FEBRy,, A,;V'

18 UHR

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT VON NEBENAN.

Grafik: Handwerkskammer Dresden/Foto: bluedesign/stock.adobe.com

Online-Talk zu Vorhaben
der neuen Regierung

,Furs Handwerk nachgefragt®am 3. Februar

nter dem Titel ,,Fiirs Hand-
U werk nachgefragt: Neues

Jahr, neue Bundesregierung
- die politischen Vorhaben auf dem
Priifstand.” steht am 3. Februar die
erste Ausgabe des Online-Talk-For-
mates der Handwerkskammer Dres-
den im Jahr 2022. Von Energie-
wende und Strukturwandel iiber
mogliche Steuererleichterungen bis
hin zum Mindestlohn reicht die
Themenspanne, die Handwerks-
kammer-Prasident Jorg Dittrich mit
Vertretern der Ampelparteien dis-
kutieren will. Zu Gast sein werden
Kanzleramtsminister Wolfgang

Schmidt (SPD), Torsten Herbst, Par-
lamentarischer Geschiftsfiihrer der
FDP-Bundestagsfraktion, und Fran-
ziska Schubert, Fraktionsvorsit-
zende von Biindnis 90/Die Griinen
im Sédchsischen Landtag.

Die Ubertragung von ,,Fiirs Hand-
werk nachgefragt® erfolgt live im
Internet. Dabei haben die Zuschauer
auch die Moglichkeit, ihre Fragen
im Chat an die Runde zu stellen.

LFiirsHandwerk nachgefragt: Neues Jahr,
neue Bundesregierung - die politischen Vor-
haben auf dem Priifstand.”, 3. Februar, 18 Uhr
live: www.hwk-dresden.de/nachgefragt

Forderung fuir betriebliche
Weiterbildungen moglich

Zuschuss von etwa 50 Prozent durch SAB moéglich

ine Investition in Bildung ist
E eine Investition in die Zukunft

- sowohl beruflich als auch
privat. Qualitativ hochwertige Bil-
dungsangebote sind jedoch unter
Umstdnden ein Kostenpunkt, der
nicht von jedem Unternehmen
getragen werden kann. Aus diesem
Grund steuert die Sichsische Auf-
baubank (SAB) im Rahmen des For-
derprogramms ,,Berufliche Weiter-
bildung Sachsen“ etwa 50 Prozent
fiir die anfallenden Weiterbildungs-
kosten durch einen Zuschuss bei.

Das Programm richtet sich an alle
Beschiftigten, Auszubildenden,
Berufsfachschiiler und Wiederein-
steiger bei Weiterbildungen ab
einem Gesamtkostensatz von
700 Euro. Die Beantragung der Kos-
tenunterstiitzung lauft tiber das
Forderportal der SAB.

Zu beachten ist, dass die zu unter-
stiitzende Bildungsmafinahme nur
bis 31. Oktober 2022 durch das Pro-
gramm gefordert werden kann.
Weiterbildungen, die zu einem spé-
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Finanzordnung

Die Finanzordnung regelt die Auf-
stellung und den Vollzug des Wirt-
schaftsplans (Wirtschaftsfithrung)
sowie die Buchfiihrung, die Rech-
nungslegung und die Jahresab-
schlusspriifung. Die aktuelle Fas-

teren Zeitpunkt abgeschlossen wer-
den, konnen nur anteilig geférdert
werden. Angebote, die ihren Fokus
auf die Themenfelder der digitalen
Kompetenzen, 6kologischen Ent-
wicklungen und den strukturellen
Wandel legen, gelten im Rahmen
des Forderprogramms als besonders
unterstiitzungswiirdig.

njumii - das Bildungszentrum des
Handwerks bietet zahlreiche Kurse,
in denen diese Themen mit beson-
derer Relevanz diskutiert werden.
In {iber 300 Kursangeboten, die
neben der handwerklichen Ausbil-
dung mehr als 60 kaufmannische
Weiterbildungen abdecken, bietet
das Bildungszentrum anerkannte
Abschliisse. Bei einer Beratung zum
Karriereweg stehen die Kundenbe-
rater zur Seite und informieren
ebenso zu Fordermoglichkeiten.

Ansprechpartner: Kundenberater
njumii-das Bildungszentrum des Hand-
werks, Tel. 0351/4640-100, E-Mail:
kundenberatung@njumii.de

sung finden Sie auf der Internetseite
der Handwerkskammer Dresden
unter der Rubrik Rechtsgrundlagen.
Die Veroffentlichung erfolgt gemafd
§ 106 Abs. 2 HwWO i. V. m. § 106
Abs. 1 Nr. 6 HwO.

Lehrlingsunterweisungen angepasst

Das Sichsische Staatsministerium
fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
genehmigt auf Grundlage des § 106
Abs. 2 Satz 1in Verbindung mit § 106
Abs. 1Nr. 10 der Handwerksordnung
in der Fassung der Bekanntmachung
vom 24. September 1998 (BGBI. I
S. 3074, 2006 I S. 2095), zuletzt
gedndert durch Artikel 1 des Geset-
zes vom 9. Juni 2021 (BGBI. IS. 1654):
= Uberbetriebliche Lehrlingsun-
terweisung (ULU) im Gebiude-
reiniger-Handwerk fiir den Beruf
Gebdudereiniger/-in (Fachstufe)
Ausbildungsregelung nach § 42r
HwO und § 66 BBiGim
Abschluss ,Fachpraktiker fiir
Maler und Lackierer®
Uberbetriebliche Lehrlingsun-
terweisung (ULU) im Informati-
onstechniker-Handwerk fiir den

Ausbildungsberuf ,,Informati-

onselektroniker/-in“

Uberbetriebliche Lehrlingsun-

terweisung (ULU) im Elektro-

techniker-Handwerk fiir den

Ausbildungsberuf ,,Elektroni-

ker/-in“

= Uberbetriebliche Lehrlingsun-
terweisung (ULU) im Elektroma-
schinenbauer-Handwerk fiir den
Ausbildungsberuf“ Elektroni-
ker/-in fiir Maschinen und
Antriebstechnik®

= Uberbetriebliche Lehrlingsun-
terweisung (ULU) im Steinmetz-
und Steinbildhauer-Handwerk
fiir den Ausbildungsberuf
»Steinmetz/-in und Steinbild-
hauer/-in“

Die Beschliisse treten mit ihrer Ver-

offentlichung in Kraft.
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Ostsachsische Handwerker
beziehen zur Impfpflicht Stellung

Die Politik auf Bundesebene debattiert Gber das Fur und Wider einer Impfpflicht — Auch im ostsachsischen Handwerk
gehen die Meinungen dazu auseinander

ie ist die Pandemie in
den Griff zu bekommen?
Wie gelingt die Riick-
kehr in die Normalitit?
Die Fragen, die die Politik auf Bun-
des- und auf Landesebene seit knapp
zwei Jahren beschiéftigen, werden
auch im neu gewahlten Bundestag
kontrovers diskutiert.
Bundesgesundheitsminister Karl
Lauterbach (SPD) hatte den Kampf
gegen die Pandemie zum obersten
Ziel der neuen Bundesregierung aus
SPD, Griinen und FDP erklart. Bun-
deskanzler Olaf Scholz (SPD) hat sich
fiir die Einfiihrung einer allgemeinen
Impflicht ausgesprochen: ,,Meine
Sicht der Dinge ist, dass wir zwar eine
sehr hohe Impfquote haben, aber
eine, die nicht hoch genug ist, so
Scholz. Deshalb habe er seine Mei-
nung zur Impfpflicht gedndert und
plddiere nun fiir eine Impfpflicht.
Auch ein Jahr nach Beginn der
Impfkampagne sind aus Sicht von
Experten noch immer zu wenige
Menschen in Deutschland ausrei-
chend gegen das Corona-Virus
geimpft. Vor diesem Hintergrund hat
die Deutsche Handwerks Zeitung
fiinf Handwerker aus dem Kammer-
bezirk Dresden gefragt, wie sie eine
Impfpflicht bewerten.
Béackermeister Lutz Neumann, Ober-
meister der Backerinnung Bautzen:
»Eine allgemeine Impfpflicht ist der
vollig falsche Ansatz. Jedem Biirger
sollte es selbst tiberlassen werden,

Ein Ehrenamt bedeutet
Arbeit und Freude

Obermeister Michael Mdckel von der Metallbau-Innung
Oberes Elbtal besuchte die Meisterklasse der Metallbauer

uch wenn der Terminkalen-
Ader von Unternehmer

Michael Mockel immer gut
gefiillt ist, schaufelt der Dresdner
Metallbauermeister Zeit frei, sich
ehrenamtlich fiir sein Handwerk zu
engagieren. So besuchte er kiirzlich
in seiner Funktion als Obermeister
der Metall-Innung Oberes Elbtal die
Meisterklasse der Metallbauer in
njumii - das Bildungszentrum des
Handwerks.

Aktuell hat die Dresdner Innung
rund 80 Mitglieder. ,Natiirlich
bedeutet ein Ehrenamt Arbeit, aber
eben auch Freude. In den letzten
Jahren ist es jedoch immer schwie-
riger geworden, den Nachwuchs im
Handwerk dafiir zu gewinnen*, sagt
Mockel.

Ein Weg, den Handwerksnach-
wuchs zu erreichen, ist der Ober-
meisterdialog der Handwerkskam-
mer Dresden. Hier stellte der Kreis-
handwerksmeister in einer lockeren
Gesprdachsrunde die Aufgaben und
Vorteile einer Innung vor. Der
Metallbauermeister ist seit iiber 30
Jahren selbststandig und erfreut,

Die Innung stellte Obermeister Michael M&ckel bei seinem Besuch in der

Metallbauer-Meisterklasse vor.

|

Lutz Neumann
Backermeister
Foto: privat

was er macht. Die Politiker sollten
sich in diesem Zusammenhang auch
daran erinnern, dass sie versprochen
hatten, dass es keine Impflicht geben
wird. Sie sollten also bei diesen Tat-
sachen bleiben.*

Installateur- und Heizungsbaumeister
Jorg Schrott, Obermeister der Sanitar-
Heizung- Klimatechnik-Innung
Lobau-Zittau:

»Diese Frage ist fiir mich eine Gewis-
sensfrage. Ich personlich habe zwar
kein Problem mit dem Impfen, jedoch
wiére eine derartige Verpflichtung
zum Impfen ein sehr starker Eingriff
in die individuelle Selbstbestimmung
des Menschen. Wir sollten doch alle
alt genug sein, um selbst zu entschei-
den, was fiir einen jeweils gut und
richtig ist.“

Kosmetikerin Recka Bahr aus Pirna:
»Die Vernunft sollte am Ende siegen.
Und was man verhindern kann, sollte
man auch verhindern. In der DDR gab
es eine Impflicht, mit der zahlreiche
Krankheiten verhindert werden

dass einige Meisterschiiler diesen
Weg auch gehen wollen.

Einer von ihnen ist Austin Vers
aus Weinbohla. ,,Mut wird belohnt.
Arbeit ist genug da. Der Austausch
in der Innung hilft bei dem Start in
die Selbststdndigkeit“, bekraftigt
ihn Mockel in seinem Vorhaben.
,»Bei null muss heute keiner mehr
anfangen. Einige Innungsbetriebe
mit vorhandener Infrastruktur
suchen einen Nachfolger®, emp-
fiehlt der Obermeister Benjamin
Ronsch aus Gorlitz. ,,Eine Innung ist
nicht von gestern®, davon ist Mockel
iiberzeugt. In der Gemeinschaft
kénne man mehr bewegen und The-
men gegeniiber Politik und Wirt-
schaft geltend machen. Aber auch
ein regelmaéafiiger Austausch und
Prasentation wie beim Stadtfest, auf
Fachveranstaltungen oder dem
jahrlichen Volleyballturnier geho-
ren fiir ihn zum Innungsleben.
»Unsere gemeinsame und wich-
tigste Aufgabe ist es, Nachwuchs fiir
unser Handwerk zu gewinnen®,
appelliert der Obermeister und
Kreishandwerksmeister.

Foto: Julia Stegmann-Schaaf
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Jorg Schrott
Installateur- und Heizungs-
baumeister

Foto: André Wirsig

Recka Bahr
Kosmetikerin
Foto: privat

konnten. Es hat also funktioniert.
Damals war man froh, wenn man
geimpft worden ist. Es geht schlief-
lich auch darum, dass wir als Kosme-
tiker in unserem Handwerk wieder
normal arbeiten kénnen und uns
nicht die Ausiibung unseres Berufes
untersagt wird.“

Friseurmeister Robert Kliigel, Ober-
meister der Friseur- und Kosmetikin-
nung Dresden:

»Eine Impfpflicht ist aus meiner Sicht
der falsche Ansatz. Grundsatzlich

._d

RobertKliigel
Friseurmeister
Foto: privat

Thomas Mobius
Diplom-Ingenieur
Foto: André Wirsig

halte ich es fiir eine sehr schlechte
Idee, solche individuelle Entschei-
dungen gesetzlich regeln zu wollen.
Dies sind Entscheidungen, die jeder
personlich fiir sich treffen muss.
Zudem ist es fiir mich fraglich, ob mit
einer Impflicht sich die Ausbreitung
der Krankheit bekdmpfen ldsst.
Dipl.-Ingenieur Thomas Médbius,
Obermeister der Bauinnung Riesa
Grof3enhain:

»Ich bin fiir eine allgemeine Impf-
pflicht. Ich finde es traurig, dass die

Impftag des Handwerks bei der
Handwerkskammer Dresden

226 Frauenund Manner haben sich
beim Impftag des Handwerks, zu dem
die Handwerkskammer Dresden auf-
grund von Nachfragen aus dem Hand-
werk am 30. Dezember 2021 eingela-
den hatte, impfen lassen.

In njumii—das Bildungszentrum des
Handwerks am Standortin der Dresd-
ner Albertstadt verabreichte ein Team
des Deutschen Roten Kreuzes um
Beatrix Pfeifer sowohl Erst-, Zweit- als
auch Booster-Impfungen.

Andreas Brzezinski, Hauptgeschafts-
fuhrer der Handwerkskammer Dres-
den, hob nach dem Impftag hervor:
,Die Resonanz aus dem Handwerk auf
das Impfangebot war hoch. Viele
Handwerker nahmen die Gelegenheit
wahr, um sichimpfen zulassen.”

Diskussion rund um den Gesund-
heitsschutz derzeit eher auf die
Arbeitgeber abgewdlzt wird. Die
Arbeitgeber sind es, die ihre Mitarbei-
ter kontrollieren miissen. Gerade ist
die Impfpflicht fiir Mitarbeiter in
Altenheimen und Krankenhiusern
eingefiihrt worden. Doch warum
werden nur diese Menschen ver-
pflichtet? Das ist aus meiner Sicht
ungerecht. Wenn eine Impfpflicht
beschlossen wird, dann sollte eine
Impfpflicht fiir alle gelten.*

Vom Elsass bis nach Polen

Orgelbauerin Ruth ist seit anderthalb Jahren auf der Walz — In die sachsische
Landeshauptstadt hat es die 25-Jahrige bereits zweimal verschlagen

deutschland hat Ruth seit rund

anderthalb Jahren nicht mehr gese-
hen. Seither ist sie als ,,Ruth fremde
(frd.) und freireisende (fr.) Orgelbau-
erin“ auf der Walz unterwegs. Fir
mindestens drei Jahre und einen Tag
darf die 25-Jahrige ihrem Heimatort
nicht niher als circa 50 Kilometer
kommen - die sogenannte Bann-
meile.

»Nach dem Abschluss meiner
Lehre im Orgelbauer-Handwerk vor
etwas mehr als zwei Jahren habe ich
verschiedene Firmen kennengelernt.
Dabei sprach mich jemand an und
sagte ,Du schaust aus wie eine, die
auf die Walz gehen sollte‘, erinnert
sich Ruth bei ihrem Besuch in der
Handwerkskammer Dresden vor
wenigen Wochen. Gesagt, getan.

Im Alten Land bei Hamburg und in
Gottingen hat sie seither ebenso gear-
beitet wie am Schleswiger Dom. In
Osterreich, Polen und im Elsass
konnte sie bereits Arbeits- und
Lebenserfahrung im Ausland sam-
meln.

Nach Frankreich will sie unbedingt
noch einmal, um Land und Leute bes-
ser kennenzulernen. Aber auch die
Region zwischen dem Ruhrpott und
Belgien und die Uckermark stehen
noch auf Ruths Liste. Ob tatsdchlich
nach drei Jahren und einem Tag
Schluss fiir sie ist oder die Walz auch
danach noch weitergeht, weif? sie
derzeit noch nicht: ,,Ich habe mir kein
Ende gesetzt.“

| hr Zuhause am Bodensee in Siid-

Andere ermutigen, sich auf das
Abenteuer Walz einzulassen

Es sei sehr einfach, neue Walzstatio-
nen zu finden, berichtet die Orgel-
baugesellin. Oft werde man in seiner
Kluft direkt auf Arbeit angesprochen.
Sie will damit auch andere Gesellen

Aufgrund ihrer Kluft wird Orgelbauerin Ruth oft direkt angesprochen. Das

A

Schwarz der Kluft steht fir die Holzhandwerke, der dunkelblaue Stoff der
Weste und der Armelaufschlidge symbolisiert die Metallhandwerke. Beides

findetsichim Orgelbau wieder.

ermutigen, sich auf das Abenteuer
Walz einzulassen.

In die sdchsische Landeshaupt-
stadt Dresden hat es die 25-Jahrige
bereits zum zweiten Mal verschlagen.
Neben ihrer Arbeit bei der Orgelwerk-
statt Wegscheider in Dresden-Klotz-
sche hat sie diesmal eine zweite Auf-
gabe. Sie hat in Dresden Station ge-
macht, um den Dresdner Tischlerge-
sellen Maik abzuholen, der frisch auf

Foto: CarolinHahne

die Walz starten will. Ruth ist seine
Exportgesellin fiir die ndchsten zwei
bis drei Monate. Das heifdt, sie wird
mit ihm aus seiner Bannmeile her-
auswandern und ihn dabei auf alle
Eventualititen, wie das Finden einer
Arbeitsstelle auf der Walz oder das
Ubernachten im Freien, vorbereiten.
Und so hilft ein Handwerker auf der
Walz einem anderen (neuen) Hand-
werker auf der Walz.

ANMELDUNG

Europaische Tage
des Kunsthandwerks

Vom 1. bis 3. April steht das sachsi-
sche Kunsthandwerk im Mittel-
punkt: Im Rahmen der Europdi-
schen Tage des Kunsthandwerks
(ETAK) 6ffnen im gesamten Frei-
staat zahlreiche Kunsthandwerker
und Kreative die Tiiren ihrer Ate-
liers und Werkstitten fiir Besu-
cher. ,,Die letzten Monate waren
fiir Kunsthandwerker durch die
Mafinahmen zur Einddmmung der
Corona-Pandemie schwierig.
Daher mo6chten wir mit den Akti-

onstagen wieder Gelegenheit zur
personlichen Begegnung schaffen
und die Faszination des Hand-
werks unmittelbar erlebbar
machen. Alle Betriebe sind hier-
mit aufgerufen, sich kostenfrei zu
beteiligen®, sagt Andreas Brze-
zinski, Hauptgeschiftsfiihrer der
Handwerkskammer Dresden. Zu
den Aktionstagen konnen interes-
sierte Besucher den kreativen
Kopfen iiber die Schulter schauen,
deren individuelle handwerkliche
Arbeit kennenlernen und somit in
die Welt des Kunsthandwerks ein-
tauchen.

Ansprechpartner: Franziska Kossol de
Haas, Tel. 0351/4640-949, etak@hwk-
dresden.de. Kunsthandwerker kdnnen sich
kostenfreianmelden unter
www.dresden.kunsthandwerkstage.de
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Politik will Starkung
der Berufsbildung

Sachsens Regierungsfraktionen
wollen offenbar - gemifd einem
Vorschlag des Sachsischen Hand-
werkstages (SHT) - parlamenta-
risch aktiv werden, um der dualen
Berufsausbildung im Land zu
mehr Attraktivitdt zu verhelfen.
Dies teilte Andreas Brzezinski,
Sprecher der SHT-Geschéftsfiih-
rung, im Dezember 2021 online
vor Mitgliedern der Landeshand-
werksorganisation mit.

Wie aus einem Schreiben der
CDU-Landtagsfraktion hervor-
geht, sollen hierzu bis Mitte 2022
Voraussetzungen fiir die Arbeit
einer Enquete-Kommission
»Duale Bildungswege“ geschaffen
werden. Angedacht ist, bei der
Planung fiir den sdachsischen Dop-
pelhaushalt 2023/2024 auch
Finanzmittel fiir Mafnahmen der
dualen Berufsbildung zu beriick-
sichtigen.

Beim Groflen Parlamentari-
schen Abend des sdchsischen
Handwerks im Herbst des vergan-
genen Jahres im Dresdner Landtag
hatte SHT-Prédsident Jorg Dittrich
an die Abgeordneten aller Fraktio-
nen appelliert, sich gemeinsam
mit dem Handwerk fiir eine der-
artige Berufsbildungsinitiative
starkzumachen.

In einer ersten Reaktion spra-
chen sich bereits damals mehrere
Abgeordnete dafiir aus, diese Idee
aufzugreifen.
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