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Stan na: czerwiec 2011

Swoboda przemieszczania si¢ pracownikéw w
Unii Europejskiej

We wszystkich panstwach cztonkowskich  Unii
Europejskiej (UE) obowigzuje prawo wspdlnotowe,
ktére obejmuje m.in. swobode przemieszczania sie
pracownikow. Kazdy pracownik bez osobnego

zezwolenia na prace moze:

B ubiegac¢ sie o stanowisko w kazdym panstwie
cztonkowskim UE,

B udac sie do kazdego kraju UE, aby szukaé¢ tam
pracy,

B mieszkaé w panstwie czionkowskim UE, aby w nim
pracowac.

Aktualnie w Niemczech ograniczenie obowigzuje w
tym wzgledzie jeszcze tylko panstwa, ktére
przystgpity do UE w 2007 r. - Rumunie i Bulgarie,
poniewaz kazdy ,stary” kraj cztonkowski UE mégt w
ramach maksymalnie 7-letniego okresu
przejsciowego ograniczy¢ swobode
przemieszczania sie pracownikébw z  krajow
przystepujgcych. Ten okres przejSciowy konczy sie
31.12.2013 r. Do tego czasu pracownicy z tych
dwoch krajow potrzebujg zezwolenia na prace w
UE, aby podjaé zatrudnienie w Niemczech.

Federalna Agencja Pracy zasadniczo udziela nowo
przyjezdzajgcym pracownikom z Bufgarii lub
Rumunii pozwolenia na prace w UE (poczatkowo
ograniczonego do 12 miesiecy) na wszystkich
stanowiskach, do pracy, na ktérych konieczne jest
kwalifikowane wyksztatcenie zawodowe. Specjalne
przepisy obowigzujg, gdy Federalna Agencja Pracy
zgadza sie na zatrudnienie tam, gdzie kwalifikowane
wyksztatcenie zawodowe nie jest wymagane. (Patrz
Instrukcja 7 Federalnej Agencji Pracy dotyczaca
zatrudnienia.)

Wszyscy pozostali mieszkancy UE spoza Niemiec
od maja 2011 r. maja wolny, nieograniczony
czasowo dostep do niemieckiego rynku pracy.
Dotyczg ich przy tym takie same warunki jak

niemieckich pracownikow,
tzn. przy zatrudnianiu
w Niemczech pracownika
z UE obowiazuje
niemieckie prawo pracy i
ubezpieczenia
spotecznego. Nie wolno
przekracza¢ istotnych standardow ochrony
niemieckiego prawa pracy. Oznacza to
konkretnie, ze nalezy spetnia¢ obowigzujgce w
Niemczech minimalne wymogi w zakresie:

enterprise
europe
network

Wir stehen Unternehmen zur Seite

M ptac minimalnych,

B minimalnego rocznego wymiaru urlopu,

B maksymalnych czasow pracy i minimalnych
czasow odpoczynku,

B dodatkéw za nadgodziny i
M bezpieczehstwa i higieny pracy w miejscu pracy
itp.

Handwerkskammer Dresden - Am Lagerplatz 8 - 01099 Dresden

Seite 1 von 3



Handwerkskammer
Dresden

W Wolnym Kraju Zwigzkowym Saksonii obowigzujg obecnie w zakresie rzemiosta Ogélne przepisy prawne
zbiorowych uktadéw pracy:

B z regulowanymi ptacami minimalnymi dla nastepujacych branz:
- pracownicy budowlani, - dekarze,

- elektrycy,

- malarze i lakiernicy,

- pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane,

- fryzjerzy,

B bez regulowanych ptac minimalnych dla nastepujacych branz:
- monterzy rusztowan,

- kamieniarze i rzezbiarze w kamieniu,
- piekarze.

Od pierwszego dnia zatrudnienia w Niemczech istnieje obowigzek ustawowego ubezpieczenia zdrowotnego,
emerytalnego i ubezpieczenia bezrobotnych. Na ich podstawie pracownik z zagranicy zyskuje prawo do
Swiadczen:

B po co najmniej 12 miesigcach zatrudnienia prawo do zasitku dla bezrobotnych,
B po ponad 60 miesigcach zatrudnienia w Niemczech prawo do niemieckiej emerytury - zaleznie od warunkow,

B prawo do zasitku rodzinnego (brakuje w tym wzgledzie decyzji Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci).

Pracownik z zagranicy, nawet jesli jego gtdéwne miejsce zamieszkania pozostaje za granicg, ptaci w Niemczech
podatek dochodowy od swoich poboréw z niemieckiego stosunku pracy. Stawka podatku zalezy od wysokosci
jego wszystkich dochoddéw (jesli w swojej ojczyZznie ma jeszcze dochody, np. z wynajmu lub inne, stawka
podatku rosnie). Nie dojdzie jednak do podwdjnego opodatkowania jego niemieckich dochodéw, poniewaz
Niemcy ogolnie utrzymujg ze wszystkimi panstwami cztonkowskimi UE umowe o unikaniu podwojnego
opodatkowania. Indywidualne pytania dotyczgce podatkéw nalezy kierowaé do swojego doradcy podatkowego.

Przy podejmowaniu czynnosci w Niemczech, rowniez, jesli nie jest wymagane zezwolenie na pobyt lub prace,
powstaje obowigzek meldunku w okreslonym urzedzie do spraw cudzoziemcoéw.

Innym przypadkiem pod wzgledem prawnym jest oddelegowanie, ktore zachodzi zawsze wtedy, gdy pracownik
na polecenie swojego krajowego pracodawcy wykonuje dla niego prace za granicg. Obowigzuje wtedy Ustawa o
oddelegowaniu, ktdra zawiera odmienne przepisy. Nie sg one jednak przedmiotem tej instrukgc;ji.

W momencie tworzenia niniejszej instrukcji kwestia uznawania zagranicznych kwalifikacji nie zostata jeszcze
ostatecznie uregulowana przez ustawodawce. Na koniec 2011 r. przewidywane jest uchwalenie Ustawy o
ustalaniu i uznawaniu kwalifikacji zawodowych zdobytych za granicg (Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz).
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Osoba odpowiedzialna w IR w Dreznie:

Uznawanie zagranicznych kwalifikacji zawodowych: Swoboda przemieszczania sie pracownikow:

Katharina Sussek Katja Schleicher, doradztwo w zakresie
miedzynarodowych stosunkéw ekonomicznych

Tel.: 0351/46 40 457 Tel.: 0351/46 40 943

E-mail: katharina.sussek@hwk-dresden.de E-mail: katja.schleicher@hwk-dresden.de
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