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Qualifizierungsbild

Vorwort

Die Berufsausbildung ist eine entscheidende Voraussetzung fur junge Menschen, um sich
eine eigene wirtschaftliche Existenz aufzubauen und am sozialen und gesellschaftlichen Le-
ben teilzunehmen. Immer mehr junge Menschen bleiben jedoch ohne Ausbildungsabschluss.
Sie sind dadurch besonders von Arbeitslosigkeit bedroht oder bereits arbeitslos. Das ist mit
entsprechenden negativen Wirkungen auf die sozialen Sicherungssysteme verbunden und
kann verstarkt zu sozialen Konfliktpotenzialen flhren.

Trotz generell schlechter Konjunkturlage suchen andererseits viele Betriebe vor allem im
Handwerk geeigneten Nachwuchs. Das Nachwuchsproblem wird sich noch verstarken, wenn
demografisch bedingt die Schulabgéngerzahlen zuriickgehen und die im Zuge der PISA-
Ergebnisse angedachten Schulreformen zur Verbesserung der Ausbildungsvoraussetzungen
junger Menschen nicht schnell genug wirksam werden. Dazu kommen steigende betriebli-
cher Anforderungen, die wiederum héhere Anforderungen an die Ausbildung stellen. Diese
Problematik ist im Handwerk von besonderer Brisanz, da dort traditionell die Auszubildenden
mehrheitlich aus der Hauptschule kommen, mit einem wachsenden Anteil an auslandischen
Jugendlichen, bei denen die schulischen Defizite zum Teil besonders gravierend sind.

Die hier skizzierte Situation macht deutlich, dass eine positive Entwicklung und Sicherung
der Zukunft unserer Gesellschaft und Wirtschaft nur zu realisieren ist, wenn es gelingt, die
Potenziale aller jungen Menschen zu erschlieen und zu entwickeln. Dazu bedarf es nicht
nur besonderer Anstrengungen im Schulsystem, sondern auch einer Weiterentwicklung bis-
heriger FérdermalRnahmen in der beruflichen Bildung.

Die rechtliche Grundlage daflr ist in den im Dezember 2002 neu in das Berufsbildungsge-
setz aufgenommenen 88 68 ff. zu finden. Als Ergebnis der Beratungen des Bindnisses fur
Arbeit und der Hartz-Kommission wird in diesen Paragrafen die Berufsausbildungsvorberei-
tung erstmals als integraler Bestandteil der Berufsbildung gesehen und rechtlich geregelt.
Danach sollen Lernbeeintrachtigte und sozial Benachteiligte insbesondere durch inhaltlich
und zeitlich abgegrenzte Qualifizierungsbausteine auf eine Berufsausbildung vorbereitet
werden.

Das Konzept der Qualifizierungsbausteine ist ein zentraler neuer Ansatz, die Berufsvorberei-
tung besser mit der Ausbildung zu verzahnen. Dadurch soll erreicht werden, dass mehr jun-
ge Menschen, die bisher keine Chance hatten, einen Ausbildungsplatz zu finden, durch eine
effizientere und berufsnahere Vorbereitung doch noch in eine Ausbildung integriert werden
kénnen, bzw. wenn dies erfolglos bleibt, zumindest deren Chancen auf einen Arbeitsplatz
verbessert werden.

Auf der Grundlage der jeweiligen Ausbildungsordnung (Ausbildungsberufsbild und Ausbil-
dungsrahmenplan) sind Qualifizierungsbausteine so abzuleiten, dass sie zum einen benach-
teiligte, oft schulmiide junge Menschen an einen Beruf heranflihren sowie fiir eine anschlie-
Rende Ausbildung motivieren und diese nachhaltig unterstitzen. Zum anderen sollen sie
auch fur die betriebliche Praxis nutzbar sein und so die Bereitschaft der Betriebe zur Durch-




Qualifizierungsbild

fuhrung von Praktika sowie fiir eine anschlielende Ausbildung starken. Diese Qualifizie-
rungsbausteine setzen sich in der Regel aus mehreren miteinander verzahnten Arbeits- und
Lernauftragen zusammen. Sie richten sich an junge Menschen, die eine Berufsausbildung
trotz besonderer Hilfen nicht unmittelbar bewaltigen kénnen — also vorbereitet werden mus-
sen — sowie an Personen, die das ausbildungstypische Alter Gberschritten haben und ohne
Berufsausbildung geblieben sind. Spezielle Aufmerksamkeit gilt dabei den Zielgruppen der
jungen Frauen und der Migranten, fir die eine Ausbildung und Berufstatigkeit im Handwerk
von besonderer Bedeutung ist.

Die Qualifizierungsbausteine wurden auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und der
Analyse bisheriger Bausteinkonzepte erarbeitet.

Die Qualifizierungsbausteine kénnen im Rahmen der Berufsvorbereitung sowohl durch die
Bildungstrager und Berufschulen in entsprechende Mafl3nahmen integriert werden als auch
durch Betriebe genutzt werden, die gemaR § 68 BBIG nun auch eigensténdig die Berufsaus-
bildungsvorbereitung durchfiihren kénnen. Die dazu erstellten Qualifizierungsbilder richten
sich auf grundlegende Tatigkeiten im jeweiligen Beruf, die in der Praxis eine wichtige Rolle
spielen. Insgesamt reprasentieren die fur einen Beruf entwickelten Bausteine jedoch nur be-
grenzte Abschnitte einer Ausbildung und kénnen daher weder vom zeitlichen Umfang noch
inhaltlich die Ausbildung abdecken. Bei der Dokumentation des Qualifizierungsbildes ist ge-
maf der im Juli 2003 erlassenen Verordnung (BAVBVO Berufsausbildungsvorbereitungs-
Bescheinigungsverordnung) die Zuordnung zum Ausbildungsrahmenplan so erfolgt, dass die
einer Tatigkeit entsprechenden Position aus dem Ausbildungsrahmenplan unverandert tber-
nommen wurde. Dies fuhrt normalerweise dazu, dass die in dieser Position enthaltenen Fer-
tigkeiten und Kenntnisse Uber die mit der konkreten Tatigkeit verbundenen Fertigkeiten und
Kenntnisse hinausgehen. Das bedeutet, dass ein Qualifizierungsbaustein in der Regel nicht
alle der aus dem Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Positionen voll abdecken kann.

Die oben genannte Verordnung (88 3 und 4 BAVBVO) sieht vor, dass die zustandige Stelle
die Ubereinstimmung des Qualifizierungsbildes mit den Vorgaben der Verordnung tberprift.
Der Prifungsaufwand der Handwerkskammern wird flr die vorliegenden bundeseinheitlichen
Qualifizierungsbausteine auf ein Minimum reduziert, da die Qualifizierungsbilder exakt den
Vorgaben der Verordnung entsprechen.

Die Entwicklung der Qualifizierungsbausteine erfolgte durch die Zentralstelle fiir die Weiter-
bildung im Handwerk mit Experten aus dem zustandigen zentralen Fachverband. Die entwi-
ckelten Bausteine wurden durch Experten des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks
auf rechtliche Aspekte geprift.

Auf diese Weise wird sichergestellt, dass die Qualifizierungsbausteine den Anforderungen
der Zielgruppe und der betrieblichen Praxis gerecht werden sowie den rechtlichen Vorgaben
entsprechen. Der Zentralverband des Deutschen Handwerks hat den Handwerkskammern
diese Qualifizierungsbausteine zur bundesweit einheitlichen Umsetzung empfohlen.
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Ubersicht

Qualifizierungsbausteine aus dem Ausbildungsberuf Geristbauer/

Gerustbauerin

1. Ubersicht tiber die Qualifizierungsbausteine

1. Qualifizierungsbaustein:

2. Qualifizierungsbaustein:

3. Qualifizierungsbaustein:

4. Qualifizierungsbaustein:

Transport, Lagerung und Wartung von
Gerilstbauteilen

Auf- und Abbau von langen- und
flachenorientierten Arbeits- und Schutzgeristen

Auf- und Abbau von Arbeitsplattformen,
Arbeitsbihnen und Aufziigen

Auf- und Abbau von Gerusten fur besondere
Verwendungszwecke




Name und Anschrift des Betriebes, Tragers oder

sonstigen Anbieters der Berufsausbildungsvorbereitung

Qualifizierungsbild des Qualifizierungsbausteins

Transport, Lagerung und Wartung von Gerustbauteilen

1. Zugrunde liegender Ausbildungsberuf:

Gerliistbauer / Gerustbauerin, 26. Mai 2000 (BGBI. | S. 778 vom 26.06.2000)

2. Qualifizierungsziel:

Kann bei Transport, Lagerung und Wartung von Gerustbauteilen mitwirken

3. Dauer der Vermittlung:

400 Stunden*

4. Zu vermittelnde Tatigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse:

Zu vermittelnde Tatigkeiten

Zuordnung zu den Fertigkeiten und Kenntnis-
sen des Ausbildungsrahmenplans**

4.1

Vorbereitende Arbeiten

41.1

Beriicksichtigen der notwendigen Sicherheits-
und Gesundheitsschutzmafinahmen und der
MaRnahmen fiir den Umweltschutz

Fachgerechtes Anwenden der persdnlichen
Schutzausristung je nach Einsatzort

13 (84 Nr.3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und Mal3hahmen zu ih-
rer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallver-
hitungsvorschriften anwenden

¢) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben
sowie erste MalRnahmen einleiten

14 (84 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelas-

tungen im beruflichen Einwirkungsbereich beitra-

gen, insbesondere

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelun-
gen des Umweltschutzes anwenden

¢) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren




41.2

Vorbereiten und Sichern des Arbeitsplatzes,
insbesondere das Beachten von Sicherheitsas-
pekten im Umgang mit elektrischem Strom

17(84Nr.7)

a) Arbeitsplatz einrichten, sichern, unterhalten und
rdumen, ergonomische Gesichtspunkte beriick-
sichtigen

b) SicherheitsmaRnahmen beim Umgang mit e-
lektrischem Strom ergreifen

¢) Gefahrdung durch Freileitungen und in Betrieb
befindliche Maschinen beachten

f) Gerate und Maschinen auf der Baustelle vor
Witterungseinfliissen und Beschadigungen
schiitzen sowie vor Diebstahl sichern

k) MaRhahmen zum Schutz von Personen auf
Baustellen ergreifen

0) Geréate und Maschinen fur den Abtransport vor-
bereiten

4.1.3

Arbeiten mit den fur die Tatigkeit erforderlichen
Werkzeugen und Geréaten

19 (84 Nr.9)

a) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und technische
Einrichtungen auswéhlen und Bereitstellung
veranlassen

b) Werkzeuge handhaben

d) Gerate, Maschinen und technische Einrichtun-
gen unter Verwendung der Schutzeinrichtungen
einsetzen

4.2

Grundlegende Arbeiten

4.2.1

Mitwirken beim Zusammenstellen von Materia-
lien anhand von Ladelisten

16 (84 Nr.6)

b) Normen, Sicherheitsregeln, Merkblatter, Zulas-
sungsbescheide und Arbeitsanweisungen lesen
und anwenden

e) technische Unterlagen lesen und anwenden,
insbesondere Stiicklisten, Tabellen, Diagram-
me, Betriebsanleitungen, Handblicher sowie
Aufbau- und Verwendungsanleitungen

4.2.2

Unterscheiden von Stahl und Aluminium

Mithilfe bei leichten Wartungsarbeiten, insbe-
sondere von Kupplungen

18 (84 Nr.8)

a) Werkstoffe nach Arten und Verwendungszweck
unterscheiden, insbesondere kiinstliche Steine,
Betone, Bauhdlzer, Stahl und Aluminium

e) Metalle bearbeiten und verbinden, insbeson-
dere durch Trennen, Bohren, Schleifen und
Schrauben

4.3

Komplexe Arbeiten

43.1

Mitwirken beim Auf- und Abladen von
Geriistbauteilen

111 (8 4 Nr. 11)

¢) Gerustbauteile fir den Transport im 6ffentlichen
StraBenverkehr und im Baustellenbereich auf-
laden und sichern

d) Gerustbauteile abladen, verteilen und lagern

4.3.2

Mitwirken beim Warten von Werkzeugen, Gera-
ten, Maschinen und technischen Einrichtungen,
insbesondere Reinigung und Pflege

19 (84 Nr.9)
e) Werkzeuge, Gerate und Maschinen warten




4.3.3 | Mitwirken beim Prufen, Aussortieren, Warten 111 (84 Nr. 11)

und Lagern von Geristbauteilen b) Gerilstbauteile auf Verwendbarkeit prufen, nicht
verwendbare Teile aussondern

e) Korrosionsschutz- und HolzschutzmaRhahmen
unter Beachtung der Gefahrenstoffe auswahlen
und an Geristbauteilen durchfuhren

f) Gerustbauteile instandsetzen und warten

* Es handelt es sich um reine Vermittlungszeiten, die fir den Erwerb der Qualifikation notwendig ist.

** Die hier aufgefuihrten Positionen des Ausbildungsrahmenplans sind gemaR BAVBVO unverandert zu uberneh-
men. Das fiihrt dazu, dass die hier enthaltenen Fertigkeiten und Kenntnisse z.T. Uber die fir die Tatigkeiten erfor-
derlichen Fertigkeiten und Kenntnisse hinausgehen. Entsprechend kann mit dem Qualifizierungsbaustein nur ein

eng begrenzter Teil der Inhalte des Ausbildungsrahmenplans abgedeckt werden.

5. Leistungsfeststellung

(Geeignete Arten: Beobachtung, mundl. Erfolgskontrolle, Fertigungsprifungen, Arbeitsproben, seltener: schriftl.
Tests; ggf. Reflexion)

Die Ubereinstimmung dieses Qualifizierungsbildes mit den Vorgaben des § 3 der Berufsausbildungsvorberei-
tungs-Bescheinigungsverordnung wird durch

(Bezeichnung und Anschrift der zustandigen Stelle)
bestatigt.

Datum (Siegel)

(Unterschrift)

Dieses Qualifizierungsbild wurde durch den Zentralverband des Deutschen Handwerks und
die Zentralstelle fir die Weiterbildung im Handwerk in Zusammenarbeit mit der Bundesin-
nung fur das Gerustbauer-Handwerk erstellt. Es wird bundesweit zur Umsetzung empfohlen.




Name und Anschrift des Betriebes, Tragers oder

sonstigen Anbieters der Berufsausbildungsvorbereitung

Qualifizierungsbild des Qualifizierungsbausteins

Auf- und Abbau von langen- und fldchenorientierten Arbeits- und Schutzgeristen

1. Zugrunde liegender Ausbildungsberuf:

Gerliistbauer / Gerustbauerin, 26. Mai 2000 (BGBI. | S. 778 vom 26.06.2000)

2. Qualifizierungsziel:

Kann beim Auf- und Abbau von langen- und flachenorientierten Arbeits- und Schutzgeriisten mitwirken

3. Dauer der Vermittlung:

420 Stunden*

4. Zu vermittelnde Tatigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse:

Zu vermittelnde Tatigkeiten

Zuordnung zu den Fertigkeiten und Kenntnis-
sen des Ausbildungsrahmenplans**

4.1 Vorbereitende Arbeiten

4.1.1 | Beriicksichtigen der notwendigen Sicherheits-

und Gesundheitsschutzmafinahmen und der
MaRnahmen fir den Umweltschutz

Fachgerechtes Anwenden der persdnlichen
Schutzausristung je nach Einsatzort

13 (84 Nr.3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und Mal3hahmen zu ih-
rer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallver-
hitungsvorschriften anwenden

¢) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben
sowie erste Malinahmen einleiten

14 (84 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelas-

tungen im beruflichen Einwirkungsbereich beitra-

gen, insbesondere

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelun-
gen des Umweltschutzes anwenden

¢) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren




41.2

Vorbereiten und Sichern des Arbeitsplatzes,
insbesondere unter Berticksichtigung von Be-
stimmungen fur Téatigkeiten im 6ffentlichen Ver-
kehr

Teilnahme an Baubesprechungen mit dem Auf-
traggeber zur Vorbereitung und Sicherung der
sachgerechten Gerusterstellung (z.B. Wandab-
stand der Geruste, Dachdeckerfangschutz,
Gerustbekleidung, Baugrundbeurteilung)

17(84Nr.7)

a) Arbeitsplatz einrichten, sichern, unterhalten und
rdumen, ergonomische Gesichtspunkte beriick-
sichtigen

¢) Gefahrdung durch Freileitungen und in Betrieb
befindliche Maschinen beachten

f) Gerate und Maschinen auf der Baustelle vor
Witterungseinfliissen und Beschadigungen
schitzen sowie vor Diebstahl sichern

g) Baustellenabféalle getrennt sammeln, Maf3nah-
men flr den Abtransport ergreifen

k) MaRhahmen zum Schutz von Personen auf
Baustellen ergreifen

0) Geréate und Maschinen fur den Abtransport vor-
bereiten

4.1.3

Arbeiten mit Bohrmaschine, Wasserwaage,
Gerulstratsche, Hammer und Zoll-
stock

19 (84 Nr.9)

a) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und technische
Einrichtungen auswéhlen und Bereitstellung
veranlassen

b) Werkzeuge handhaben

d) Gerate, Maschinen und technische Einrichtun-
gen unter Verwendung der Schutzeinrichtungen
einsetzen

4.2

Grundlegende Arbeiten

4.2.1

Lesen und Anwenden einfacher technischer
Unterlagen, insbesondere der Aufbau- und
Verwendungsanleitungen oder Montageanwei-
sungen, Gerustplane

16 (84 Nr.6)

a) Skizzen anfertigen, Zeichnungen und Plane
lesen und anwenden

b) Normen, Sicherheitsregeln, Merkblatter, Zulas-
sungsbescheide und Arbeitsanweisungen lesen
und anwenden

e) technische Unterlagen lesen und anwenden,
insbesondere Sticklisten, Tabellen, Diagram-
me, Betriebsanleitungen, Handbiicher sowie
Aufbau- und Verwendungsanleitungen

422

Gertustbauteile auf- und abladen, transportieren
und bedarfsgerecht verteilen

18 (84 Nr.8)

a) Werkstoffe nach Arten und Verwendungszweck
unterscheiden, insbesondere kiinstliche Steine,
Betone, Bauhdlzer, Stahl und Aluminium

e) Metalle bearbeiten und verbinden, insheson-
dere durch Trennen, Bohren, Schleifen und
Schrauben

111 (8 4 Nr. 11)

c) Gerustbauteile fir den Transport im 6ffentlichen
StraBenverkehr und im Baustellenbereich auf-
laden und sichern

d) Gerlstbauteile abladen, verteilen und lagern

4.3

Komplexe Arbeiten

431

Mitwirken beim Verankern von Gerusten: Di-
bellécher bohren, Spreizdibel und Ringschrau-
be einbauen, Geriistanker am Vertikalstiel be-
festigen

113 (8§ 4 Nr. 13)

a) Untergrunde hinsichtlich der Verankerungsmég-
lichkeiten priifen, Méangel am Untergrund fest-
stellen und Verankerungsmittel auswahlen

b) Verankerungen einbauen, priifen und ausbau-
en, insbesondere Dibel und Klammern




4.3.2 | Mitwirken bei der Montage und Demontage von | 19 (8 4 Nr. 9)

Gerusten und Befestigung von Bekleidung und | e) Werkzeuge, Gerate und Maschinen warten
Schutznetzen
112 (§ 4 Nr. 12)

¢) Unterkonstruktionen herstellen

|14 (§ 4 Nr. 14)

a) Arbeits- und Schutzgeriste nach ihrem Ver-
wendungszweck unterscheiden

c) Rohrkupplungsgeruste in Regelausfiihrung auf-,
um- und abbauen

d) Systemgeruste in Regelausfihrung auf-, um-
und abbauen

e) Geriste bekleiden

f) Uberbriickungen herstellen

k) Schutzwande herstellen

* Es handelt es sich um reine Vermittlungszeiten, die fir den Erwerb der Qualifikation notwendig ist.

** Die hier aufgefuihrten Positionen des Ausbildungsrahmenplans sind gemal BAVBVO unverandert zu uberneh-

men. Das fiihrt dazu, dass die hier enthaltenen Fertigkeiten und Kenntnisse z.T. Uber die fir die Tatigkeiten erfor-
derlichen Fertigkeiten und Kenntnisse hinausgehen. Entsprechend kann mit dem Qualifizierungsbaustein nur ein

eng begrenzter Teil der Inhalte des Ausbildungsrahmenplans abgedeckt werden.

5. Leistungsfeststellung

(Geeignete Arten: Beobachtung, mundl. Erfolgskontrolle, Fertigungsprifungen, Arbeitsproben, seltener: schriftl.
Tests; ggf. Reflexion)

Die Ubereinstimmung dieses Qualifizierungsbildes mit den Vorgaben des § 3 der Berufsausbildungsvorberei-
tungs-Bescheinigungsverordnung wird durch

(Bezeichnung und Anschrift der zustandigen Stelle)
bestatigt.

Datum (Siegel)

(Unterschrift)

Dieses Qualifizierungsbild wurde durch den Zentralverband des Deutschen Handwerks und
die Zentralstelle fir die Weiterbildung im Handwerk in Zusammenarbeit mit der Bundesin-
nung fur das Gerustbauer-Handwerk erstellt. Es wird bundesweit zur Umsetzung empfohlen.




Name und Anschrift des Betriebes, Tragers oder

sonstigen Anbieters der Berufsausbildungsvorbereitung

Qualifizierungsbild des Qualifizierungsbausteins

Auf- und Abbau von Arbeitsplattformen, Arbeitsbithnen und Aufziigen

1. Zugrunde liegender Ausbildungsberuf:

Gerliistbauer / Gerustbauerin, 26. Mai 2000 (BGBI. | S. 778 vom 26.06.2000)

2. Qualifizierungsziel:

Kann beim Auf- und Abbau von Arbeitsplattformen, Arbeitsbiihnen und Aufziigen mitwirken

3. Dauer der Vermittlung:

200 Stunden*

4. Zu vermittelnde Tatigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse:

Zu vermittelnde Tatigkeiten

Zuordnung zu den Fertigkeiten und Kenntnis-
sen des Ausbildungsrahmenplans**

4.1 Vorbereitende Arbeiten

4.1.1 | Beriicksichtigen der notwendigen Sicherheits-

und Gesundheitsschutzmafinahmen und der
MaRnahmen fir den Umweltschutz

Fachgerechtes Anwenden der persdnlichen
Schutzausristung je nach Einsatzort

13 (84Nr.3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MalRnahmen zu ih-
rer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallver-
hitungsvorschriften anwenden

¢) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben
sowie erste Malinahmen einleiten

14 (84 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelas-

tungen im beruflichen Einwirkungsbereich beitra-

gen, insbesondere

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelun-
gen des Umweltschutzes anwenden

¢) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren




41.2

Vorbereiten und Sichern des Arbeitsplatzes,
insbesondere Sicherheit im Umgang mit elektri-
schem Strom beachten

17(84Nr.7)

a) Arbeitsplatz einrichten, sichern, unterhalten und
rdumen, ergonomische Gesichtspunkte beriick-
sichtigen

b) SicherheitsmaRhahmen beim Umgang mit e-
lektrischem Strom ergreifen

¢) Gefahrdung durch Freileitungen und in Betrieb
befindliche Maschinen beachten

f) Gerate und Maschinen auf der Baustelle vor
Witterungseinflissen und Beschadigungen
schiitzen sowie vor Diebstahl sichern

k) MafRnahmen zum Schutz von Personen auf
Baustellen ergreifen

0) Geréate und Maschinen fur den Abtransport vor-
bereiten

4.1.3

Arbeiten mit Bohrmaschine, Wasserwaage,
GeruUstratsche, Hammer und Zollstock

19 (84 Nr.9)

a) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und technische
Einrichtungen auswéhlen und Bereitstellung
veranlassen

b) Werkzeuge handhaben

d) Gerate, Maschinen und technische Einrichtun-
gen unter Verwendung der Schutzeinrichtungen
einsetzen

4.2

Grundlegende Arbeiten

4.2.1

Lesen und Anwenden einfacher technischer
Unterlagen, insbesondere der Aufbau- und Be-
triebsanleitungen fir Hebezeuge und fahrbare
Arbeitsbihnen

16 (84 Nr.6)

a) Skizzen anfertigen, Zeichnungen und Plane
lesen und anwenden

b) Normen, Sicherheitsregeln, Merkblatter, Zulas-
sungsbescheide und Arbeitsanweisungen lesen
und anwenden

e) technische Unterlagen lesen und anwenden,
insbesondere Stiicklisten, Tabellen, Diagram-
me, Betriebsanleitungen, Handbiicher sowie
Aufbau- und Verwendungsanleitungen

422

Bauteile der Hebevorrichtungen transportieren,
auf- und abladen

111 (8 4 Nr. 11)

c) Gerustbauteile fir den Transport im 6ffentlichen
StraBenverkehr und im Baustellenbereich auf-
laden und sichern

d) GerUstbauteile abladen, verteilen und lagern

4.3

Komplexe Arbeiten

43.1

Mitwirken bei der Montage und Demontage von
Arbeitsplattformen, Arbeitsbiihnen und Aufzi-
gen

116 (8 4 Nr. 16)

b) Fahrgerlste und fahrbare Arbeitsbiihnen auf-
um- und abbauen

¢) Hubarbeitsbiihnen aufstellen und bedienen

e) vertikal und horizontal verfahrbare Arbeitsplatt-
formen und -biihnen auf-, um- und abbauen
sowie bedienen

* Es handelt es sich um reine Vermittlungszeiten, die fir den Erwerb der Qualifikation notwendig ist.

** Die hier aufgeflihrten Positionen des Ausbildungsrahmenplans sind gemar BAVBVO unverandert zu Uberneh-
men. Das fiihrt dazu, dass die hier enthaltenen Fertigkeiten und Kenntnisse z.T. Uber die fir die Tatigkeiten erfor-
derlichen Fertigkeiten und Kenntnisse hinausgehen. Entsprechend kann mit dem Qualifizierungsbaustein nur ein

eng begrenzter Teil der Inhalte des Ausbildungsrahmenplans abgedeckt werden.




5. Leistungsfeststellung

(Geeignete Arten: Beobachtung, miindl. Erfolgskontrolle, Fertigungsprifungen, Arbeitsproben, seltener: schriftl.
Tests; ggf. Reflexion)

Die Ubereinstimmung dieses Qualifizierungsbildes mit den Vorgaben des § 3 der Berufsausbildungsvorberei-
tungs-Bescheinigungsverordnung wird durch

(Bezeichnung und Anschrift der zustandigen Stelle)
bestatigt.

Datum (Siegel)

(Unterschrift)

Dieses Qualifizierungsbild wurde durch den Zentralverband des Deutschen Handwerks und
die Zentralstelle fir die Weiterbildung im Handwerk in Zusammenarbeit mit der Bundesin-
nung fur das Gerlstbauer-Handwerk erstellt. Es wird bundesweit zur Umsetzung empfohlen.




Name und Anschrift des Betriebes, Tragers oder

sonstigen Anbieters der Berufsausbildungsvorbereitung

Qualifizierungsbild des Qualifizierungsbausteins

Auf- und Abbau von Gerusten fur besondere Verwendungszwecke

1. Zugrunde liegender Ausbildungsberuf:

Gerlistbauer / Gerustbauerin, 26. Mai 2000 (BGBI. | S. 778 vom 26.06.2000)

2. Qualifizierungsziel:

Kann beim Auf- und Abbau von Gerusten fiir besondere Verwendungszwecke mitwirken

3. Dauer der Vermittlung:

180 Stunden*

4. Zu vermittelnde Tatigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse:

Zu vermittelnde Tatigkeiten

Zuordnung zu den Fertigkeiten und Kenntnis-
sen des Ausbildungsrahmenplans**

4.1

Vorbereitende Arbeiten

41.1

Beriicksichtigen der weiteren notwendigen Si-
cherheits- und Gesundheitsschutzmafnahmen
und der MaflRnahmen flir den Umweltschutz.

Fachgerechtes Anwenden der personlichen
Schutzausristung je nach Einsatzort.

13 (84 Nr.3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und Mal3nahmen zu ih-
rer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben
sowie erste MalRinahmen einleiten

14 (84 Nr.4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelas-

tungen im beruflichen Einwirkungsbereich beitra-

gen, insbesondere

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelun-
gen des Umweltschutzes anwenden

¢) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren




41.2

Vorbereiten und Sichern des Arbeitsplatzes,
insbesondere unter Berticksichtigung der Be-
stimmungen fur Téatigkeiten im 6ffentlichen Ver-
kehrsraum

17(84Nr.7)

a) Arbeitsplatz einrichten, sichern, unterhalten und
rdumen, ergonomische Gesichtspunkte beriick-
sichtigen

¢) Gefahrdung durch Freileitungen und in Betrieb
befindliche Maschinen beachten

f) Gerate und Maschinen auf der Baustelle vor
Witterungseinfliissen und Beschadigungen
schitzen sowie vor Diebstahl sichern

g) Baustellenabfalle getrennt sammeln, Mal3nah-
men flr den Abtransport ergreifen

k) MaRhahmen zum Schutz von Personen auf
Baustellen ergreifen

0) Geréate und Maschinen fur den Abtransport vor-
bereiten

4.1.3

Arbeiten mit Werkzeugen, Maschinen und Ge-
raten, z. B. Bohrmaschine, Wasserwaage, Ge-
ristratsche, Hammer und Zollstock

19 (84 Nr.9)

a)Werkzeuge, Gerate, Maschinen und technische
Einrichtungen auswéhlen und Bereitstellung
veranlassen

b) Werkzeuge handhaben

d) Gerate, Maschinen und technische Einrichtun-
gen unter Verwendung der Schutzeinrichtungen
einsetzen

4.2

Grundlegende Arbeiten

4.2.1

Lesen und Anwenden einfacher technischer
Unterlagen, insbesondere der Aufbau- und
Verwendungsanleitungen oder Montageanwei-
sungen, Gerustplane

16 (84 Nr.6)

a) Skizzen anfertigen, Zeichnungen und Plane
lesen und anwenden

b) Normen, Sicherheitsregeln, Merkblatter, Zulas-
sungsbescheide und Arbeitsanweisungen lesen
und anwenden

e) technische Unterlagen lesen und anwenden,
insbesondere Sticklisten, Tabellen, Diagram-
me, Betriebsanleitungen, Handbiicher sowie
Aufbau- und Verwendungsanleitungen

422

Gertustbauteile auf- und abladen, transportieren
und bedarfsgerecht verteilen

111 (8 4 Nr. 11)

c) Gerustbauteile fiir den Transport im 6ffentlichen
StraBenverkehr und im Baustellenbereich auf-
laden und sichern

d) Gerlstbauteile abladen, verteilen und lagern

4.3

Komplexe Arbeiten

43.1

Mitwirken bei der Montage und Demontage von
GerUsten fir besondere Verwendungszwecke
unter Berlicksichtigung der entsprechenden
Vorschriften und Normen, wie Verkehrssicher-
heit sowie Standsicherheit etc.

119 (8 4 Nr. 19)

a) Zugange und Treppen auf-, um- und abbauen

c¢) Verkehrsgeriiste, Verkehrswege, Biihnen und
Triblnen nach Bauarten und Verwendungs-
zweck unterscheiden

d) Verkehrsgertiste, Verkehrswege, Biihnen und
Triblnen auf-, um- und abbauen, Ver-
kehrssicherheit kontrollieren




4.3.2 | Mitwirken bei der Montage und Demontage von | 19 (8 4 Nr. 9)

Gerusten und Befestigung von Bekleidung und | e) Werkzeuge, Gerate und Maschinen warten
Schutznetzen
112 (§ 4 Nr. 12)

¢) Unterkonstruktionen herstellen
k) Schutzwande herstellen

114 (8 4 Nr. 14)

a) Arbeits- und Schutzgeriste nach ihrem Ver-
wendungszweck unterscheiden

¢) Rohrkupplungsgeruste in Regelausfiihrung auf-,
um- und abbauen

d) Systemgeruste in Regelausfihrung auf-, um-
und abbauen

e) Geriste bekleiden

f) Uberbriickungen herstellen

* Es handelt es sich um reine Vermittlungszeiten, die fir den Erwerb der Qualifikation notwendig ist.

** Die hier aufgeflihrten Positionen des Ausbildungsrahmenplans sind gemaR BAVBVO unverandert zu iberneh-
men. Das flihrt dazu, dass die hier enthaltenen Fertigkeiten und Kenntnisse z.T. (ber die fiir die Tatigkeiten erfor-
derlichen Fertigkeiten und Kenntnisse hinausgehen. Entsprechend kann mit dem Qualifizierungsbaustein nur ein
eng begrenzter Teil der Inhalte des Ausbildungsrahmenplans abgedeckt werden.

5. Leistungsfeststellung

(Geeignete Arten: Beobachtung, miindl. Erfolgskontrolle, Fertigungsprifungen, Arbeitsproben, seltener: schriftl.
Tests; ggf. Reflexion)

Die Ubereinstimmung dieses Qualifizierungsbildes mit den Vorgaben des § 3 der Berufsausbildungsvorberei-
tungs-Bescheinigungsverordnung wird durch

(Bezeichnung und Anschrift der zustandigen Stelle)
bestatigt.

Datum (Siegel)

(Unterschrift)

Dieses Qualifizierungsbild wurde durch den Zentralverband des Deutschen Handwerks und
die Zentralstelle fir die Weiterbildung im Handwerk in Zusammenarbeit mit der Bundesin-
nung fur das Gerustbauer-Handwerk erstellt. Es wird bundesweit zur Umsetzung empfohlen.
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