
Bundesministerium 
für Arbeit und Soziales   

Bekanntmachung 
über das Außerkrafttreten eines allgemeinverbindlichen Tarifvertrags 

für das Schornsteinfegerhandwerk 

Vom 25. Juni 2025 

Die Tarifvertragsparteien des Schornsteinfegerhandwerks, der Bundesverband des 
Schornsteinfegerhandwerks – Zentralinnungsverband (ZIV) – und der Zentralver-
band Deutscher Schornsteinfeger e. V. – Gewerkschaftlicher Fachverband – haben 
mitgeteilt, dass der zwischen ihnen abgeschlossene und mit Wirkung vom 1. Januar 
2023 (Bekanntmachung vom 23. Juni 2023, BAnz AT 05.07.2023 B1) für allgemein-
verbindlich erklärte 

Tarifvertrag zur Regelung des Mindestentgelts für Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer im Schornsteinfegerhandwerk vom 18. Oktober 2022 

mit dem 31. Dezember 2024 gekündigt worden sei. 

Diese Bekanntmachung erfolgt nach § 11 Satz 1 der Verordnung zur Durchführung 
des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Januar 
1989 (BGBl. I S. 76), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 25. Juni 2021 
(BGBl. I S. 2146) geändert worden ist. 

Berlin, den 25. Juni 2025 
IIIa 6-31241-Ü-21f/14-(a) 

Bundesministerium 
für Arbeit und Soziales 

Im Auftrag 
Wegener  

Bekanntmachung
Veröffentlicht am Montag, 14. Juli 2025
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