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... mit diesen drei Schlagworten mdchten wir Gegenwart und Zukunft des ostsachsischen Handwerks um-
reiBen. Neubau —weil die Fertigstellung des neuen Bildungszentrums der Handwerkskammer Dresden eine

entscheidende Weichenstellung im Wettbewerb um Fachkrafte darstellt. njumii —das Bildungszentrum des
Handwerks ist eine Investition in die Zukunft und ein Meilenstein im Wettbewerb um gut ausgebildete

Klimaschutz und langfristiger Perspektiven ist. Neustart — weil die Auswirkungen der Corona-Krise langst
noch nicht Giberwunden sind und groBe Herausforderungen vor uns liegen.

Eines hat uns die Krise gezeigt. Und zwar wie wichtig es ist, dass das Handwerk zusammenhalt. Im ost-
sachsischen Handwerk wurde dies eindrucksvoll Giber die Grenzen der Gewerke hinweg gelebt. Gegenseitig
wurde Hilfe gewahrt, wo Not am Mann war und schnelle Ldsungen gefordert waren.

Als Interessenvertretung des ostsdchsischen Handwerks haben wir gegeniiber der Politik auf die Sorgen
und Note der Unternehmen angesichts der Krise hingewiesen. Wir haben Vorschldge unterbreitet, Ideen
eingebracht und immer wieder mit Nachdruck geworben fiir schnelle, unbiirokratische Lésungen.

Die Konjunkturpakete, die Bund und Freistaat auf den Weg gebracht haben, enthalten gute Ansatze. lhre
GroRen sind dem AusmalR der Krise angemessen. Gleichwohl vermissen wir den einen oder anderen Punkt,
kritisieren die eine oder andere Weichenstellung. Auch kiinftig werden wir im Sinne des ostsachsischen
Handwerks den Finger in die Wunde legen und auf Missstande und Unzuldnglichkeiten hinweisen.

Wir sind die starke Stimme des Handwerks in der Region. Denn Sie wissen ja:
Das Handwerk halt zusammen.

Brvzternton

Dr. Jorg Dittrich Dr. Andreas Brzezinski
Prasident Hauptgeschaftsfihrer
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Kammerbezirk

HANDWERK IM KAMMERBEZIRK

DAS EHRENAMT — STARKES TEAM FUR EIN STARKES HANDWERK

Vereintes Engagement Uber alle Gewerke und Regionen

Mebhr als 3.000 Handwerker engagieren sich ehren-
amtlich im Bezirk der Handwerkskammer Dresden.
Denn eine erfolgreiche Interessenvertretung des
Handwerks bedarf vieler engagierter Képfe und
Impulsgeber. Das Ehrenamt bietet aber auch die

daher Handwerker aller Gewerke. Zahlreiche
Mitglieder stellen sich zudem ehrenamtlich
den taglichen Herausforderungen in Innungen,
Kreishandwerkerschaften, Verbanden und
deren Ausschiissen. Das Tatigkeitsspektrum

Bau- und
Ausbaugewerbe

Elektro- und
Metallgewerbe

Dr. Jorg Dittrich, Dachdeckermeister, Dresden

Andreas Gei3ler, Maurermeister, Dresden
Thomas Mébius, Dipl.-Ing. Bau, Riesa

Thomas Wintzen, Dachdeckermeister,
Luftkurort Liickendorf

Handwerk im Kammerbezirk

Gewerbegruppe Arbeitgebervertreter Arbeitnehmervertreter

Silvia Willkommen, Bauzeichnerin,
Stolpen

Pieter Verbeek, Zimmerermeister,
Herrnhut

Rita Meschwitz, Bickermeisterin,
Dresden

Hendrik Hermann, Maler- und Lackierermeister,

Pulsnitz

Uwe Nostitz, Dipl.-Ing. Bau, Bautzen

Andreas Eisenreich, Dipl.-Ing. TGA, Riesa

Hans-Ulrich Kunz, Kfz-Techniker/
Karosserie FA, Dresden

Gunter Arnold, Schmiedemeister, Reinhardtsdorf

Frank Herrmann, Elektro-Ing.,

Karsten Wielsch, Kfz-Elektriker,

Frankenthal

. . . L. . il Elektroinstallateurmeister, Dresden
Chance, sich einzumischen und etwas zu bewegen.  der Ehrenamtstrager ist dabei ebenso vielfaltig Jens Kobsch Meister Gas-Wasser-

Installation, Struppen OT Naundorf

Sebastian Flack,
Kfz-Mechaniker, Dresden

Holger Winter, Kfz-Meister, Dresden

In vielen Projekten und Gruppen beteiligen sich wie das Handwerk selbst.

Béla Fritzsche, SHK-Meister, Heidenau

Falk Walther, Metallbaumeister, Freital
Die VOI Ive rsamm I u ng d er Han dWE rkS ka mmer D FESd en Frank Scholze, Elektroinstallateurmeister, Bautzen
Thomas Voigt, Dipl.-Betriebswirt, Hochkirch

Reiner Schubert, Stahlbau-Ing., Dipl.-Mathematiker,
Markersdorf

Als oberstes Beschlussorgan der Handwerkskammer  zwei Stellvertreter wurden auf regionaler Ebene

Dresden vertreten die gewdhlten Mitglieder das vorgeschlagen und von den Kreishandwerkerschaf-

gesamte Handwerk und das handwerksahnliche ten bzw. den Arbeitnehmer-Interessenvertretern

Holzgewerbe Andreas Holfeld, Tischler,

Schirgiswalde

Gerd Grunert, Tischlermeister,

Gewerbe liber eine Legislaturperiode von fiinf gewahlt.
Bannewitz OT Possendorf

Jahren. Der Vollversammlung gehoéren 26 Arbeit-

geber- und 13 Arbeitnehmervertreter an, die Die Vollversammlungsmitglieder sind die person- Bekleidungs-, Textil-

und Ledergewerbe

Ines Giinnel, Damenmafschneidermeisterin, Christine Merbd, Raumausstatterin,

Ullersdorf Dresden

zugleich die Wirtschaftsstruktur des Handwerks lichen Interessenvertreter und Ansprechpartnerin

im Kammerbezirk abbilden. Diese sowie jeweils der Region.

Nahrungsmittelgewerbe Peter Liebe, Bickermeister, Nossen Falk Lisek, Konditor, Dresden

Gesundheits- und Achim Schubert, Zahntechnikermeister, Dresden Ines Schindler, Wirtschaftspflegerin,

Korperpflege Dresden

Jazum Meister: Szilvia Schiffel, Friseurmeisterin, Bautzen

_ sowie chemische
die Vollversammlung ..
der Handwerkskammer Remlgung
Dresden begrii3t die . I . .
Wiedereinfiihrung Glas-, Papier-, Anne-Christin Eule, Orgelbauerin, Bautzen Andreas Kulitza, Orgelbauer, Dresden

der Meisterpflicht in sonstige Gewerbe

zwolf Gewerken.

S wenk:

Handwerksahnliche
Gewerbe

Annette WitschaB, Friseurmeisterin,
Hoyerswerda

Rainer Thielemann, Friseurmeister, Riesa
Karl Strugalla, Bestatter, Bischofswerda

Gert Schmidt, Einbau von genormten Baufertigteilen,

e— Dresden

Helga Drechsel, Bestattungsgewerbe, Gorlitz

Ivonne Homola-Robel, Kosmetikerin, Wittichenau

Die Vollversammlung tagt in der Regel drei
Mal jahrlich. Die Sitzungen sind 6ffentlich
und werden vorab in der Deutschen

Handwerks Zeitung angekundigt.

' MEISTER
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Vorstand (v.l. n.r.): Jorg Dittrich, Falk Walther, Andreas Gei3ler, Uwe Nostitz, Rita Meschwitz, Andreas Eisenreich, Karsten Wielsch, Reiner Schubert, Hans-Ulrich Kunz

Der Vorstand der Handwerkskammer Dresden
Arbeitgeberseite Arbeitnehmerseite

VIZEPRASIDENT VIZEPRASIDENT

PRASIDENT

Reiner Schubert,
Stahlbauingenieur und
Diplom-Mathematiker,

Markersdorf

Dr. Jorg Dittrich,
Dachdeckermeister,
Dresden

Hans-Ulrich Kunz,
Kraftfahrzeugtechniker,
Dresden

VORSTANDSMITGLIEDER

Andreas Eisenreich,
Diplom-Ingenieur fiir Technische
Gebaudeausristung, Riesa
Andreas GeiRler,
Maurermeister, Dresden
Uwe Nostitz,
Diplom-Ingenieur Bau, Bautzen
Falk Walther,
Metallbaumeister, Freital

VORSTANDSMITGLIEDER
Rita Meschwitz,
Backermeisterin, Dresden
Karsten Wielsch,
Kraftfahrzeug-Elektriker,
Frankenthal

Handwerk im Kammerbezirk

#dashandwerkhaltzusammen: gemeinsam durch die Krise

2020 hatte ein gutes Jahr werden
kénnen —stattdessen brachte die
Corona-Pandemie zahlreiche Verande-
rungen wie voriibergehende Ausgangs-
beschrankungen, BetriebsschlieBungen
und Kurzarbeit mit sich. Viele Hand-
werksbetriebe standen von jetzt auf
gleich vor drastischen wirtschaftlichen
Einschnitten.

In der Folge suchten viele Betriebe Rat
bei der Handwerkskammer Dresden.

Die Telefone standen nicht still. In dieser
Zeit richtete sich Jorg Dittrich, der seit 2012
Prasident der Handwerkskammer
Dresden ist, regelmaRig in kurzen Video-
botschaften an die Offentlichkeit.

Unter dem Motto »Das Handwerk halt
zusammen« informierte er tiber aktuelle
Entwicklungen und die Bemiihungen der
Kammer gegentiber der Politik.

Der 51-Jahrige ist Geschaftsfiihrer der
Claus Dittrich GmbH & Co. KG in Dresden
mit rund 50 Mitarbeitern. Der evange-
lische Christ ist verheiratet, Vater von
flinf Kindern und parteilos.

Im Dezember 2016 wurde Dittrich in
das fiinfkopfige geschaftsfiihrende
Prasidium des Zentralverbandes des
Deutschen Handwerks sowie in den
Vorstand des Deutschen Handwerks-

kammertages gewahlt.

»Zukunft muss gestaltet werden«

Hat die Corona-Pandemie alle Probleme
der Zukunft verdrangt?

Die Digitalisierung und der demographi-
sche Wandel bleiben die Hauptthemen
der nachsten Jahre. Durch die Digitalisie-
rung andern sich Produktionsmethoden
und Geschaftsmodelle signifikant. Der
Fachkraftebedarf ist schon heute grof3
und wird weiter wachsen, auch vor dem
Hintergrund, dass in vielen Betrieben ein
Generationswechsel ansteht. Aktuell ist
die Bewaltigung der Corona-Krise die
groRe Herausforderung. Aber Corona ist
nur ein Aspekt. Er darf nicht dazu flhren,
andere Punkte aus den Augen zu verlieren.

Ein Thema, das in der Gesellschaft
immer mehr in den Fokus riickt,

ist die Nachhaltigkeit. Wie gut geriistet
ist da das ostsdchsische Handwerk?
Nachhaltiges Handeln ist im Handwerk
kein Trend, sondern ein tiber Jahrhunderte
gewachsener und bestimmender
Bestandteil unserer Identitat und Werte.
Wir sind die Wirtschaftsmacht von

nebenan. Wir sind vor Ort verwurzelt,
sind elementarer Bestandteil regionaler
Wirtschaftskreislaufe.

Alles bestens also?

Keineswegs — Zukunft muss gestaltet
werden. So muss bspw. die Selbststan-
digkeit wieder attraktiver werden.
Handwerksbetriebe miissen signifikant
entlastet werden —sowohl finanziell als
auch von Biirokratie. Das Handwerk ist
personal- und lohnintensiv. Jeder Euro
mehr bei den Sozialabgaben erhoht die
Kosten bei den Betrieben und belastet
die Mitarbeiter. Wenn aber vom Brutto-
lohn netto mehr iibrig bleibt, macht
das die Arbeit attraktiver. Gerade auch
im Bereich der Ausbildung gibt es dabei
Ungerechtigkeiten: Studenten sind bis
zum 25. Lebensjahr familienkranken-
und pflegeversichert. Warum gibt es
diese kostenmaRige Ungleichbehand-
lung zwischen universitarer und schu-
lischer Bildung? Das Handwerk ist fiir
Wettbewerb, aber wenn wir mit zwei

Jorg Dittrich, Prasident der Handwerkskammer

Dresden

Jorg Dittrich
Tel. 0351 4640-500
praesident@hwk-dresden.de

/

Zementsdcken auf der Schulter gegen
andere Branchen um die Wette laufen
sollen, dann ist das nicht fair.

Das sind aber ganz dicke Bretter, die

es da zu bohren gilt. Wie groR ist der
Frust, wenn etwas nicht von heute

auf morgen klappt?

Nur weil ein Problem sich nicht sofort
|6sen lasst, heillt es nicht, dass das Pro-
blem verschwiegen werden sollte. Es miis-
sen eben auch diese ganz dicken Bretter
gebohrt werden. Ein Beispiel: 2004 wurde
die Meisterpflicht in zahlreichen Gewerken
abgeschafft. Dass sie in diesem Jahr wieder
in zwolf Gewerken eingefiihrt wurde, ist
kontinuierlicher Uberzeugungsarbeit aller
Handwerksorganisationen zu verdanken.

Aber wie kann erfolgreiche Interessen-
vertretung gelingen?

Entscheidend ist, dass man die Krafte
im Handwerk biindelt und anstandig
miteinander umgeht. Das heif3t hart

in der Sache, aber fair und respektvoll.

9
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Ob Berufsbildung, Beitrag, Bau oder
Rechnungspriifung — gewahlt fiir finf
Jahre bereiten die Mitglieder der Aus-
schiisse der Handwerkskammer Dresden

Vollversammlung vor. Mit Ausnahme
des Berufsbildungsausschusses setzen
sich die anderen Ausschisse ausschlieR-
lich aus Vollversammlungsmitgliedern

Zusammen.

Dariiber hinaus verfligt die Handwerks-
kammer Dresden iiber ein gut auf-

gestelltes System an Gesellen-, Meister-
und Fortbildungspriifungsausschiissen.

Mit Berufserfahrung und Fachkom-
petenz sichern ehrenamtliche Priifer
im Handwerk die hohe Qualitat der
dualen Berufsausbildung. Allein im
Handwerkskammerbezirk Dresden

900 Gesellenpriifungen sowie rund
600 Fortbildungspriifungen.

Insgesamt haben sie seit 1991 rund

Handwerk im Kammerbezirk

ANSPRECHPARTNER

Bianca Forster

n

die Entscheidungen von Vorstand und 150.000 Priifungen abgenommen.

haben die ehrenamtlichen Priiferim Die Priifer wenden pro Jahrcirca komm. Leiterin Priifungswesen

Jahr 2019 rund 400 Meisterpriifungen 45.000 Stunden fiir diese wichtige Tel. 03514640-581

bianca.foerster@ hwk-dresden.de/

abgenommen. Hinzu kommen rund Tatigkeit auf —das sind bis zu

AUSSCHUSS ARBEITGEBERSEITE ARBEITNEHMERSEITE

1.000 Zwischenpriifungen, rund 35 Stunden fiir jeden Einzelnen.

Berufsbildungsausschuss

Seine Beschliisse regeln die Lehrlingsausbildung
sowie die Fortbildung — und damit die Zukunft
des Handwerks.

Roman Seiffert, Wolfgang
Matteg, Matthias Brade,
Conrad Golfert, Matthias
Haubold, lIvonne Homola-Robel

André Schnabel, Jorg Linke,
Alexander Franz, Peggy Japel,
Martin Leesch, Jonas Senftleben

PRUFUNGSAUSSCHUSS 2019 NEU BERUFEN 2020 NEU BERUFEN (bis 25.08.)

AufRerdem gehoren zwolf Lehrer berufsbildender Schulen als beratende Stimme dem Ausschuss an: Matthias Bohme, . . . . . . .
Ina Driesel, Eva-Maria Hutsch, Jorg Schmidt, Uwe Rockel, Rico Szymanski, Uwe Richter, Kersten Wittwer, Petra Weidner, 31 Meisterpriifungsausschiisse mit rund 280 berufenen Priifern 17 Priifer 15 Priifer
Roman Metasch-Schafer, Christian Schmied, Kati Lobeck.

. . 33 Fortbildungsausschiisse mit rund 258 berufenen Priifern 6 Priifer 1 Priifer
Rechnungspriifungsausschuss Helga Drechsel, Thomas Wintzen Jens Kobsch
Er priift den Jahresabschluss der Handwerkskammer
Dresden und berichtet der Vollversammlung dazu. 99 Priifungsausschiisse fiir Zwischen-, Gesellen- und Abschluss- 127 Priifer 19 Priifer

priifungen im Rahmen der dualen Ausbildung mit 806 berufenen
Priifern. Davon befinden sich 68 direkt in der Verantwortung der
Handwerkskammer Dresden. Ein knappes Drittel der Ausschiisse
wird von den ermdchtigten Innungen gestemmt.

Beitragsausschuss Rita Meschwitz
Er entscheidet grundsatzlich bei Antragen auf

Minderung oder Erlass des Kammerbeitrags.

Holger Winter, Gunter Arnold

Bauausschuss
Anstehende Baumafinahmen der Handwerkskammer
Dresden werden fachlich von ihm begleitet.

Andreas Eisenreich,
Andreas GeiRler, Gerd Grunert,
Uwe Nostitz

Jens Kobsch, Pieter Verbeek

Als frisch gebackener Meisterim
Karosseriebauerhandwerk engagiert
sich Franz Bertholdt auch als ehren-
amtlicher Priifer fiir das Handwerk und
die duale Ausbildung. Im Gesellen-
priifungsausschuss fiir den Beruf des
Karosserie- und Fahrzeugbaumecha-
nikers der Handwerkskammer Dresden
begann der 25-Jahrige im Jahr 2019

mit der Abnahme von Priifungen. Es sei
ihm eine Herzensangelegenheit, etwas
gegen den Fachkraftemangelim
Handwerk zu tun, beschreibt er seine
Motivation fiir das Ehrenamt. »Die
Nachwuchskrafte zu fordern, ihnen faire
Neben dem Neubau des Bildungszentrums

begleitet der Bauausschuss der Handwerkskammer

Prifungsbedingungen zu geben, ist

doch eine tolle Aufgabe«, unterstreicht
Franz Bertholdt.

Dresden die laufende Sanierung-des Gastehauses.
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DAS HAUPTAMT —TAGLICH FUR SIE IM EINSATZ DER HAUSHALT DER HANDWERKSKAMMER DRESDEN

15,14 Mio.

Investitionen 2019 in Euro

Das Wohl und die Starkung des Handwerks haben fiir die rund
180 hauptamtlichen Mitarbeiter der Handwerkskammer
Dresden oberste Prioritat. Die Handwerkskammer Dresden
ist eine als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts organisierte
Selbstverwaltungseinrichtung, die neben hoheitlichen Auf-
gaben auch im Bereich der Interessenvertretung tatig ist

und ein umfangreiches Serviceangebot bereithdlt. Zu den
hoheitlichen Aufgaben gehéren z. B. die Handwerks- und die
Lehrlingsrolle zu fiihren, die Berufsausbildung zu regeln,
Priifungsordnungen zu erlassen und Priifungsausschiisse zu
bilden sowie Sachverstandige zu bestellen und zu vereidigen.

Dariiber hinaus zahlen die Interessenvertretung aller im

Dr. Andreas Brzezinski
Hauptgeschaftsfihrer
Tel. 03514640-400 | hgf@hwk-dresden.de

Kammerbezirk ansdssigen Mitgliedsbetriebe sowie deren
Forderung und individuelle Beratung zu den Aufgaben einer
Handwerkskammer.

Wie in einem Uhrwerk greifen viele Radchen ineinander, um
fiir die Unternehmer und Mitarbeiter der rund 22.200 Betriebe
als Dienstleister und Interessenvertreter zu wirken sowie das
operative Geschaft zu fiihren. Dabei arbeitet das Hauptamt
der Handwerkskammer Dresden im Auftrag der Vollversamm-
lung. Rechtsgrundlagen des Handelns sind das »Gesetz zur
Ordnung des Handwerks« (Handwerksordnung/HwO) sowie

die Satzung der Handwerkskammer Dresden.

\‘uA.
Manuela Salewski
Stellvertretende Hauptgeschaftsfiihrerin und Haupt-

abteilungsleiterin Wirtschaftsférderung und -beratung
Tel. 03514640-930 | manuela.salewski@hwk-dresden.de

Olaf Behrends
Hauptabteilungsleiter
Recht und Steuern

André Krause
Hauptabteilungsleiter
Organisation/Finanzen

Tel. 0351 4640-480
andre.krause@hwk-
dresden.de

Tel. 0351 4640-410
olaf.behrends@hwk-
dresden.de

Thomas Gotze
Hauptabteilungsleiter
Berufsbildung

Karina Gorner
Hauptabteilungsleiterin
Bildungszentren

Tel. 0351 4640-200
karina.goerner@hwk-
dresden.de

Tel. 0351 4640-960
thomas.goetze@hwk-
dresden.de

Mit ihrem Beitrag finanzieren die Mitgliedsunternehmen die gesetzlichen Aufgaben der Handwerkskammer
Dresden. Die Mitgliedschaft der Handwerksbetriebe in der Handwerkskammer ist durch das Gesetz zur
Ordnung des Handwerks (Handwerksordnung — HwO) gesetzlich geregelt. Dabei ist die Mitgliedspflicht
der Betriebe zugleich auch immer eine Verpflichtung fiir die Handwerkskammer Dresden, ihren Betrieben
ein HochstmaR an Unterstiitzung und Service zukommen zu lassen,
ohne dabei die Wirtschaftlichkeit aus den Augen zu verlieren.

Ruckblick und Ausblick

Eine starke Interessenvertretung setzt
eine solide finanzielle Grundlage voraus.
Uber den Haushalt der Handwerks-
kammer wacht im Auftrag der Voll-
versammlung der Rechnungspriifungs-
ausschuss. Er priift die ordnungsgemafle
Haushaltsfiihrung, den wirtschaftlich,
sparsamen und effizienten Einsatz

der Mittel der Kammer und berichtet
der Vollversammlung. Gepriift wird der
Haushalt zusatzlich von einer Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft. Diese legte

Bildungszentrums 2019 in Euro

fiir die Jahresrechnung 2019 im Marz
2020 ihr uneingeschranktes Testat vor.
Die Vollversammlung stellte die Jahres-
rechnung fest und entlastete Vorstand
und Geschaftsfiihrung. Dem Sachsischen
Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit
und Verkehr unterliegt die Genehmigung
zur Feststellung der Jahresrechnung.

Der Wirtschaftsplan 2021, einschlieRlich
der Beitragsbemessung, wird im Novem-
ber 2020 durch die Vollversammlung

ERTRAGE 2019

O

24,96 Mio.

Gesamtvolumen der Ertrége 2019 in Euro

[ | Handwerkskammerbeitrage 53 %
I BildungsmaRnahmen 20 %
[T Gastehduser 2 %
Priifungen 4 %
[T Zertifizierung 1%
Verwaltungsgebiihren 1%
librige Erlose 2 %
sonstige betriebliche Ertrage 10 %
Auflésung Sonderposten 7 %

12,54 Mio.

davon fiir den Neubau des

bestatigt. Die Genehmigung durch

das Sachsische Staatsministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

wird im Anschluss an diese Bestatigung
erwartet.

Im Jahr 2021 plant die Handwerks-
kammer Dresden die Fertigstellung
der Modernisierung des Gastehauses
sowie den Umbau des Bestands-
gebdudes des Bildungszentrums,
Haus njumii 2.

AUFWENDUNGEN 2019

M Personalaufwand 47 %

| BildungsmaRnahmen, Priifungen,
bezogene Leistungen 10 %

[0 Sonstiger betrieblicher Aufwand,
Aufwendungen 28 %
Abschreibungen 13 %
Riicklagenveranderung > %

l

T

Gesamtvolumen der Aufwendungen in 2019 in Euro

24,96 Mio.
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STARK IN DER REGION

Kreishandwerkerschaften und Innungen bilden das Fundament des Handwerks in
der Region. Sie sind das Riickgrat des Handwerks vor Ort. In den Innungen orga-
nisieren sich die Handwerksunternehmen freiwillig nach Gewerken. Hier
erfolgt der fachliche und berufspolitische Austausch, hier werden Traditionen
gepflegt und hier machen sich die Handwerker gemeinsam stark fiir ihre Ziele.
Gemeinsam werben die Innungsmitglieder auch vor Ort um den Nachwuchs
fiir das Handwerk. Einige Innungen sind zudem zur Abnahme der Gesellenprii-
fungen ermachtigt. Die Kreishandwerkerschaften sind der fachunabhéngige
Zusammenschluss aller Handwerksinnungen einer Region. In einigen Fallen fiihren
sie die Geschafte fir die Innungen.

Im »Kompetenzzentrum Handwerk« biindeln die Kreishandwerkerschaft Gorlitz, die
Kreishandwerkerschaft Stidsachsen und die Kreishandwerkerschaft Dresden jeweils
mit der Handwerkskammer Dresden kiinftig ihre Krafte. Entsprechende Kooperations-
vereinbarungen lber das Modellprojekt haben die Partner zwischen 2018 und 2020

unterzeichnet. Ziel ist es, bei Aufgaben, die sowohl

In der Reihe »Obermeisterdialog« der
Handwerkskammer Dresden kommen
seit 2015 Obermeister mit Handwerkern,
die gerade ihre Meisterausbildung absol-
vieren, ins Gesprach. Angeregt wird
dabei liber die Zukunft und die Perspek-
tiven fiir junge Unternehmen debattiert,
werden Herausforderungen fiir die
Gewerke ins Auge gefasst und werden
Tipps fiir die Karriere ausgetauscht. Rund
700 angehende Meister traten bisher

in den Dialog mit den Obermeistern.

Die Neugier auf die Innungsarbeit wachst.

die Kreishandwerkerschaften als auch die Handwerks-
kammer betreffen, kiinftig noch starker gemeinsam
zu agieren. So sollen bei der Teilnahme an Veranstal-
tungen in der jeweiligen Region, bei der Mitwirkung
in Netzwerken, Gremien und regionalen Wirtschafts-
foren oder auch bei der Zusammenarbeit mit Gewer-
beamtern und regionalen Messen Synergien liber das
Kompetenzzentrum Handwerk gebiindelt werden.

Uta Gorbert, Handwerksorganisation
Tel. 03514640-451
uta.goerbert@hwk-dresden.de

Julia Stegmann-Schaaf
Standortfragen/Organisationsbetreuung
Tel. 03514640-407, julia.stegmann-
schaaf@hwk-dresden.de

Bautzen

Dresden

Michael Mockel (KHM)
Michael Pieper (GF)

Reicker Stralle 9

01219 Dresden

Tel. 0351285920
info@handwerk-dresden.de

Gorlitz

Dr. Knut Scheibe (KHM)
Daniel Siegel (GF)
Melanchthonstralle 19
02826 Gorlitz

Tel. 03581877450
goerlitz@khs-goerlitz.de

Region MeiRRen

Peter Liebe (KHM)
Jens-Torsten Jacob (GF)
HauptstraRe 52

01589 Riesa

Tel. 03525 733963
info@khs-meissen.de

Siidsachsen

Gunter Arnold (KHM)
Antje Reichel (GF)
BahnhofstralRe 15

01796 Pirna

Tel. 0350153040
info@kh-suedsachsen.de

Bautzen

Frank Scholze (KHM)
Sabine Gotscha-Schock (GF)
Wallstral3e 8

02625 Bautzen

Tel. 03591522730
Kreishandwerkerschaft-
Bautzen@t-online.de

KHM = Kreishandwerksmeister
GF = Geschaftsfuhrer

BESONDERE VERDIENSTE UM DAS HANDWERK

»Mit gutem Beispiel voranzugehen, ist nicht nur der beste Weg, andere zu beein-
flussen —es ist der einzige.« Dieses Zitat stammt aus der Feder von Albert Schweitzer
(1875—1965), dem beriihmten Arzt und Theologen, und ist zugleich eine treffende
Beschreibung des beruflichen und ehrenamtlichen Wirkens vieler Handwerker in
Ostsachsen. Personlichkeiten wie diese sind es, die dazu beitragen, dass das Hand-
werk gesellschaftliche Verantwortung tibernimmt und dariiber zusatzliche positive
Wahrnehmung erfahrt. Fiir ihre besonderen Verdienste um das Handwerk wurden
folgende Personen von der Handwerkskammer Dresden geehrt.

Einmal im Jahr stehen Hand-
werker mit Lebenserfahrung
im Vordergrund: Handwerker,
die vor 50 und mehr Jahren
ihren Meisterbrief erworben
haben und sich jahrzehnte-
langin ihrem Gewerk verdient
gemacht haben, werden

von der Handwerkskammer
Dresden mit dem Goldenen
Meisterbrief geehrt. In den
vergangenen beiden Jahren
wurde diese Ehre 320 Frauen
und Mannern zuteil. »Als Arbeitgeber und als Ausbilder, mit der Qualitat ihrer Pro-
dukte und ihrer Dienstleistungen haben sie liber viele Jahre hinweg die Region gepragt.
Ihnen und Ihrem Einsatz ist es zu verdanken, dass das ostsachsische Handwerk ein
starker Wirtschaftsmotor ist.«, wiirdigt J6rg Dittrich die Lebensleistung der erfahrenen
Handwerker.

Seit 2017 1adt die Handwerkskammer Dresden langjahrige Priifer und Priifer, die
aus ihrem Ehrenamt ausscheiden, zu einem jahrlichen Netzwerktreffen ein. In
diesem Rahmen erhalten die Priifer als besonderes Dankeschon ein Ehrenabzeichen
in Bronze (fiir 10-jahrige Prufertatigkeit), Silber (fur 15-jahrige Prufertatigkeit) oder
Gold (fuir 20-jahrige Prifertatigkeit). »lhr Einsatz erfordert viel Zeit, Geduld und gute
Nerven. Aber ohne lhr Engagement gébe es die berufliche Ausbildung, wie wir sie
kennen und schatzen, nicht. Ehrenamt ist Ehrensache.«, lobte J6rg Dittrich, Prasident
der Handwerkskammer Dresden, im Rahmen der Festveranstaltung.
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Michael Wippler, Backermeister,
Dresden

Klaus Tittel, langjahriger Geschaftsfiihrer
der Kreishandwerkerschaft Stidsachsen,
Pirna

Thomas Keller, Fleischermeister, Bautzen
Matthias Frode, Elektroinstallateur-
meister, Stadt Wehlen

Helga Drechsel, Bestatterin, Gorlitz
Joachim Schneider, Schlossermeister,
Dresden

Matthias Brade, Biackermeister, Riesa
Roland Ermer, Backermeister, Bernsdorf

Ralf Petzold, Friseurmeister, Altenberg

Kurt Hahnichen, Kfz-Meister, Riesa
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Cornelia Donqﬂm
MaRBschneidermeisterin

»DAS
HANDWERK
IST DER
MOTOR DER
REGION. «

Andreas Brzezinski,
Hauptgeschaftsfiihrer der
Handwerkskammer
Dresden

o

Wirtschaftslage im Kammerbezirk

WIRTSCHAFTSLAGE IM
KAMMERBEZIRK

Zwei Mal jahrlich — jeweils im Friihjahr und im Herbst — befragt die Handwerkskammer Dresden rund
4.000 eingetragene Mitgliedsbetriebe, um die wirtschaftliche Situation der Handwerksbetriebe besser
analysieren zu kénnen. Im Fokus stehen dabei die aktuelle Geschaftslage und kiinftige Erwartungen,
die Betriebsauslastung, die Beschaftigtenzahl, die Entwicklung von Auftragsbestanden und -eingdngen,
von Umsdtzen und Investitionen sowie die Situation der Ein- und Verkaufpreise. Mit den anonym
erhobenen und ausgewerteten Daten zum laufenden und zum kommenden Quartal lassen sich zeitnah
verldssliche Aussagen zur Wirtschaftsentwicklung im Handwerk treffen.

Die Ergebnisse werden als Konjunkturbericht der Handwerkkammer Dresden veréffentlicht und im Rahmen

von Pressekonferenzen vorgestellt.

ENTWICKLUNG DES GESCHAFTSKLIMAINDEX SEIT 2018

Punkte
150

140
130
120

10

100

2018 2019 2020

. Frihjahr Herbst ' Geometrisches Mittel aus derzeitiger und zukiinftiger Geschiftslage

Der liber mehrere Jahre anhaltende Wachstumskurs des ostsachsischen Handwerks erlitt im Friihjahr 2020
erstmals einen Dampfer. Lediglich 59 Prozent der Betriebe schatzten ihre gegenwartige Lage als gut ein.

Da die Friihjahrsbefragung 2020 der Handwerkskammer Dresden im Zeitraum zwischen dem 1. Marz und

1. April durchgefiihrt wurde, ergaben sich ganz unterschiedliche Betroffenheiten der Betriebe im Umgang
mit der Corona-Krise. Anfang Marz sahen die Antworten vollkommen anders aus, als zum Ende des Monats.
Daher sind die Ergebnisse der Konjunktur-Umfrage des Friihjahrs 2020 nur bedingt aussagekraftig. Deutlich
wurde bei den Riickldufen: Je weiter die Krise voranschritt, desto negativer waren die Erwartungen der

Unternehmen.
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DIE CORONA-KRISE

Die Dimension der Corona-Krise ist einmalig: In der ersten Aprilwoche berichteten 1 Die Umfrage-Ergebnisse sind Teil einer bundes-

weiten Befragung, zu der der Zentralverband des
Deutschen Handwerks online Handwerksbetriebe
aufgerufen hatte.

ANSPRECHPARTNER

Sibylle Fodisch
Tel. 03514640-938
sibylle.foedisch@hwk-dresden.de

vier von fiinf Handwerksunternehmen von Umsatzriickgangen, sieben von zehn
Firmen registrierten Auftragsstornierungen.' Jedes fiinfte Unternehmen musste
zwischenzeitlich wegen behérdlicher Anordnungen schlieBen. Im Kammerbezirk
Dresden betraf dies zum Beispiel 1.571 Friseur-Betriebe sowie 962 Kosmetiker.

Mehr als die Halfte der ostsachsischen Handwerksunternehmen plante zwischen-
zeitlich mit Kurzarbeit, in einem Drittel mussten Teile der Belegschaft krisenbedingt
in den Urlaub gehen.

»DIE BETROFFENHEITIST BEISPIELLOS. WEDER DIE FLUT-
KATASTROPHEN IN SACHSEN NOCH DIE AUSWIRKUNGEN
DER FINANZKRISE LASSEN SICH MIT DEN FOLGEN, DIE WIR
DURCH DIE CORONA-KRISE SEHEN, VERGLEICHEN. «

Andreas Brzezinski,

Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer Dresden

Die sachsische Wirtschaft im Austausch mit dem Ministerprasidenten Michael Kretschmer und
dem Wirtschaftsminister Martin Dulig zu den Vorschlagen fiir ein Konjunkturprogramm.

Der jeweils aktuelle
Konjunkturbericht

ist zu finden unter
www.hwk-dresden.de/
konjunktur

BETRIEBSZAHLEN

Die Zahl der Handwerksbetriebe in Ostsachsen istim ersten Halbjahr 2020 leicht
zuriickgegangen. Zum 30.Juni 2020 waren 22.268 Handwerksfirmen in der Hand-
werksrolle der Handwerkskammer Dresden eingetragen. Das waren 9o Betriebe
weniger als noch zum Jahreswechsel. Da mit der Ausweitung der Meisterpflicht
zu Anfang des Jahres zwolf Gewerke wieder in das zulassungspflichtige Handwerk
lUberfiihrt wurden, sind nun dort 17.000 Betriebe registriert. Gegeniiber dem

31. Dezember 2019 hat sich der Bestand damit um 19 Prozent erhoht.

Handwerksbetriebe nach Gruppen

M Bau-und Ausbaugewerbe 7.041 Betriebe
M Elektro- und Metallhandwerk 6.496 Betriebe

B Gesundheits- und Kérperpflege-, Chemische-
und Reinigungshandwerke 3.824 Betriebe

1 Holzhandwerke 2.031 Betriebe

[ Glas-, Papier-, keramische und sonstige Handwerke 1.084 Betriebe
Bekleidungs-, Textil- und Lederhandwerker 978 Betriebe
Nahrungsmittelhandwerke 814 Betriebe

Handwerksbetriebe nach Anlage und Landkreis sticntag:30.uni2020)

Wirtschaftslage im Kammerbezirk

SACHSISCHE

ANLAGE DRESDEN BAUTZEN GORLITZ MEISSEN SCHWEIZ- GESAMT

OSTERZGEBIRGE
Zulassungspflichtiges 3.565 3.613 3.726 2.826 3.143 17.000
Handwerk
Einfache Tatigkeiten 5 5 1 5 2 18
(nach § 1 Abs. 2 HWO)
Zulassungsfreies 972 470 409 383 421 2.655
Handwerk
Handwerksahnliches 782 466 431 435 481 2.595
Gewerbe
Gesamthandwerk 5.324 4.554 4.567 3.649 4.047 22.268
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2. Marz
Sachsen meldet
die ersten
Corona-Fille

12. Marz
Gesprach

mit dem
Sachsischen
Staatsminis-
terium fur
Wirtschaft,
Arbeit und
Verkehr

13. Ma

www.hwk-

de/corona

Einrichtung
der Infoseite

18. Marz

Erste Online-
Infoveranstaltung

fur Betriebe

18. Marz

Verbot von
Veranstaltungen
in Sachsen

CORONA-CHRONIK 2020

16. Marz

Sonder-Hotline
zur Corona-Krise
geschaltet

16. Marz

Schulen und Kitas
bleiben geschlossen,
SchlieBung von
njumii

rz

dresden.

23. Marz

23. Marz

Verscharfung der

und Kontakt-

beschrankungen

im Freistaat

20. Marz

Erste Facebook-Video-
botschaft von Jorg
Dittrich, Prasident der
Handwerkskammer
Dresden

20. Marz
Online-Aktion

»Das Handwerk halt
zusammenc« startet

Die Bundesregierung
kiindigt ein Hilfspaket
fir die Wirtschaft an

Ausgangsregelungen

26. Marz

2. Online-Info-
veranstaltung

2. April
Beginn der
Spendenaktion
»Das Handwerk
hilft den
Kliniken«

1. April

9. April
Sondersitzung des Land-
tages zum »Stabilisie-
rungsfonds Sachsen«

20. April
Geschafte bis 8oo m?
dirfen wieder 6ffnen

7. April

Offener Brief an Staats-
regierung mit der
Forderung nach schnellen
Liquiditatszuschiissen

27. April
Wiederaufnahme

des Bildungsbetriebes
in njumii

4. Mai
Wiedereréffnung
von Friseur- und
Kosmetik-Salons
erlaubt

4. Mai
Wiederaufnahme
der Berufsab-

schlusspriifungen

25. April
Schweiltechnische
Priifungen auchin

Betrieben maglich

24. April

3.0Online-
Infoveran-

staltung

30. Mrz

Gesprach mit dem Sachsi-

schen Staatsministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Kammerkonferenz

23. April
#tdashandwerkdeinezukunft
Online-Infoveranstaltung
rund um die Ausbildung

Meoswmm, | s e R

Streaming-Edition: zt.mznza 1

14. Mai
Kalkulationswerkzeug fuir
Mitgliedsbetriebe veroffentlicht

15. Mai

Erste Videobotschaft von
Friseurmeisterin Anke Anton,
neun weitere Botschaften

von Handwerksmeistern folgen

18. Mai

Wiederaufnahme des

reguldren Kursbetriebs
in njumii

Wirtschaftslage im Kammerbezirk 21

25. Mai
Lehrstellen-Hotline
geschaltet

3. Juni
Konjunkturpaket des
Bundes beschlossen

18. Juni

Online-Sommerfest

29.Juni

Treffen von Sachsens
Ministerprasident
Michael Kretschmer
und Wirtschafts-
minister Martin Dulig
mit Vertretern der
sachsischen Wirtschaft

13. Mai 20. Mai 30.Juni
Ab sofort Gemeinsam fordern die sachsischen Konjunkturpaket
sind Termine Industrie- und Handelskammern sowie in Sachsen auf
auch per Handwerkskammern ein umfassendes den Weg gebracht

Videotelefonie Konjunkturpaket

moglich

—* Jetzt: Impulse fiir
Sachsens Wirtschaft

19. Mai
Treffen in der Staatskanzlei zwischen
Staatsregierung und Vertretern der
sachsischen Wirtschaft

Aktuelle
Informationen
unter www.
hwk-dresden.de/
corona

fl &



Interessenvertretung und Politik

»HART IN DER SACHIE,
ABER FAIR UND

RESPEKTVOLL « INTERESSENVERTRETUNG

Jorg Dittrich, Prasident der Handwerkskammer Dresden

Matthias Reuther,
Steinmetz- und Steinbildhauermeister

UND POLITIK

Die Handwerkskammer Dresden vertritt die Interessen ihrer 22.200 Mitgliedsbetriebe, deren 125.000 Beschaf-

tigten und 6.000 Lehrlingen im Kammerbezirk. Ziel von Ehrenamt und Hauptamt ist es, das Handwerk als

Riickgrat des sachsischen Mittelstandes nachhaltig zu starken.

Vor diesem Hintergrund verstehen wir uns als politisch agierende Kammer mit pluralistischer Ausrichtung.

Zum Wohle des Handwerks suchen wir regelmaRig den Dialog mit Vertretern aus Politik, Wirtschaft und

Gesellschaft, begleiten Gesetzesverfahren, geben Stellungnahmen ab und bringen uns aktiv in handwerks-

relevante Diskurse ein.

CORONA

Angesichts der Corona-Krise hat die
Handwerkskammer Dresden wiederholt
auf unbirokratische, schnelle und
konsequente finanzielle Hilfen fiir die
betroffenen Betriebe gedrangt. Sowohl
auf Bundes- als auch auf Landesebene
hat sich die Handwerkskammer Dresden
fir die Belange des ostsachsischen
Handwerks eingesetzt.

Vor dem Hintergrund der Krise haben
die drei sachsischen Industrie- und
Handelskammern sowie die drei sachsi-
schen Handwerkskammern Leitlinien
fiir ein Konjunkturprogramm zur Stabi-
lisierung der sachsischen Wirtschaft
wahrend und nach der Corona-Krise
erarbeitet. So miissen demnach die
offentliche Nachfrage ausgeweitet und

® Jetzt: Impulse fir
\Sachsens Wirtschaft

die Infrastruktur modernisiert werden,
privatwirtschaftliche Investitionen
angeregt, der private Konsum geférdert,
die duale Ausbildung gestarkt sowie

die Belastungen fiir die Betriebe reduziert
werden.

Gemeinsam haben die Prasidenten der sachsischen
Industrie- und Handelskammern sowie der séchsi-
schen Handwerkskammern vor der Staatskanzlei
Dresden auf ein Konjunkturpaket gedrangt.

DIE SACHSISCHEN
HANDWERKSKAMMERN
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ng und Politik

IN DER REGION

Kammerkonferenz

Um mit geblindelter Kraft starker agieren zu konnen und damit die Interessen und Themen der sachsi-
schen gewerblichen Wirtschaft noch starker einzubringen, treffen sich die drei siachsischen Industrie- und
Handelskammern sowie die drei sachsischen Handwerkskammern regelmaRig in sogenannten Kammer-
konferenzen. Im Fokus der Treffen stehen die Analyse der aktuellen politischen Situation im Freistaat sowie
die Abstimmung zu wirtschaftsrelevanten Punkten.

Zukunft der Lausitz

Der geplante Kohleausstieg wird gravierende Konsequenzen fiir die Lausitz haben. Im engen Schulter-
schluss mit der Handwerkskammer Cottbus setzt sich die Handwerkskammer Dresden dafiir ein,
den betroffenen Gemeinden Zukunftsperspektiven zu ermdglichen. Dabei hat die Schaffung von Gemeinsam machten

neuen Méoglichkeiten der Wertschdpfung - und zwar vor dem Ausstieg aus der Kohle — oberste Prioritat. sich die Handwerks-
kammern Cottbus und

Die Wirtschaftskammern in der Region machen sich auf politischer Ebene fiir eine verbindliche und Dresden mit Mitglie-

zielgerichtete Finanzierung der Strukturentwicklung stark und setzen sich fiir die Férderung und dern des Bundestages
fiir eine verbindliche

Entlastung bestehender Unternehmen und die zeitnahe Umsetzung der von der Kohlekommission -
Finanzierung der Struk-

ausgehandelten Vorschldge ein. turentwicklung fiir die Ministerprisident
Lausitz stark. Michael Kretschmer

war Gast der
Kammerkonferenz

Aktionsplan Handwerk in Dresden 2025 Im Fibjahe
Um die Zusammenarbeit zwischen der Landeshauptstadt und dem
Dresdner Handwerk zu intensivieren und die Attraktivitat des
Wirtschaftsstandortes Dresden zu steigern, initiierten die Landes-
hauptstadt Dresden und die Handwerkskammer Dresden den
gemeinsamen »Aktionsplan Handwerk in Dresden 2025«.

Der Plan setzt den Rahmen, um den Dresdner Mittelstand

zu fordern.

Dresdens Oberbiirgermeister Dirk Hilbert

Struktur- und Potenzialanalyse

WWWHWEK-DRESDENDE  WWW HWK-COTTRUS DE

Wir gemeinsam fur
die Lausitz.

Eine vom Sachsischen Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr beim Volkswirtschaftlichen
Institut flr Mittelstand und Handwerk 2019 beauftragte, von den drei sdachsischen Handwerkskammern
unterstitzte Studie zeichnet erstmals ein vertieftes Bild der »Wirtschaftsmacht von nebenan«.

Die Studie basiert auf einer Vielzahl von Experten-Interviews, der aktiven Einbeziehung von

Handwerkskammern, Innungen und Kreishandwerkerschaften und insbesondere auch
der Befragung von 17.000 Handwerksunternehmen.

Cottbus DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

o Handwerkskammer o Handwerkskammer DAS HANSWERK

Dresden
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IN SACHSEN

Wahlprifsteine fir
die Landesregierung

Im Vorfeld der Landtagswahl 2019 hat die Handwerkskammer Dresden unter dem Motto
»Starkes Handwerk — Starkes Sachsen« Wahlpriifsteine veroffentlicht. Diese dienen dazu,
die Wahlversprechen der Kandidaten zu beurteilen, die Arbeit der gewahlten Abgeordneten

zu Uberpriifen und die Ergebnisse der Politik vor der ndchsten Landtagswahl einzuschatzen.

Berufsschulnetzplanung

Wo werden in Sachsen kiinftig welche
Ausbildungsberufe unterrichtet? Diese
Frage beschaftigt sowohl das Sachsi-
sche Staatsministerium fuir Kultus als
auch Handwerksfirmen, Innungen

und die Handwerkskammer Dresden.
Die Handwerkskammer fordert von
der sachsischen Staatsregierung, eine
zentrale Berufsschulnetzplanung
umzusetzen, die vor dem Hintergrund
des demografischen Wandels die
Interessen des Handwerks berticksich-
tigt, nachhaltig ist und Planungs-
sicherheit fiir Auszubildende und
Betriebe bietet. Mit der
Novelle des Schulgesetzes

Christian, Piwarz, Staatsminister fiir Kultus, stellte
in der Vollversammlung die Pldne der Regierung fiir
die Berufsschulen vor.

hat der Gesetzgeber dem
Staatsministerium den
Auftrag erteilt, das Netz der
Berufsschulzentren anzu-

passen.

\l/,

TICKET

Handwerkskammer
Dresden

Starkes Handwerk —
Starkes Sachsen

Wahlpriifsteine der Handwerkskammer
Dresden zur séchsischen Landtagswahl 2019

Azubi-Ticket

Mit der Einflihrung eines Azubi-Tickets
zum 1. August 2019 hat der Freistaat
Sachsen eine langjahrige Forderung des
sachsischen Handwerks umgesetzt.
Vor allem Jugendliche im landlichen
Raum sind auf den 6ffentlichen Per-
sonennahverkehr angewiesen, um
ihren Betrieb oder die Berufsschule zu
erreichen. Die Auszubildenden in
diesem Punkt finanziell zu ent-
lasten, ist ein Baustein,
um die Attraktivitat
der dualen Aus-
bildung zu erhéhen.

z

Pakt fur duale Ausbildung

Sachsens Staatsregierung und die sachsi-
sche Wirtschaft —vertreten durch die
sachsischen Handwerkskammern, die
sachsischen Industrie- und Handels-
kammern sowie die Vereinigung der
Sachsischen Wirtschaft —haben einen
»Pakt fiir duale Ausbildung« beschlossen.
Die Unterzeichner betonen die Bedeu-
tung der dualen Ausbildung als Kern der
beruflichen Bildung in Deutschland und
als wesentliche Grundlage fiir die Siche-
rung des kiinftigen Fachkraftebedarfs in
Sachsen. Zudem wird hervorgehoben,
dass dieses System der Ausbildung auch
im internationalen MaRstab fiir eine
niedrige Jugendarbeitslosigkeit und eine
hohe Produktivitat der Wirtschaft sorgt.

»DIE DUALE
AUSBILDUNG
ISTDER ERFOLGS-
FAKTOR DER
DEUTSCHEN
WIRTSCHAFT.«

Hans-Ulrich Kunz, Vizeprasident

der Handwerkskammer Dresden
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IN DEUTSCHLAND

Ja zum Meister

Fiir zwolf Gewerke gilt seit Februar 2020 Parkettleger, Rollladen- und Sonnen-
wieder die Meisterpflicht. Dies betrifft
Fliesen-, Platten und Mosaikleger,

umbauer. Bundestag und Bundesrat

schutztechniker, Drechsler und Holz- hatten die Ausweitung der Meisterpflicht
spielzeugmacher, Bottcher, Glasveredler,  auf den Weg gebracht und damit einer
Schilder- und Reklamehersteller, Raum-

Betonstein- und Terrazzohersteller, Est- langjahrigen Forderung aus dem Hand-

richleger, Behalter- und Apparatebauer, ausstatter sowie Orgel- und Harmoni- werk nachgegeben.

»MEISTERBETRIEBE SIND
NACHHALTIGER, SIESTEHEN
FUR QUALITAT, AUSBILDUNG
UND VERBRAUCHERSCHUTZ.«

Reiner Schubert, Vizeprasident der Handwerkskammer Dresden

IN EUROPA

Standiger
Europaausschuss

Als informeller Gesprachskreis versteht
sich der standige Europausschuss, den
die drei sachsischen Handwerkskammern
2016 gegriindet haben. Im Fokus der
Treffen, die seitdem regelmaRig stattfin-
den, stehen aktuelle Themen der Europa-
politik wie zum Beispiel die Konsequenzen
des Austritts GroBbritanniens aus der
Europaischen Union, die Ausgestaltung
der EU-Strukturforderung, die Folgen
der europdischen Datenschutzgrund-
verordnung sowie der EU-Strategie fiir
kleine und mittelgrof3e Unternehmen.
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Handwerk = ,
stark in der Reglo
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Giinther Oettinger, EU-Kommissar fiir Haushalt und Personal, war im Mérz 2019 Gast einer Podiumsdiskussion
zum Thema »Die Zukunft der EU und die Auswirkungen auf die sichsische Wirtschaft« in der Handwerks-
kammer Dresden.

Starkes Handwerk — Zukunftsfestes Europa

Anlasslich der Wahlen zum Europaischen Parlamentam

B Mehr Berlicksichtigung der Interessen von kleinen und

Einflhrung der Mindestausbildungsvergutung

Licht und Schatten sieht die Handwerkskammer Dresden in
der Reform des Berufsbildungsgesetzes, in dessen Zuge eine
Mindestausbildungsvergiitung zum 1. Januar 2020 eingefiihrt
wurde. »Grundsatzlich begriiRen wir das Gesetzeswerk, da es
Fortschritte fiir die Azubis bringt«, sagt Jorg Dittrich, Prasident
der Handwerkskammer Dresden. »Die bessere gleichwertige

Abgasskandal und Dieseldebatte

Die Handwerkskammer Dresden bekennt sich klar zu Umwelt-
schutz und guter Luftqualitat. Doch darf dies nicht allein

auf dem Riicken des Handwerks ausgetragen werden. Das
Handwerk braucht Mobilitdt, um auch kiinftig im Wettbewerb
bestehen und seine Auftrage erfiillen zu konnen. Gerade

weil viele ostsachsische Handwerksunternehmen —auch
mangels echter Alternativen — mit Dieselfahrzeugen unter-
wegs sind, muss alles getan werden, um Fahrverbote zu
verhindern.

Behandlung von akademischer und beruflicher Bildung sind
Schritte in die richtige Richtung. Dass einige Lehrlinge im Zuge
der Einfiihrung des Mindestlohns fiir Auszubildende kiinftig
hohere Lohne erhalten, ist ein Zeichen der Wertschatzung fiir
die Auszubildenden, belastet die Ausbildungsbetriebe jedoch
auch zusatzlich.«

Angleichung der Lebensverhaltnisse
in Ost und West

Gemeinsam fordern die ostdeutschen Handwerkskammern
die Politik auf, mehr fiir die Angleichung der Lebensverhalt-
nisse in Ost und West zu tun. Notwendig sind Investitionen

in den Erhalt und den Ausbau der Verkehrsinfrastruktur

und des offentlichen Personennahverkehrs, starkere Anstren-
gungen beim Breitbandausbau sowie die Ansiedlung von
Einrichtungen und Behorden des Bundes sowie Forschungs-

einrichtungen in Ostdeutschland.

26. Mai 2019 hatte die Handwerkskammer Dresden die mittleren Unternehmen beim Europdischen Verbraucher-
ostsachsischen Handwerker nach ihren wichtigsten europa- recht.

politischen Themen befragt. Das sind die fiinf wichtigsten

Forderungen: B EU-Forderung fiir kleine und mittlere Unternehmen
vereinfachen und entbiirokratisieren durch Anpas-
B Den Meisterbrief als Qualitatsstandard in Europa erhalten sung von Antragsverfahren und Berichtspflichten,

und Absenkung von Ausbildungsstandards verhindern. insbesondere bei geringen Férdersummen.

B Keine Vergemeinschaftung von Schulden, keine EU-Steuern, Das

Verbin-
dungsrefe-
rat in Bruiissel

keine Eingriffe in nationale Sozialsysteme — Eigenverant-

wortung der Mitgliedsstaaten starken.

B Bestehende und neue gesetzliche Regelungen miissen auf
einfache Anwendbarkeit durch kleine und mittlere Unter-
nehmen gepriift werden. Seit 1. Dezember 2014 unter-

halten die sachsischen Hand-
werkskammern — unter Federfiihrung

der Handwerkskammern Chemnitz und
Dresden — ein Verbindungsbiiro des sichsi-
schen Handwerks bei der Europdischen Union.

Das Biiro vertritt aktiv die Interessen des Handwerks

Richard Breuer, Biiroleiter
Tel. 003222868066

breuer@zdh.de /

des Freistaates in Briissel, hdlt einen engen Draht zu

EU-Abgeordneten sowie Vertretern der europdischen
Institutionen und knlipft neue Kontakte.
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Erfolg ist mein Ziel.
Wissen mein Weg.

Mitte August 2019 wurde der Schulungsbetrieb im
Neubau aufgenommen. Die neuen hellen Raume sowie
moderne Technik sorgen fir eine angenehme Lern- und

Arbeitsatmosphare.
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Foto: Handwerkskammer Dresden/André Wirsig

nJumil - DAS BILDUNGSZENTRUM

DES HANDWERKS

Aus- und Fortbildung im Handwerk

Die Handwerkskammer Dresden bietet in ihren Bildungseinrichtungen
anden Standorten Dresden, Pirna und GroRenhain professionelle

Aus- und Weiterbildung auf hochstem Niveau. Mit dem Namen njumii—
das Bildungszentrum des Handwerks werden seit 2018 alle Standorte
verbunden. njumii begleitet seine Kursteilnehmer auf dem Weg des
lebenslangen Lernens: von der Berufsorientierung, Gber die Gberbetrieb-
liche Lehrlingsunterweisung bis hin zu Meisterausbildung und dem
berufsbegleitenden Studium sowie fachspezifischen Fortbildungen.

An den Standorten werden jahrlich Gber 300 Kurse, die Meisterausbil-
dungin 24 verschiedenen Gewerken sowie mehr als 60 kaufmannische
Weiterbildungen angeboten. Gemeinsam mit den Kundenberatern

wird flr jeden Einzelnen oder ganze Teams die passende Weiterbildung
gefunden —egal ob vor Ort oder im Unternehmen.

njumii [ nju mi:], aus dem Englischen new+me = njumii

njumii ist die neue Marke der Handwerkskammer Dresden,
die den Fokus auf individuelle Karrieren legt. Im Handwerk.
Im Betrieb. Im Mittelstand. In der Selbststandigkeit.

Immer im Fokus: das neue Ich. Gemeinsam gestalten wir es.

Wir beraten Sie in jeder Phase Ihres Karriereweges individuell

als Ihr zuverlassiger Begleiter.

Standort Dresden

» Bautechnik

» Elektrotechnik

» Energie-Effizienz-Zentrum fur Gebaude
» Informationstechnik

» Metall- und Gebaudetechnik

» Priuflabor

» Raumausstattung und Textil

» Schweil3- und Kunststofftechnik
» Unternehmensfihrung

» Zahntechnik und Gesundheit

Standort Pirna

» Holztechnik
» Farbtechnik

Standort GroRRenhain
» Elektrotechnik

» Informationstechnik



EG

Werkstatten
Energie-Effizienz-
Zentrum fUr Gebaude

@ Energie-Effizienz-Zentrum

flir Gebaude
@ Erneuerbare Energie

Allgemeine
Bereiche

@ Zentraler Zuschnitt

@ Wirtschaftshof

@ Innenhof

@ Veranstaltungszentrum
@ Hauptfoyer
Kundenberatung

@ Seminarraume

Verwaltung

Werkstatten
Schweiltechnische
Lehranstalt

@ Schweildtechnik

@ Schleifraum

@ Seminarraum

Zerstorungsfreie
Materialprifung

@ Funktionsraum
Edelstahl-Rostfrei

SonderschweiRverfahren

@ Kunststofftechnik

Labor Rontgen
Fachkabinett 3D-Druck

Werkstatten
Metall- und
Gebadudetechnik

Schmiede

@ Drehtechnik /
Metalltechnik

@ CNC-Technik

@ Frastechnik

Metalltechnik

@ Elektrotechnik

Blechbearbeitung

@ Werkstatt Sanitar

Steuerungstechnik

Wassertechnik

Warmetechnik

7.320 M2 NUTZFLACHE - 18 WERKSTATTEN -
176 WERKSTATTPLATZE

Neubau bietet Ausbildungsplatze auf modernstem Niveau

Viel Licht, ausreichend Werkbanke und modernste Maschinen, so zeigt sich der Neubau des Bildungszentrums. Auf mehr als
7.000 m? Nutzflache finden die Metall- und Gebaudetechnik, die SchweiRtechnik und das Energie-Effizienz-Zentrum fir Gebaude
Platz. Dazu gehoren passgenaue Werkstatten fir die Ausbildung in den Bereichen Dreh-, Fras- und Schmiedetechnik, Blechbear-
beitung, Steuerungs-, Warme-, Elektro- und Wassertechnik, Sanitar sowie CNC-Technik. Hier lernen u.a. Metallbauer, Elektrotech-
niker, Feinwerkmechaniker, Klempner und Landmaschinenmechaniker sowohl in der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung,

in der Meisterausbildung und bei gewerkspezifischen Fortbildungen.
Neben zwei groRen Seminarraumen und einem Teil der Verwaltung sind in diesem Teil des Gebaudes auch die Schweil3technische

Lehranstalt und das Energie-Effizienz-Zentrum fiir Gebaude (EEZ) als Kompetenzzentren des Handwerks sowie das Veranstaltungs-

zentrum integriert.

Interessante Fakten zum Neubau

ca.20.500 m?* 44.260 M? schalungsflichen

Gesamtgrund- — entspricht GroRe des Haupt-
stiicksflache — terminals am Flughafen BER
entspricht 2,87 J—[

FulRballfeldern

Integration von 141 Nistkasten,
10 Fledermaus-Universal-Sommerquartieren,
12 Fledermaus-Winterquartieren in der Fassade*

5.217 M? Gebiudegrundfliiche ca. 58.300 M3 Bruttorauminhalt — entspricht ca. 100 Einfamilienhausern

— so grof$ wie 12 Basketballfelder

o MMiOOfofbitiofo o oo o ro ro

9.260 M3 Beton - entspricht dem Volumen von 115,75 Omnibussen

1.350 t Betonstahl fiir die Bewehrung — entspricht dem Gewicht von 225 Afrikanischen Elefanten

*Auflage Umweltamt




PERSONLICHE BERATUNG ALS
SCHLUSSEL ZUM ERFOLG

Drei Fragen an njumii-Kundenberaterin Claudia Losche

Frau Losche, wer kann sich beraten lassen?

CL: Wir sind ein Weiterbildungszentrum flr das Handwerk und
den Mittelstand. Wir beraten alle, die einen Handwerksberuf
erlernt haben, die im Handwerk arbeiten oder auch solche, die
sich neu orientieren und auf ein Handwerk umsteigen mochten.
Aber auch wer z. B. betriebswirtschaftliche Zusatzqualifikation

bendtigt oder als Ausbilder arbeiten mochte, ist bei uns richtig.

Wie sieht so eine Karriereplanung aus?

CL: In unserer personlichen, individuellen und kostenlosen
Beratung schauen wir auf die Fahigkeiten, Interessen und
beruflichen Erfahrungen der Person, Wiinsche und Ziele.
Dann suchen wir die geeigneten Moglichkeiten heraus: Das
kann ein Kurs bei uns in njumii —das Bildungszentrum des

Claudia Losche Andrea Taube
Tel. 03514640-113
andrea.taube@

hwk-dresden.de

Tel. 03514640-528
claudia.loesche@

hwk-dresden.de

Handwerks sein, aber auch Optionen wie ein berufsbeglei-
tendes Bachelor-Studium. Wir nehmen uns individuell Zeit,
den richtigen Weg zu finden, entscheiden muss am Ende

jeder selbst.

Eine Weiterbildung kostet Zeit und Geld. Wie kénnen

Sie hier helfen?

CL: Unser Weiterbildungsangebot ist so konzipiert, dass wir
zeitlich flexible und individuelle Losungen anbieten kdnnen.
Der eine macht seinen Meister berufsbegleitend, ein anderer
in Vollzeit, ein dritter kombiniert beide Modelle. Das ist alles
moglich. Wir benennen zudem Ansprechpartner fir die ver-
schiedenen staatlichen Fordermoglichkeiten, die fur die jewei-
lige Weiterbildungsmalinahme infrage kommen kénnen.

Peggy Unglaub Kerstin Hinderer
Tel. 03514640-114 5
peggy.unglaub@

hwk-dresden.de

Tel. 03514640-520
kerstin.hinderer@
hwk-dresden.de

» Bau-, Holz- und Farbtechnik  » Elektro- und Infor-
» Raumausstattung mationstechnik
» Textil » Energieeffizienz
» Zahntechnik

» Kosmetik

» Gewerkelibergreifende
Bautechnik

Meisterinfoabend
Jeden 2. Dienstag im Monat, 17—18 Uhr,
njumii—das Bildungszentrum des Handwerks

Infotag zu kaufmannischen Aufstiegsfortbildungen

Dresden: jeden 2. Dienstag im Monat,
njumii — Das Bildungszentrum des Handwerks

» Metalltechnik » Kaufmannische Angebote
» Sanitar-, Heizungs- und » Marketing
Klimatechnik » Personal

» Recht | Steuern
» Auto CAD | EDV

Bautzen: jeden 3. Mittwoch im Monat,
Kreishandwerkerschaft Bautzen

Beratertage zu Fort- und Weiterbildung
Einmal im Monat, 9 —12 Uhr, Kreishandwerkerschaft

Bautzen, Dresden, Gorlitz, MeilSen, Stidsachsen

Um Anmeldung wird jeweils gebeten. Genaue Termine unter www.njumii.de/infotage

ERFOLG IST MEIN ZIEL. WISSEN MEIN WEG.

njumii — das Bildungszentrum des Handwerks bietet
die Moglichkeit for individuelle Karrieren

Nicht immer |duft der Lebensweg geradlinig ab, neue Situa-
tionen erfordern neues Wissen oder neue personliche Ziele
werden gesteckt. Die Kurs-Angebote in njumii—das Bildungs-
zentrum des Handwerks sind so vielfaltig, wie die Geschichten,
die das Leben in der Ausbildungsstatte taglich schreibt.

Am liebsten nimmt Michael Slezak auf dem grofSen Zuschneidetisch Platz und
ndht von Hand. Foto: Iris WeifSe/ddv media

Umschulung: auf neuen beruflichen Wegen

Ein Berufist mehr als Arbeit. Er ist ein wichtiger Bestandteil
des Lebens und muss zur Personlichkeit passen. Diese Erfah-
rung machte auch Michael Slezak. Die Frage »Was mochtest
du wirklich machen?« brachte ihn zum Umdenken.

Nach seiner Ausbildung als Backer und langjahriger Tatigkeit
im Logistikbereich entschied sich Michael Slezak dazu, mit

39 Jahren noch einmal neu anzufangen und das MaRschneider-
Handwerk zu erlernen. Nach zwei Jahren hatte er den Gesellen-
brief als MaRschneider mit der Fachrichtung HerrenmafR-
schneider in der Tasche. Neben seiner Arbeit in einem Atelier

in Dresden absolviert er nun noch den Meisterkurs in njumii.

Inhouse-Seminar: individuelle
Weiterbildungen fUr Mitarbeiter

Im Arbeitsalltag sind sie oft gewlinscht, aber manchmal schwer
umzusetzen: Weiterbildungsmafnahmen fiir Mitarbeiter. Weite
Anreisen zum Seminarort, zu abstrakte Inhalte und zu wenig
praktischer Nutzen furs konkrete Arbeiten schrecken manch
einen davon ab, in Fortbildungen zu investieren. njumii —das
Bildungszentrum des Handwerks bietet mageschneiderte
Schulungen fiir kleine und mittelstandische Unternehmen an.
Die Inhalte der Schulungen werden passgenau auf die Bedirf-
nisse des jeweiligen Betriebs abgestimmt: Sie bestimmen das
Thema, den Ort und den Zeitpunkt, das Bildungszentrum ent-

wickelt daraus dann den Wunschkurs.

Weiterbildung: Kunst schweillt zusammen

Man muss kein Metallbauer sein, um in der SchweifStechni-
schen Lehranstalt das Schweil3en zu erlernen. Jacqueline
Knappe ist Kiinstlerin und stellt in ihrer Werkstatt fiir ange-
wandte Kunst in Dresden u. a. Lichtobjekte her.

Fir die metallischen Grundgertste arbeitete sie lange Zeit mit
einem SchweiRer aus Chemnitz zusammen. Die Entfernung
aber hindert die Kreativitat. Deshalb entschloss sich die Kiinst-
lerin, selbst SchweilBen zu erlernen und unterschiedliche Ver-
fahren vom Loten bis zum GasschweiRen auszuprobieren und
hat sich zur »Basisqualifizierung in den SchweiRverfahren«

angemeldet.

Jacqueline Knappe tibt das Hartloten fiir eines ihrer néichsten Kunstobjekte.
Foto: Handwerkskammer Dresden

DIE MEISTERSCHMIEDE

njumii — das Bildungszentrum des Handwerks bietet
die Meisterausbildung fur 24 Gewerke an

Der Meisterbrief: Glitesiegel und Aushcngeschild fiir jeden Betrieb.
Foto: Handwerkskammer Dresden/André Wirsig

Wer den Meisterbrief in einer Werkstatt oder einem Atelier an der Wand
hangen sieht, weil} sofort: Hier versteht man sein Handwerk. Der Meister-
brief ist ein Siegel flr Qualitat, fir Fachwissen, und flr viele Kunden ein
wichtiges Auswahlkriterium. Er garantiert Kunden hohe Qualitat und Ver-
[asslichkeit.

In vier Schritten zum Meistertitel

njumii—das Bildungszentrum des Handwerks bietet die Meisteraus-
bildung fiir 24 Berufe an. Die Meisterausbildung kann sofort nach der
Gesellenpriifung angeschlossen oder aber nach einigen Jahren im Beruf
absolviert werden. »Oftmals méchten die Gesellen erst Berufserfahrung
sammeln, bevor sie mit dem Meisterbrief in der Tasche in die Selbststan-
digkeit gehen, Betriebe lbernehmen und selbst Lehrlinge ausbilden«,
erlautert Karina Gorner, Hauptabteilungsleiterin Bildungszentren an der
Handwerkskammer Dresden. Die Meistervorbereitung gliedert sich in vier
Teile: Fachtheorie (Teil I1), Fachpraxis (Teil I) sowie Betriebswirtschaft (Teil
1) und die Ausbildereignung (Teil IV).

Wie genau die Meisterausbildung ablauft, wie individuell die Kurse zum
Beispiel berufsbegleitend oder in Vollzeit absolviert werden konnen und
welche Fordermaoglichkeiten bestehen, kann bei einer personlichen unver-
bindlichen Beratung in njumii—das Bildungszentrum des Handwerks

besprochen werden.

In folgenden Gewerken wird die
Meisterausbildung angeboten

» Dachdeckerhandwerk*

» Elektrotechnikerhandwerk*

» Fahrzeuglackiererhandwerk

» Feinwerkmechanikerhandwerk*

» Fliesen- Platten-, Mosaiklegerhandwerk*
» GerUstbauerhandwerk*

» Gold- und Silberschmiedehandwerk

» Informationstechnikerhandwerk®

» Installateur- und Heizungsbauerhandwerk *
» Klempnerhandwerk*

» Kosmetik-Gewerbe

» Landmaschinenmechanikerhandwerk*

» Maler-und Lackiererhandwerk*

» MaRschneiderhandwerk

» Maurerhandwerk*

» Metallbauerhandwerk*

» Ofen- und Luftheizungsbauer-Handwerk*

» Raumausstatterhandwerk*®

» Rollladen- und Sonnenschutztechnikerhandwerk*

» Schilder-und Lichtreklameherstellerhandwerk*
» Tischlerhandwerk*

» Uhrmacherhandwerk

» Zahntechnikerhandwerk*

» Zimmererhandwerk”
* Gewerke mit Meisterpflicht laut Handwerksordnung (HwO)

Ansprechpartner
Tel. 03514640-100
kundenberatung@njumii.de

www.njumii.de/meisterausbildung

KOMPETENZZENTREN DES HANDWERKS

Schweillitechnische Lehranstalt und Energie-Effizienz-
Zentrum fUr Gebdude (EEZ) finden Platz im Neubau

SchweilRtechnische Lehranstalt

Die Schweiltechnische Lehranstalt (SL) der Handwerkskammer

Dresden zahlt zu den 14 deutschlandweit, vom Deutschen

Verband flr SchweiRen und verwandte Verfahrene. V. (DVS),
zugelassenen Bildungseinrichtungen. Sie ist auBerdem aner-
kannte Kunststoff-Kursstatte, sodass nach den Vorgaben des

DVS und DVGW Grundlehrgange und Verlangerungsprifungen

im Kunststoffschweifen von Rohrleitungen durchgeftihrt
werden konnen. Ferner ist ein leistungsfahiges Pruflabor fur

zerstorende und zerstérungsfreie Werkstoffprifung integriert.

In der SLfindet sowohl praktische als auch fachtheoretische
Aus- und Weiterbildung in modern ausgestatteten Theorie-
und Werkstattraumen statt. ZeitgemaRe Schweif3- und Bear-

beitungsmaschinen stehen zur Verfligung.

Ansprechpartner

Kai-Uwe Marcus
schweissausbildung@hwk-dresden.de
Tel. 03514640-181

www.s|-dresden.de

Vorbereitung zur Priifung zum Internationalen SchweifSfachmann in der Schweifs-
technischen Lehranstalt. Foto: Handwerkskammer Dresden/André Wirsig

Die neu eingerichtete Fachwerkstatt gilt mit 126 Schulungsstdnden und Ausstat-
tungsobjekten als hochmodernes Demonstrationszentrum fiir Energieeffizienz.
Foto: Handwerkskammer Dresden

Energie-Effizienz-Zentrum fir Gebaude (EEZ)

Das Energie-Effizienz-Zentrum fiir Gebdude (EEZ) der Hand-
werkskammer Dresden ist darauf ausgerichtet, Kompetenzen
zum energiebewussten und umweltvertraglichen Bauen in
handwerklichen Tatigkeits- und Geschaftsfeldern zu vermitteln.
Zentrale Themen sind energieeinsparende Gebaudehtillen,
energieeffiziente haustechnische Anlagen, Smart-Home-
Ausstattungen und Erneuerbare Energie zur Warme- und

Stromversorgung.

Herzstiicke des EEZ sind ein Blockheizkraftwerk und eine Brenn-
stoffzelle. Als Informations- und Wissensplattform bietet das
Zentrum mit Partnern aus Forschung, Wirtschaft und Handwerk

Uberblicksveranstaltungen und praxisnahe Weiterbildungen
sowie —im Zusammenwirken mit weiteren Arbeitsbereichen
der Kammer —Innovationshilfen und Umweltberatungen an.

Ansprechpartner

Sebastian Retsch
sebastian.retsch@hwk-dresden.de
Tel. 03514640-220
www.njumii.de/kompetenzzentren



375 M2 PLATZ FUR
VERANSTALTUNGEN

njumii — das Veranstaltungs- und Konferenzzentrum zeigt

sich mit flexibler Ausstattung

Neben dem Bildungszentrum des Handwerks befindet sich

im Neubau auch das Veranstaltungszentrum. Das Herzstuick
bildet der ca. 375 m? grolRe Saal, der bis zu 320 Personen Platz
bietet. Verschieden teilbar, mit absenkbarer Biihne, groler
Videowand und moderner Tonanlage flr Konferenzbeschal-
lung sollen hier klinftig reprasentative Veranstaltungen der
Handwerkskammer Dresden, Kreishandwerkerschaften des
Kammerbezirkes Dresden und angeschlossenen Innungen,
handwerksnahen Unternehmen und Verbanden und sonstigen
Unternehmen stattfinden.

Maoglich sind Konferenzen, Tagungen, Workshops, Ausstellungen,
Messen, Freisprechungen, Ehrungen, Jubilaen ebenso wie
Kunst- und Kulturprogramme. Fur Veranstaltungen genutzt
werden kdnnen ebenso der begrlinte und teilweise Uberdachte
Innenhof des Gebaudes, das groRRztigige Foyer sowie anteilig

der Vorplatz und die Magistrale.

Der Veranstaltungsbereich wird zum Spatsommer 2020 fertig-
gestellt und in Betrieb genommen werden.

Steckbrief zum Veranstaltungssaa

» Raumkapazitat zwischen 150 Personen in Bankettbestuhlung
und 320 Personen zum Empfang mit Stehtischen

» teilbar 50:50 oder 2/3:1/3 via Trennwand in Saaloptik

» Videowand, div. Bildschirme in Seitenwanden und Beamer
mit Leinwand

» Tonanlage fuir Konferenzbeschallung (Sprache) und
Hintergrundmusik

» absenkbare Blhne

» eigenstandige Steuerung der Ton-, Licht und Videotechnik

via Touchpanel

Ansprechpartner
Veranstaltungskoordinatorin
Antje Kéhler

Tel. 03514640-291
antje.koehler@hwk-dresden.de

Visualisierung: Deutsche Werkstdtten Hellerau




Aus- und Weiterbildung

Paul Klotzsche, Deutscher Meister
im Tischlerhandwerk 2019 und
Tischlermeister _ - bewegen, pflegen oder reparieren —die Arbeit in einem der 130 Handwerksberufe erfiillt viele mit Freude,

»Wir wissen, was wir tun.« — So lautet die Botschaft des Handwerks. Denn ob kreieren, bauen, verandern,

Selbstbewusstsein und vor allem mit einem: Stolz. Um diese Botschaft an junge Menschen weiter-
zutragen, ergreift die Handwerkskammer Dresden gemeinsam mit ihren Partnern zahlreiche Initiativen
zur Berufsorientierung und Weiterbildung. Denn nach der Gesellenpriifung eréffnen zahlreiche Fort- und
Weiterbildungsangebote unterschiedlichste Karriereméglichkeiten im Handwerk.

AUSBILDUNG

Immer mehr junge Menschen entscheiden sich fiir einen
Berufsstart im Handwerk: Zum Jahresende 2019 ist die Zahl
neuer Auszubildender im ostsachsischen Handwerk im
Vergleich zum Vorjahresniveau um fiinf Prozent gestiegen.
Die 2.163 unterzeichneten Ausbildungsvertrage zeigen,

dass die zahlreichen Werbungs- und BeratungsmaRnahmen
der Betriebe, Innungen, Kreishandwerkerschaften sowie der
Handwerkskammer Dresden zum Erfolg gefiihrt haben.

Fiir das Ausbildungsjahr 2020 entwickeln sich die Lehrvertrags-
zahlen jedoch krisenbedingt verhalten. Langere Schulschlie-

Bungen und die Absage von Veranstaltungen zur Berufsorien- Dei fige= zu ku nft_ b

tierung im Zuge der Covid-19-Pandemie haben das Thema

Streaming-Edition: 23. April 2020, 16:30 Uhr
L’ o y 1

Ausbildung etwas in den Hintergrund riicken lassen. Um die
Schulabsolventen dennoch kontaktlos zu erreichen, startete
die Handwerkskammer Dresden unter dem Motto »Das

Handwerk. Deine Zukunft« eine neue Videoreihe zur Berufs-

i —
;| orientierung. Auf dem YouTube-Kanal der Kammer kdnnen

/ ———————— sich Interessierte liber die vielfaltigen Karrieremdglichkeiten
» . J
JR y

im Handwerk informieren und erhalten Experten-Tipps rund

um das Thema Praktikums- und Lehrstellensuche. #einfachmachen und per Klick

T 7
|

»DAS HANDWERK \
BIETETJUGENDLICHEN “ & © !

die Stellensuche starten

Ob es um die Suche nach einer Lehrstelle, einem
Praktikumsplatz, einem Ferienjob oder einer Fach-

-

kraftestelle geht —die Stellenbdrsen auf der Website der

EINE STARKE PERSPEKTIVE.«

Thomas Gotze, Hauptabteilungsleiter Berufsbildung der Handwerkskammer Dresden

Handwerkskammer Dresden unter www.hwk-dresden.de/
einfachmachen bringen Stellensucher und -anbieter im ostsach-
sischen Handwerk unkompliziert zusammen. Mitgliedsbetriebe

konnen auf dieser Seite ihre Angebote schnell und kostenfrei in das

Borsenmodul einstellen. Suchende filtern dann nach Gewerken, Berufen
und Landkreisen, um ihre Traumstelle im Handwerk zu finden.
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Friih tbt sich, wer ein Meister werden
will: Seit 2009 ist die Handwerkskammer
Dresden aktiver Kooperationspartner
der Stiftung »Haus der kleinen Forscher«
und engagiert sich fiir gute frithe Bildung
in den Bereichen Mathematik, Informa-
tik, Naturwissenschaften und Technik
(MINT) — mit dem Ziel, Mddchen und
Jungen stark fiir die Zukunft zu machen
und zu nachhaltigem Handeln zu befahi-
gen. Das Bildungsangebot unterstiitzt
padagogische Fach- und Lehrkrafte der
im Kammerbezirk ansdssigen Kinder-
tagesstatten dabei, Kinder im Kita- und

Grundschulalter qualifiziert beim Ent-
decken, Forschen und Lernen

zu begleiten. Das »Haus der kleinen For-
scher« verbessert Bildungschancen, for-
dert Interesse am MINT-Bereich und
professionalisiert dafiir padagogisches
Personal. Insgesamt besitzen 73 Kitas,
Horte und Grundschulen in Ostsachsen
das Zertifikat »Haus der kleinen For-
scher«.Und dasist gut so—denn als
»Lehrlinge von libermorgen« bilden die
kleinen Forscher das beste Potenzial fiir
die Zukunft der gewerblich-technischen

Ausbildung im Handwerk.

ANSPRECHPARTNER

Steffi Piesch
Tel. 03514640-963
steffi.piesch@hwk-dresden.de

Seit 2012 schickt der bundesweite Poster-
wettbewerb »Kleine Hande, grof3e
Zukunft« der Aktion Modernes Handwerk
(AMH) Kindergartenkinder auf Entde-
ckungstour durchs Handwerk. An der
Seite von »ihren« Handwerkern lernten
3- bis 6-jahrige Kinder auch im Kammer-
bezirk der Handwerkskammer Dresden
verschiedene handwerkliche Tatigkeiten
kennen und entdeckten, dass in Kleidung,
Licht und Pausenbrot das Handwerk drin-
steckt. Was die Kita-Gruppen dabei auf
ihrer Entdeckungstour gesehen, gefiihlt
oder geschmeckt haben, wird auf bun-
ten Riesenpostern festgehalten. Diese
werden dann auf Kammerbezirks- und
Bundesebene durch eine Jury aus Hand-
werkern und Friihpadagogen pramiert.

ANSPRECHPARTNER

Steffi Piesch
Tel. 03514640-963
steffi.piesch@hwk-dresden.de

Bereits seit 2009 beteiligt sich die Hand-

werkskammer Dresden an dem Projekt
»Forderung der Berufsorientierung in
Uberbetrieblichen und vergleichbaren
Bildungsstatten« des Bundesministeriums
fir Bildung und Forschung und unter-
stutzt damit Schiiler der 7. und 8. Klasse
in 30 ostsdchsischen Schulen (Schuljahr
2020/21) bei der Berufswahl. Denn: Die
Liste der Handwerksberufe ist lang und
oft wissen Jugendliche nicht, was sich
hinter den Berufsbezeichnungen verbirgt.
Zunachst wird in der Klassenstufe 7 eine

Die Freude am Handwerk und die Lust
am Ausprobieren sind nur zwei Aspekte,
die das »Juniormeister«-Projekt Jugend-
lichen vermitteln will. GroRes Ziel ist es,
handwerklich interessierte Schiiler der
8. und 9. Klasse zu fordern sowie erste
Kontakte zwischen Unternehmen und
Schiilern zu knuipfen. Die Pilotrunde des
Freizeitprojekts startete im Februar 2019
mit neun angehenden »Juniormeistern«.
Ininsgesamt fiinf Projektphasen erhalten
die Jugendlichen spannende Einblicke in
die Berufsausbildung im Handwerk und
arbeiten gemeinsam mit einem erfah-
renen Mentor an einem eigenen »Junior-
meisterstiick« in den Bereichen Holz,
Metall, Elektro oder Textil. Entstanden
sind so unter anderem ein Schreibtisch,
eine Weihnachtspyramide, Lautsprecher-
Systeme und ein Grill. Die Herstellung

Potenzialanalyse in njumii—das Bildungs-
zentrum des Handwerks durchgefiihrt,
um Starken und Interessen der Ober-
und Forderschiiler sowie Gymnasiasten
festzustellen. Danach gehtesin der
Klassenstufe 8 in eine zweiwdchige
spannende Praxiszeit: Die Schiiler kbnnen
sich in fiinf von 17 handwerklichen Berufs-
feldern unter Anleitung eines Ausbilders
erproben und eigene Werkstiicke anfer-
tigen —am Ende erhalten alle ein Zertifi-
kat. 2018 konnte die Handwerkskammer
Dresden 1.201 Teilnehmer verzeichnen,

des »Junior-Meisterstiicks« kann dabei
in der Werkstatt von interessierten
Unternehmen erfolgen. Nach erfolgrei-
cher Teilnahme erhalten die Schiiler
ihren »Juniormeisterbrief« —im zweiten
»Juniormeister«-Jahrgang nahmen
bereits 12 Schiiler teil. Kiinftig startet das
Projekt, das als Teil des gemeinsamen
Aktionsplans »Handwerk in Dresden
2025« mit der Stadt Dresden und der
Handwerkskammer Dresden besiegelt
wurde, im Oktober eines jeden Jahres.

ANSPRECHPARTNER

Annegret Umlauft
Tel. 0351 4640-552
annegret.umlauft@
hwk-dresden.de
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im Folgejahr waren es sogar 1.725. Seit
2019 wird das Projekt entsprechend
der Forderrichtlinie zur Beruflichen
Orientierung des Sachsischen Staats-
ministeriums fir Kultus durchgefiihrt.

ANSPRECHPARTNER

Annegret Umlauft
Tel. 03514640-552
annegret.umlauft@
hwk-dresden.de
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Madchen und Jungen der sachsischen Jugendfeuerwehren —wie
Annabel Klotzsche aus Langhennersdorf — gestalteten bei der

Messe Florian den Gemeinschaftsstand mit und freuten sich Giber

zahlreiche Spenden der Messebesucher.

orientierenden Aktivitaten.

»Wir brauchen Menschen mit
Einsatzbereitschaft.«

Dieser Ausspruch gilt fiir die Jugendfeuerwehr und das Handwerk
gleichermaRen. Die Handwerkskammer Dresden verbindet eine enge
Kooperation mit der Jugendfeuerwehr Sachsen bei der Nachwuchs-
gewinnung fiir das Handwerk. 2017 wurde diese gemeinsam mit den
Kammern in Chemnitz und Leipzig auf den gesamten Freistaat ausge-
weitet. Kernstiick der Zusammenarbeit sind ausgewahlte Praxiskurse
in den Bildungszentren der Handwerkskammern, die kostenlos fiir
Jugendfeuerwehr-Gruppen angeboten werden. Betreuer und Ausbilder
der Jugendwehren wiederum kénnen in Kursen die Vielfalt des Hand-
werks kennenlernen. Ebenso unterstiitzen sich die Kooperationspartner
gegenseitig auf Messen sowie in der AulRendarstellung ihrer berufs-

Zusammenbringen, was zusammenpasst: Projekt »Passgenaue Besetzung«

Das Projekt »Passgenaue Besetzung«
sorgt dafiir, dass Ausbildungssuchende
ihre Interessen genau da verwirklichen
kénnen, wo sie dringend gebraucht
werden. Betriebe kdnnen dazu ihren
Bedarf an die Handwerkskammer
Dresden melden, woraufhin die Projekt-

mitarbeiter passende Bewerber ver-
mitteln. Die kostenlose Serviceleistung
inkludiert Beratungsgesprache und
Eignungstests, sowie verwaltungs-
technische Aufgaben bis hin zur
Vorbereitung der unterschriftsreifen
Vertragsunterlagen. Jugendliche kénnen

Das Programm »Passgenaue Besetzung — Unterstiitzung von KMU bei der passgenauen Besetzung von Aus-

bildungsplatzen sowie bei der Integration von ausldandischen Fachkréften« wird durch das Bundesministeri-

um fir Wirtschaft und Energie und den Europdischen Sozialfonds gefordert.

Gefardert durch:
@ Bundesministerium
fiir Wirtschaft
wee ANESF

Europaéischer Sozialfonds
fur Deutschland

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

K Zusammen.
O Zukunft.
* *
- Gestalten.

Europaische
Union

sich auch direkt bei der Handwerks-
kammer um einen Ausbildungsplatz
innerhalb dieses Projektes bewerben.

ANSPRECHPARTNER

Ingolf Radecke
Tel. 03514640-946
ingolf.radecke@hwk-dresden.de

Jirgen Richter
Tel. 03514640-978
juergen.richter@hwk.dresden.de

Cynthia Wagner
Tel. 03514640-987

cynthia.wagner@hwk—dresden.de/

Vom Horsaal in die Werkstatt — Beratungsangebote fiir Studienaussteiger

Oft passt ein Studium nicht zu den
urspriinglichen Vorstellungen von
Jugendlichen. Daher unterstiitzt die Hand-
werkskammer Dresden auch gezielt
Studienaussteiger bei ihrer Entscheidungs-
findung, denn die duale Ausbildung ist
oft eine erfolgversprechende Alternative

tungsgesprachen vor Ort kénnen sich
Studienabbrecher und -zweifler auch auf
der virtuellen Plattform »Weg X — Dein
Ausstieg. Deine Chance« informieren.
Im Onlinenetzwerk kooperiert die Hand-
werkskammer Dresden mit verschiedenen
Partnern, wie z. B. der Agentur fiir Arbeit

kammer Dresden sowie der Technischen
Universitat Dresden. www.weg-x.de

ANSPRECHPARTNER

Cynthia Wagner
Tel. 0351 4640-987
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Fit fur die Anforderungen einer globalisierten Wirtschaft

Fiir alle Lehrlinge, Gesellen, betrieblichen
Ausbilder und Meister aus dem Kammer-
bezirk Dresden steht die Tiir ins Ausland
weit offen: Ob im Rahmen eines Auslands-
praktikums, einer Bildungsreise oder einer
Gruppenreise —ein Auslandsaufenthalt
fordert nicht nur die individuellen Fach-
und Sprachkenntnisse, sondern auch die
interkulturelle Kompetenz und inter-
nationale Wirtschaftsbeziehungen. Mit-
hilfe der Handwerkskammer Dresden
konnten bereits 364 Lehrlinge und Fach-

krafte ein Auslandspraktikum im euro-
pdischen Ausland absolvieren und mehr
als 410 auslandische Lehrlinge an Gast-
betriebe im Kammerbezirk vermittelt
werden. Die Mobilitatsberatung der
Handwerkskammer Dresden unterstiitzt
Interessierte aktiv bei der Planung

und Organisation von individuellen
Auslandsaufenthalten und berat u. a.
zur Beantragung von Fordermitteln,

wie z. B. zum EU-Bildungsprogramm
ERASMUS+.

Konditorin Hanna Haubold absolvierte 2019 ein Prak-
tikum in der Konditorei des renommierten Londoner
Luxus-Kaufhauses Harrods. Zeit fiir Sightseeing blieb
trotzdem, wie hier vor dem London Eye.

ANSPRECHPARTNER

Jana Westphalinger
Tel. 0351 4640-546
mobilitaet@hwk-dresden.de

/

Weiterbildungsstipendium — Spitzenleistungen im ostsachsischen Handwerk

Das Weiterbildungsstipendium unter-
stiitzt junge Menschen im Alter von bis
zu 24 Jahren nach dem besonders erfolg-
reichen Abschluss einer Berufsausbildung
bei der weiteren beruflichen Qualifizie-
rung. Das Stipendium ist Teil des Forder-
programms »Begabtenférderung beruf-
liche Bildung« des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung (BMBF). Mit
bis zu 8.100 Euro werden berufsbeglei-

tende BildungsmaRnahmen, wie z. B.
Meistervorbereitungslehrgange, Sprach-
intensivkurse, IT-Lehrgange oder spe-
zielle berufsbezogene Weiterbildungen
geférdert. Unter bestimmten Voraus-
setzungen kann auch ein berufsbeglei-
tendes Studium mitfinanziert werden.
Die Handwerkskammer Dresden betei-
ligt sich seit 1993 an dem Férderprogramm
des Bundes. Bis heute wurden innerhalb

Johannes Topler ist vom Handwerk

sprichwortlich elektrisiert

Der 22-jahrige Gorlitzer gewann bei den Deutschen Meisterschaften im

E-Handwerk 2019 die Silbermedaille und ist damit Deutschlands zweitbester

Elektriker fiir Energie- und Gebdudetechnik. Aufgrund seiner ausgezeichneten

Ausbildungsergebnisse erhielt Johannes Tépler im Januar 2020 ein Weiterbildungs-

stipendium der »Begabtenforderung berufliche Bildung«. Das nutzt er fiir die Weiterbildung
zum Meister seines Handwerks in Dresden und Bautzen. Die Meisterausbildung absolviert
er berufsbegleitend, da er seit Februar 2020 den Gorlitzer Handwerks-
betrieb »Elektro Topler« in zweiter Generation fiihrt. Zudem leitet der
junge Geschaftsfiihrer erfolgreich zwei weitere Firmen —im Bereich
Gebdudeautomation und Baustromversorgung —die er bereits vor der

ANSPRECHPARTNER

Corina Waldeck
Tel. 0351 4640-961

des Kammerbezirkes 712 Stipendien ver-
geben und insgesamt rund 2,77 Millionen
Euro ausgezahlt.

ANSPRECHPARTNER

Corina Waldeck
Tel. 0351 4640-961

corina.waldeck@hwk-d resden.de/

cynthia.wagner@hwk-d resden.d/

zum Studium. Neben personlichen Bera- ~ Dresden, der Industrie- und Handels- Ubernahme des Familienbetriebs gegriindet hat.

corina.waldeck@hwk-dresden.de / |
e




Die digitale Transformation verandert
Unternehmen und deren Strukturen.
Dadurch entstehen neue Kompetenzan-
forderungen, auf die bereits in der
Berufsausbildung reagiert werden
muss. Mit dem vom Europdischen Sozi-
alfonds und Sachsischen Staatsministe-
rium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
geférderten Projekt »Ausbilderakade-
mie.Digital« soll das betriebliche Ausbil-

dungspersonal befahigt und unterstiitzt
werden, digitale Medien in der Berufs-
ausbildung einzusetzen. In diesem Rah-
men hat die Handwerkskammer die Ver-
anstaltungsreihe »Ausbilderforum«ins
Leben gerufen, in welcher die Ausbilder
aktuelle, ausbildungsrelevante Themen
und Ausblicke in der Berufsbildung ver-
mittelt bekommen. Zuletzt wurde dabei

auch ein Projekt zur digitalen Unterstiit-

Gute Ausbildung legt den Grundstein fiir

ein erfolgreiches Berufsleben.

zung flr Ausbilder vorgestellt: Eine App
soll die Ausbilder zukiinftig liber ausbil-
dungsrelevante Themen informieren.

ANSPRECHPARTNER

Annegret Umlauft
Tel. 03514640-552
annegret.umlauft@
hwk-dresden.de

/

Vorbildlicher Ausbildungsbetrieb und Schauplatz
des Titelbildes

Die Deutschen Werkstatten aus Dresden-Hellerau sind ein Traditionsbetrieb. Seit 1898 steht das Unter-
nehmen fiir erstklassiges Tischler-Handwerk. Erstklassig ist auch die Ausbildung hier. Mehrfach wurde das
Unternehmen als vorbildlicher Ausbildungsbetrieb von der Handwerkskammer Dresden ausgezeichnet.

Fiir den Mitgliederreport waren die Deutschen Werkstatten Schauplatz fiir das Titelbild, das Fotograf André Wirsig erstellte.

Zu sehenistTischlermeister Heiko Hamann bei der Arbeit an einem Urushi-Kabinettschrank. Urushi bezeichnet die traditionelle
japanische Lackkunst. Zusammen mit Urushilack-Kiinstler Manfred Schmid fertigte Hamann den Schrank, dessen filigranes
Innenleben grotenteils aus Holz besteht. Der Kabinett-
schrank steht symbolisch fiir die Tradition, die
Modernitat, Kreativitdit und die Qualitat des

Handwerks der Deutschen Werkstatten. Vier
Merkmale, die in unterschiedlicher Aus-

pragung, das gesamte ostsachsische

Handwerk pragen.

Mit dem Aufstiegsfortbildungsforde-
rungsgesetz (AFGB) —dem sogenannten
Aufstiegs-BAfoG — bietet das Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung
eine finanzielle Unterstiitzung fiir die
berufliche Aufstiegsfortbildung. Alters-
unabhangig kénnen sich nicht nur
Meister, sondern auch Techniker, Fach-
wirte, Betriebswirte oder Bachelor fiir
die staatliche Férderung bewerben.

Das Aufstiegs-BAfoG setzt sich aus einem

nicht riickzahlbaren Zuschuss und einem
durch die KfW-Bank geleisteten Darle-
hensanteil zusammen. Im Februar 2020
beschloss der Bundestag erneut eine
Novellierung des Aufstiegs-BAf6G: Ab

1. August 2020 kénnen sich Geférderte
auf hohere Zuschussanteile, hhere Frei-
betrage und hohere Darlehenserlasse
freuen. Wahrend Forderberechtigte
ihren Antrag direkt bei der Sachsischen
Aufbaubank (SAB) einreichen, erfolgt

Aus- und Weiterbildung

die vorausgehende Erstberatung bei
Bedarf durch die Kundenberater in
njumii —das Bildungszentrum des
Handwerks.

ANSPRECHPARTNER

Kundenberatung njumii—
das Bildungszentrum des Handwerks
Tel. 03514640-100

kundenberatung@njumii.de /

»MIT DEM MEISTERBONUS HAT DIE LANDES-
REGIERUNG 2016 EIN WICHTIGES SIGNALAUSGESANDIT.
JETZT FORDERN WIR DIE ERHOHUNG DES
LUSCHUSSES. DENN: UNSERE MEISTER VON HEUTE
SIND DIE GRUNDERGENERATION VON MORGEN. «

Andreas Brzezinski, Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer Dresden

ANSPRECHPARTNER

Corina Waldeck
Tel. 0351 4640-961
corina.waldeck@hwk-dresden.de

Der Freistaat Sachsen fordert seit 1. Januar 2016 erfolgreiche Absolventen einer Auf-
stiegsfortbildung zum Handwerks-, Industrie- oder Fachmeister mit dem sogenann-

ten Meisterbonus. Nach der bestandenen Meisterpriifung gibt es somit gleich doppel-
ten Grund zur Freude: Neben ihrem Meisterbrief erhalten alle Absolventen, die ihren

Hauptwohnsitz oder Beschaftigungsort im Freistaat Sachsen haben, einen einmaligen

Zuschuss in Hohe von 1.000 Euro. Um die Griindergeneration von morgen weiter zu

starken, forderte die Handwerkskammer Dresden vor der sdchsischen Landtagswahl

2019 die Erh6hung des Meisterbonus’ auf mindestens 2.500 Euro. Und das mit erstem
Erfolg: CDU, SPD und Biindnis go/Die Griinen verankerten die Forderung des Hand-

werks im Dezember 2019 in ihrem Koalitionsvertrag.

39
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INTEGRATION UND INKLUSION IM HANDWERK

»Bei uns zdhlt nicht, wo man herkommt. Sondern wo man hin will.« Dieser Leitspruch aus der Imagekam-

pagne des deutschen Handwerks ist fiir die Handwerkskammer Dresden Anspruch und Verpflichtung

zugleich. Das Bestreben liegt darin, Zuwanderer und Menschen ohne Berufsabschluss bei verschiedenen

Schritten ihres Karrierewegs im Handwerk erfolgreich zu begleiten. Weiterhin setzt sich die Kammer

auch fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen im ostsachsischen Handwerk ein und berat Arbeit-

nehmer und Arbeitgeber zu Fragen rund um das Thema Inklusion im Handwerk.

Anerkennung auslandischer Berufsabschlusse

Die Anerkennung auslandischer Berufs-
abschliisse ist fiir das Handwerk eine
wichtige Chance bei der Gewinnungvon
Fachkraften. Durch das »Anerkennungs-
gesetz« hat seit dem 1. April 2012 jede
Person, die im Ausland einen Berufs-
abschluss erworben hat, einen Rechts-
anspruch auf Uberpriifung der Gleich-
wertigkeit ihrer Berufsqualifikation mit

einem deutschen Berufsabschluss. In
ihrem Kammerbezirk ist die Handwerks-
kammer Dresden fiir die Gleichwertig-
keitsfeststellung von handwerklichen
Berufen zustandig und flihrte dazuim
Jahr 2019 liber 100 Beratungsgesprache.
Neben den Ausbildungsnachweisen
konnen dabei auch im In- oder Ausland

erworbenen Berufserfahrungen und

sonstige Befdhigungsnachweise
beriicksichtigt werden.

ANSPRECHPARTNER

Katharina Sussek

Tel. 03514640-975
katharina.sussek@hwk-dresden.de

Berufserfahrung sichtbar machen
mit »ValiKom Transfer«

Das vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung geférderte Pro-
jekt »Abschlussbezogene Validierung non-formal und informell erworbe-
ner Kompetenzen (ValiKom)« startete am 1. November 2018 unter dem
Titel »ValiKom-Transfer« in eine zweite Projektphase. Im Rahmen des Pro-
jekts wurde ein standardisiertes Validierungsverfahren entwickelt und
erprobt, mit dem Berufskompetenzen, die aulRerhalb des formalen
Berufsbildungssystems erworben wurden, in Bezug auf einen anerkann-
ten Berufsabschluss bewertet und zertifiziert werden kénnen. Ziel ist
also, das vorhandene Know-how von Personen ohne Berufsabschluss

Jorg Dittrich, Prasident der Hand-
werkskammer Dresden und Andrea
Dombois, Vizeprasidentin des Sachsi-
schen Landtages, gratulieren Iman
Barati zu seinem Landessieg als bester
Mediengestalter Digital und Print.

Von Afghanistan nach Sachsen

Ein abwechslungsreicher Beruf, nette Kollegen und eine schéne

Stadt —fiir Iman Barati war die Ausbildung zum Mediengestalter

Digital und Print ein echter Gliickstreffer. Als er vor liber fiinf
Jahren von Afghanistan nach Deutschland kam, stand das
Erlernen der deutschen Sprache an erster Stelle. Eine Bewerbung
im Handwerksbetrieb Stempel & Schilderfabrik Albert Walther

GmbH fiihrte ihn schlielich zum Ausbildungsplatz in Dresden.

DreiJahre lang erlernte er das Handwerk des Mediengestalters

Digital und Print und freut sich besonders, wenn er das fertig

gestaltete Produkt in den Handen halt und es dem Kunden

gefallt. Iman Barati wurde 2019 mit seinem sehr guten Priifungs-

ergebnis sachsischer Landessieger beim Praktischen Leistungs-

wettbewerb »Profis leisten was« (PLW) in seinem Gewerk. Ganz

bescheiden merkt er an, dass es lediglich sein Ziel war, die

Priifung zu bestehen. »Ich hatte nie gedacht, dass ich so gut

abschneide«, sagt er. Mit dieser Bescheidenheit und seiner

Disziplin hat er trotz sprachlicher Barrieren einen sehr guten

Abschluss gemacht und nun ein Arbeitsverhaltnis in dem

Dresdner Handwerksbetrieb angenommen.

Inklusionsberatung der Handwerkskammer Dresden

Handwerksbetriebe, die behinderte
oder schwerbehinderte Menschen
einstellen mdchten oder bereits
beschaftigen, kdnnen sich mit Fragen
rund um die Beschaftigung an die

Handwerkskammer Dresden wenden.

Die Inklusions- und Rechtsberatung
im Bereich Arbeits- und Sozialrecht
steht Interessierten seit Anfang 2018
mit Informationen zu den rechtlichen

Rahmenbedingungen der Beschafti-

WWW.HWK-DRESDEN.DE

gung, aber auch zu Férdermaglichkeiten
unterstiitzend zur Seite. Themen der
Beratung fiir Unternehmer kénnen hier-
bei Fragen in Bezug auf die Einstellung,
die Beschaftigung (z. B. Sonderurlaub
fiir schwerbehinderte Arbeitnehmer)
oder die Beendigung von Arbeitsverhalt-
nissen sein. Die Inklusionsberatung der
Handwerkskammer Dresden stiitzt sich
auf eine enge Netzwerkarbeit mit ver-
schiedenen Kooperationspartnern. Seit

2010 engagiert sich die Kammer z. B. in
der Allianz Arbeit + Behinderung und
arbeitet eng mit dem Kommunalen
Sozialverband Sachsen —Integrations-
amt—zusammen.

ANSPRECHPARTNER

Nora Tintner

Tel. 03514640-453
nora.tintner@hwk-dresden.dee

Bei uns entscheidet nicht das Handicap,

sichtbar zu machen und so ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu erho- - »
hen. Am Kammerstandort Dresden werden aktuell Validierungsverfahren sondern dle I-elstll“g-
fiir die Berufe des Malers und Lackierers, Fahrzeuglackierers, Gebduderei-

nigers, StraBenbauers und Friseurs durchgefiihrt.

GEFORDERT VOM

ENRCEAESIETIY el 72

Handwerkskammer
und Forschung Dresden

ANSPRECHPARTNER

Katharina Sussek ﬁ Bundesministerium
Tel. 03514640-975 fiir Bildung

katharina.sussek@hwk-dresden.de

Mit Leidenschaft dabei: Roman Tverdun bereitet im Rahmen

seines Validierungsverfahrens bei der Dresdner Autolackierung
Lohrmann die Lackierung einer Seitentiir vor.
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ZAHLEN UND FAKTEN DER AUS- UND WEITERBILDUNG stand: 3. vezemberz019) Zahlen aus dem Bereich
Ausbildung

450 Ausbildungsberatungen vor Ort in

Zahlen aus dem Bereich den Betrieben

Weiterbildung

103 Beratungen zur Anerkennung

3.952 Kundenkontakte/ auslandischer Bildungsabschliisse

Weiterbildungsberatungen u " L
348 Lehrgdnge der liberbetrieblichen

Lehrunterweisung in njumii —das Bildungs-

63 Meistervorbereitungs- zentrum des Handwerks

lehrgénge (Teil I-1V)

3.067 Teilnehmer an Lehrgéngen zur
Uberbetrieblichen Lehrunterweisung
in njumii—das Bildungszentrum des
Handwerks

366 Fortbildungslehrginge
(techn. und bwl.)

e
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N MEISTER DEs

A 114

792 Teilnehmer an Meistervor-
bereitungslehrgangen (Teil I-1V)

—TaN
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oz s

2.769 Teilnehmeran
Fortbildungslehrgangen

&ﬁ MEISTER D
MEISTER Dey

Absolventen der Gesellen- und

k|

B

Abschlusspriifungen 2019

4.4.0 erfolgreich abgeschlossene
Ausbildereignungspriifungen

Nach Handwerksgruppen
Bau/Ausbau
Elektro/Metall

Holz

Textil/Leder
Nahrungsmittel

Meisterjahrgang 2019

Gesundheit/Reinigung

Abgeschlossene Lehrvertrage flr das Lehrjahr Gl e

Kaufmannische
2019/2020 Ausbildungsberufe

Lisa Donath: Beste Friseurmeisterin S U VL 5T

des Meisterjahrgangs 2019

Behinderten-Ausbildungsberufe 30

Gesamt 1.324

Als glatten Durchmarsch kann man die Karriere von Lisa Donath

bezeichnen. Seit einem Schiilerpraktikum in Klasse 8 stand fiir die Frau Absolventen der

Gorlitz
aus Pirna fest, sie will Friseurin werden. Nach ihrer Ausbildung wusste die MeiBen Bautzen PS Meisterpriifungen 2019
247
heute 28-Jahrige, dass sie erst einmal Arbeitserfahrung sammeln will, bevor sie P at»
. . . . : 278 373 396 Nach Handwerksgruppen
sich dem Meisterstudium widmet. Gesagt, getan: Nach mehreren Jahren Arbeits- <ir Q 64 Bau/Aush
au/Ausbau
praxis in Sachsen zog sie ins schweizerische Luzern und erwarb dort weitere Berufs- EEES—
erfahrung. Nach zweieinhalb Jahren zog es die Sachsin, die ihre kreative Arbeit und den - Dresden el ol
Umgang mit Kunden liebt, zurilick nach Pirna. Mit dem Neustart in Sachsen stand auch der Y, 209 Q L - Z.
nachste Karriereschritt an: das Meisterstudium. Dieses fiel Lisa Donath einerseits durch gute Textll/Leder.
Fachdozenten sehr leicht. Andererseits musste sie sich durch den Teilbereich der Betriebswirt- EAEEA R e E SR T Nahrungsmittel
schaft kimpfen. Mit dem Meisterbrief in der Tasche bildet sie nun Azubis aus und engagiert sich :" 285 Q 63 Gesundheit/Reinigung
1 . .
als Dozentin in der Innung. Glas/Papier/Sonstige
Gesamt
Gesamt: 2.160 ) 1.677 3483
7' +5 % im Vorjahresvergleich i




Beratung und Service

»UNSERE BERATUNG UND SERVICE
ZE/GEN BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE BERATUNG
LOS U NGEI\/ b : Professionelle betriebswirtschaftliche Beratung hilft Handwerksunternehmen, erfolg-
] ¢ reich zu sein. Die Handwerkskammer Dresden ist fiir ihre Mitglieder ein kompetenter,
: ’ moderner Dienstleister. Als Partner stehen die Betriebsberater der Handwerkskammer
A U F (( L ) Dresden den Firmen unabhangig und kompetent in allen Situationen zur Seite.
y . il . Sie geben kostenfrei, neutral und praxisnah Rat und unterstiitzen Unternehmen
Manuela Salewski, ! e - bedarfsgerecht bei betriebswirtschaftlichen Fragestellungen. Sie helfen Existenz-

Hauptabteilungsleiterin . : - griindern und Inhabern von Unternehmen bei der Ldsung ihrer betriebswirtschaft-
Wirtschaftsforderung lichen Anliegen. Folgende Themengebiete umfasst das Beratungsangebot:

und -beratung der

Handwerkskammer Dresden = Existenzgriindung = Kostenrechnung und Kalkulation
1 Betriebslibergabe und -libernahme I Betriebsanalysen
= Wahl der geeigneten Rechtsform = Unternehmensbewertung AWH
© Unternehmensfinanzierung, ' Personalwirtschaft Claudia Rommel
Liquiditatsprobleme = Marketing Tel. 03514640-935
I Krisenbewdltigung = Unternehmenssicherung claudia.rommel@hwk-dresden.de

I Fordermittelantrage

Beratung in Zeiten von Corona

Mit den wachsenden MalRnahmen zur Verlang-
samung der Virus-Ausbreitung wuchs auch im
Handwerk die Unsicherheit. Schulen, Kindertages-

Clemens Haaser, statten und 6ffentliche Einrichtungen mussten
Orthopadieschuh-

machermeister / . )
und Existenzgriinder verhangt, Veranstaltungen abgesagt und das 6ffent-

schlieRen, Ausgangsbeschrankungen wurden
0 eI /) liche Leben kam weitgehend zum Erliegen.

Fur das Handwerk bedeutete das: Kunden blieben
aus, Umsétze sanken, Auftrage brachen wegen,
Arbeitnehmer, die sich um ihre Kinder kiimmern
mussten, verabschiedeten sich ins Homeoffice
oder gingen in den (Zwangs-)Urlaub. Fragen zu
Kurzarbeitergeld und Uberbriickungshilfen
wurden immer wichtiger. Aus diesem Grund bot
die Handwerkskammer Dresden mehrere Online-
Infoveranstaltungen an, in denen Betriebe hilf-
reiche Informationen zur aktuellen Entwicklung

Online-Beratung in Zeiten von Corona: Betriebsberaterin Claudia Rommel stand
der Krise erhielten. neben anderen Experten vor der Kamera.
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Existenzgrindung

Die Griindung eines Unternehmens ist
eine Herausforderung: Gefragt sind
sowohl kaufméannischer und fachlicher
als auch rechtlicher Sachverstand. Auch
die hohen psychischen und physischen
Belastungen, die der Schritt in die
Selbststandigkeit mit sich bringen kann,
sind nicht zu unterschatzen. Als zentrale

Unternehmensnachfolge

Bis zu 4.000 Handwerksunternehmer
im Kammerbezirk Dresden werden
innerhalb der ndchsten zehn Jahre vor
der Aufgabe stehen, ihren Betrieb in
jlngere Hande zu tGibergeben. Doch

wie findet man einen geeigneten Nach-

Regionalbetreuung

Damit Handwerker auf kurzem Weg und zeitsparend Kontakt zur
Handwerkskammer Dresden aufnehmen kénnen, sind die
Regionalbetreuer der Kammer im Einsatz. Die Regionalbetreu-
ung ist die Schnittstelle zwischen der Handwerkskammer
Dresden und den vor Ort ansassigen Handwerksbetrieben, den
ortlichen Verwaltungen und den regionalen Akteuren aus
Politik und Wirtschaft. Die Regionalbetreuer arbeiten eng mit
den fiir die jeweiligen Regionen zustandigen Kreishandwerker-
schaften zusammen und kommunizieren handwerksrelevante
und politische Themen aus den Regionen in die Landeshaupt-
stadt. Zudem erhalten Handwerker bei der Veranstaltungs-
reihe »Handwerkskammer vor Ort« einmal im Quartal in ihrer

Anlaufstelle fiir Existenzgriinder im
Handwerk bietet das Starter-Center
der Handwerkskammer Dresden indi-
viduelle Losungen fiir den Start des
eigenen Unternehmens. Hier werden
Handwerker kostenfrei von der Planung
bis zur Griindung und dariiber hinaus
begleitet.

folger? Eine friihzeitige Vorbereitung
auf den Flihrungswechsel ist unerldss-
lich. Die Betriebsberater der Hand-
werkskammer Dresden begleiten
Inhaber und Nachfolger gern bei allen
wichtigen Schritten.

Treffen der

sachsischen
Wirtschafts-
forderer auf

der Messe
KarriereStart.

Region kompakt und auf den Punkt gebracht niitzliche Infor-

mationen zu aktuellen Themen des Handwerks.

Mitten in der Corona-Krise wagte der Tischlermeister
Martin Schréter den Schritt in die Selbststandigkeit

und ist nun stolzer Inhaber der Tischlerei »Mondluchs«
in Niesky. Zuvor nannte er sieben Jahre lang Bolivien
seine Heimat und fiihrte dort schon einmal erfolgreich

seinen eigenen Betrieb.

Kerstin Winkler

Tel. 0351 4640-474
kerstin.winkler@hwk-dresden.de

Claudia Rommel

Tel. 0351 4640-935
claudia.rommel@hwk-dresden.de

Christine Zeidler

Tel. 035915317208 oder 03514640-494
christine.zeidler@hwk-dresden.de

Die Handwerkskammer Dresden bietet
Mitgliedsbetrieben des Kammerbezirkes
Dresden kompetente Beratung zu natio-
nalen und internationalen Messen und
organisiert Gemeinschaftsstande auf
Messen. Dadurch erhalten Handwerks-
betriebe die Gelegenheit, ihre innovativen
Produkte zu prasentieren und deren
Marktfahigkeit zu testen.

Die Teilnahme von kleinen und mittleren

Unternehmen an bestimmten Messen

im In- und Ausland kann vom Bund

und auch vom Land Sachsen unter
bestimmten Voraussetzungen geférdert
werden. Uber die Férderméglichkeiten
informieren die Berater der Handwerks-
kammer Dresden.

Ulrike Bromel

Tel. 03514640-937
ulrike.broemel@hwk-dresden.de

Ein ansprechender Messestand weckt das Interesse der Kunden und trigt zu einer erfolgreichen Prasentation bei.

EAFOLG . i
T MEIN ZIEL A

SEN MEIN WEG. | -
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Beratung und Service

AUSBLICK
MESSEN 2021

INTERNATIONAL

Kunsthandwerksmesse

»Salon de |‘Artisant d‘Art de Saint-Maur«
November 2021, Val de Marne
(Frankreich)

Gemeinschaftsstand mit der

Kammer Val de Marne

SIERAAD - Internationale Schmuckmesse

November 2021, Amsterdam
sachsischer Gemeinschaftsstand

NATIONAL

room+style
8. bis10. Januar, Dresden

KarriereStart
29. bis 31.Januar, Dresden
Gemeinschaftsstand Handwerk

Mitteldeutsche Handwerksmesse
6. bis 14. Februar, Leipzig

HAUS — groRRte regionale
Baufachmesse Deutschlands
4. bis 7. Marz, Dresden

Internationale Handwerksmesse
10. bis 14. Marz, Miinchen

Europdische Tage des Kunsthandwerks
9. bis 11. April, sachsenweit

Konvent’a
24.und 25. April, Lobau

Vocatium
6. bis 7. Juli, Dresden

Insidertreff
29. Mai, Lobau

Florian — Fachmesse fiir Feuerwehr,
Zivil- und Katastrophenschutz
7. bis 9. Oktober, Dresden
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Beim Sommerfest der Handwerkskammer Dresden
wurde die Vitrinen- und Glasbeeiher GmbH aus
Lauta mit dem»Zukunftspreis — Handwerksbetrieb
des Jahres 2019« ausgezeichnet.

Handwe,
Drasdey kammer

EUROPAISCHE
== TAGE DES ,
KUNSTHANDWERKS

Kunsthandwerk
sachsenweit erleben

»DIE EURO-
PAISCHEN TAGE
DES KUNSTHAND-
WERKS ZEIGEN AUF
BESONDERE WEISE,
DASS HANDWERKS-
KUNST FUR INDIVI-
DUALITAT, KREATIVITAT
UND BESONDERES
KNOW-HOW STEHT. «

Jorg Dittrich, Prasident der
Handwerkskammer Dresden

Das Friihjahr eines jeden Jahres steht ganzim

Zeichen von Kunsthandwerk und Design. Dann laden die Euro-
paischen Tage des Kunsthandwerks in mittlerweile 21 Ldndern
dazu ein, hinter die Kulissen der Kreativwirtschaft zu schauen.
Seit 2014 unterstiitzt auch die Handwerkskammer Dresden
die dreitagige Aktion in ihrem Kammerbezirk. Uber 350 Kunst-
handwerker, Designer und Museen in Ostsachsen haben sich

seitdem daran beteiligt und ihre Werkstatten, Ateliers und
Galerien fiir Besucher gedffnet. Die Besucher konnten dabei
auch selbst kreativ werden und sich in Vorfiihrungen und
Workshops ausprobieren. Ziel derim Jahr 2002 in Frankreich
initiierten Aktionstage ist es, die Offentlichkeit fiir die Vielfalt
von Kunsthandwerk und Design zu begeistern, den Erfahrungs-

austausch unter Berufskollegen zu férdern und neue Markte
zu erschlieBen.

Weltweit erstklassige Handwerkskunst

Ob im Pariser Louvre oder im New Yorker
Metropolitan Museum of Arts —wenn
Besucher dort Ausstellungsstiicke
betrachten, sehen sie auch sachsische
Handwerkskunst. Denn fiir viele der
Schatze hat die Vitrinen und Glasbau
Reier GmbH aus Lauta die perfekte
Umgebung geschaffen.

»Als Unternehmen sind wir hochspezia-
lisiertin der Entwicklung, Herstellung
und Montage von Museums- und Aus-

stellungseinrichtungen, insbesondere
von Vitrinen«, erklart Prokuristin
Christiane Duffort. »Wir fertigen

ein Nischenprodukt auf einem quali-
tativen Niveau und in einer Vielzahl
und Spezifik, wie es international

nur flinf Unternehmen kdnnen.

Wir stellen Unikate nach Kunden-
wunsch her.«

Folgerichtig agiert Reier zu 8o Prozent
international. Museen, Universitaten

AWIS — AuRenwirtschaftsinitiative Sachsen

Die Akteure der AuRenwirtschaftsinitia-
tive Sachsen AWIS verfolgen das Ziel, die
Internationalisierung der sachsischen
Wirtschaft voranzutreiben. Mitglieder
sind unter anderem die sachsischen
Industrie- und Handelskammern, Hand-
werkskammern, Ministerien sowie
Wirtschaftsverbande. Als Interessen-

gemeinschaft mit internationalen

Aktivitaten unterstiitzen die Partner

sachsische Unternehmen u. a. durch die
Gestaltung von Rahmenbedingungen,
in denen sich bilaterale Geschéaftsbezie-
hungen entwickeln lassen.

Um noch nicht im Ausland aktive Unter-
nehmen gemeinsam verstarkt anzu-
sprechen, haben die AWIS-Partner eine
Internationalisierungsoffensive ver-
einbart. Sie unterstiitzt Unternehmen

und Bibliotheken von Hongkong bis
Doha vertrauen den Handwerkskiinsten
der 110 Mitarbeiter aus Lauta.

Das Unternehmen wurde im Rahmen
des Sommerfestes der Handwerks-
kammer Dresden von Sachsens
Ministerprasident Michael Kretschmer
und Jorg Dittrich, Prasident der
Handwerkskammer Dresden mit

dem »Zukunftspreis — Handwerks-
betrieb des Jahres 2019« ausgezeichnet.

bei der Internationalisierungin den
Bereichen Export, Kooperation,
Personal, Einkauf und Fertigung.

Jana Westphalinger
Tel. 0351 4640-503
jana.westphaelinger@
hwk-dresden.de

. Auftragsmalerin
Franziska Kossol de Haas

Tel. 03514640-949
etak@hwk-dresden.de

Anja Herzog aus
Bischofswerda verscho-
nert die Wande ihrer
Kunden mit Ol-, Acryl-

und Aquarellfarben.




Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Themen aufgreifen, die das Handwerk
bewegen, auBergewohnliche, innova-
tive oder seltene Handwerksleistungen
prasentieren, interessante Handwerker
vorstellen —das sind die Schwerpunkte
der Presse- und Offentlichkeitsarbeit
der Handwerkskammer Dresden. Denn:
Handwerk braucht Offentlichkeit. Dabei
bedient sich die Handwerkskammer
Dresden der verschiedensten Kanile.
Kommuniziert werden die Themen tber
Presseinformationen und -statements
sowie Interviews, die Regionalseiten der
Deutschen Handwerks Zeitung sowie

liber die Webseite, die beiden Facebook- ) www.youtube.com/HWKDresden
Seiten sowie liber den YouTube- und

| dl www.instagram.com/handwerkinsachsen
Instagram-Kanal der Kammer. Zudem

erreichen die Pressestelle der Handwerks- www.facbook.com/handwerkinsachsen

B www.facebook.com/handwerkskammerdresden
kammer Dresden wochentlich zahlreiche

Presseanfragen.

Besonders gefragt sind dabei stets Praxis-
beispiele, denn das Handwerk lebt von

seinen Menschen und produziert fantas-
tische Bilder. Handwerksbetriebe sind Daniel Bagehorn
daher stets eingeladen, ihre Themen Tel. 0351 4640-405
den Mitarbeitern der Pressestelle mitzu- daniel.bagehorn@hwk-dresden.de

teilen.

Die Imagekampagne des Handwerks

Mit selbstbewussten Spriichen, emotionalen Bildern und den
markanten Farben Rot, Blau und WeiR wirbt die Imagekam-
pagne des Handwerks seit 2010 fiir die Wirtschaftsmacht von
nebenan. Wichtigster Aspekt neben der 6ffentlichen Aufmerk-
samkeit und der Imagestarkung ist die Nachwuchswerbung.
Unter dem Motto »Wir wissen, was wir tun« startete im Februar
2020 die dritte Staffel der Imagekampagne des deutschen
Handwerks. Sie stellt erfolgreiche und zufriedene Handwerker
in den Mittelpunkt und macht deutlich, welchen positiven
Einfluss der richtige Beruf auf diejenigen hat, die ihn ausiiben.

Beratung und Service

Marcus Ostendorf
Backer

Was ich tu, macht mich

kreativ.

Wir wissen, was wir tun.
Al

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

HANDWERK.DE
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SO NUTZEN BETRIEBE DIE KAMPAGNE FUR SICH:

Je mehr mitmachen, umso gréRer die
Wirkung. Damit Handwerksbetriebe

die Moglichkeiten und Instrumente der
Imagekampagne noch aktiver fiir die
Nachwuchsgewinnung einsetzen und auf
die Ausbildungsmaoglichkeiten in ihrem
Gewerk aufmerksam machen kénnen,
bietet der E-Mail-Newsletter »Infos fiir
Betriebe« Unterstiitzung.

Alle drei Monate informiert der Newsletter
lUber die geplanten Kampagnenaktionen,
bei denen Betriebe aktiv mitmachen und
Jugendliche fiir sich begeistern kénnen.
Daneben werden alltagstaugliche Tipps

zu Digitalthemen, Praxisbeispiele anderer
Betriebe und Anregungen fiir kosten-
glinstige, effektive Eigenwerbung mit der
Imagekampagne angeboten.

Interesse geweckt? Jetzt fiir den Newsletter
»Infos fiir Betriebe« anmelden:
www.handwerk.de/infosfuerbetriebe

Einfach anmelden bzw. beim ersten Mal
registrieren. Dann haben Sie die Mog-
lichkeit, unter »Werbemittel« nach
passenden Vorlagen fiir Anzeigen-,
Plakat- oder Flyermotiven zu stébern,
diese bei Bedarf zu individualisieren
und sie anschlieend herunterzuladen.
Schon kénnen Sie die Motive nutzen
bzw. an die Druckerei versenden. Auf3er- oA e
dem kénnen Sie auf der Webseite im
»Werbeartikelshop« verschiedene Give-
aways bestellen. Erstmals konnen Sie
auch den TV-Spot mit einem Foto, Ihrem
Logo und optional lhrem Leistungsange-
bot oder lhren Job- und Ausbildungs-
platzangeboten personalisieren und fiir
sich nutzen.

Was wir tun, macht uns

erfolgreich

HEINZ MUSTERMANN, MUSTERBETRIES

T Miistorbeiind e Ardragen aier A st Divades
W trtigen s Wornhcharthel e Kraatiith Lo s Sctsar Gugitat

ANSPRECHPARTNER
Peggy Michel
Tel. 0351 4640-404

Heine Mustermann
Master g 13/ $357 Druuden Tl @81
2008 X000 s masnsusbutries fn

peggy.michel@hwk-dresden.de

Marketingberatung

Marketing hat einen wesentlichen
Anteil am unternehmerischen Erfolg
und gehort ab der Erstellung des Griin-
dungskonzepts untrennbar mit der
Unternehmensfiihrung zusammen.

Zu einem erfolgreichen Marketing-Mix
gehoren vier Faktoren: das Produkt
bzw. die Dienstleistung, der Preis, der
Vertrieb sowie das Marktumfeld. Da
diese Punkte einer regelmaRigen Veran-
derung unterworfen sind, sollten Betriebe

auch ihre individuelle Marketingstrate-
gie immer wieder neu ausrichten oder
nachjustieren. Dabei konnen die folgen-
den Fragen hilfreich sein: Wen will ich
ansprechen und auf welchem Wege
erreiche ich diese Menschen am besten?
Wodurch unterscheiden sich mein
Betrieb und mein Produkt bzw. meine
Dienstleistung von anderen? Welche
Ziele verfolge ich? Und welche Mittel
habe ich dafiir zur Verfligung? Die

Handwerkskammer Dresden hilft bei
der Beantwortung dieser Fragen und der
Erstellung der Marketingstrategie. Ent-
scheidend ist dann deren konsequente
Umsetzung.

ANSPRECHPARTNER

Norbert Winter

Tel. 03514640-945
norbert.winter@hwk-dresden.de

RECHTSBERATUNG

Die Rechtsabteilung der Handwerkskammer Dresden berdt und informiert die Mit-
gliedsbetriebe kostenlos in zahlreichen rechtlichen Bereichen aus dem unternehme-
rischen Alltag. Die Beratung reicht vom Arbeitsrecht iiber Werkvertrage und Bau-
recht, Probleme mit Lieferanten bis hin zum Steuer-, Vergabe und Zivilrecht. Zudem
stellt die Handwerkskammer Dresden in ausgewahlten Bereichen Mustervertrage
als Orientierungs- und Formulierungshilfe zur Verfiigung. Auch bei der Vermittlung
von 6ffentlich bestellten und vereidigten Sachverstandigen hilft die Hauptabteilung
Recht und Steuern kompetent und zuverlassig.

Sachverstandige ; —

im Handwerk

Objektiv, vertrauenswiirdig und kennt-
nisreich —diese Eigenschaften zeichnen
die 6ffentlich von der Handwerkskammer
Dresden bestellten Sachverstandigen aus.
Die Handwerkskammer Dresden hat in
ihrem Bezirk zurzeit etwa 106 Sachver-
standige in 37 Gewerken &ffentlich bestellt
und vereidigt. Deutschlandweit sind
derzeit rund 6.000 Sachverstandige durch
die Handwerkskammern bestellt. Wer
die Hilfe eines Sachverstandigen beno-
tigt, kann bei der Handwerkskammer
Dresden ein Sachverstandigenverzeich-
nis anfordern.

Sie sind Handwerksmeister bzw. Betriebs-
inhaber und haben Interesse am Sach-
verstandigenwesen? Wenden Sie sich
zur Beratung gern an die Handwerks-
kammer Dresden.

ANSPRECHPARTNER

Stefan Lehmann

Tel. 0351 4640-455
stefan.lehmann@hwk-dresden.de

Jorg Dittrich, Prasident der Handwerkskammer
Dresden, nahm die Vereidigung von Fliesen-, Platten-
und Mosaiklegermeister Lars Mutschink aus Lobau
vor. »lch moéchte mir mit der Tatigkeit als Sachver-
standiger ein weiteres Karrierestandbein aufbauen.
Mich fasziniert die groRe Vielfalt meines Handwerks«,
so Lars Mutschink.

Beratungund Service 53

ANSPRECHPARTNER

Olaf Behrends
Tel. 03514640-410
olaf.behrends@hwk-dresden.de

\'tellten und vereidigten
ag Handwerks sind:
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»ES BLEIBT MEHR
ZEIT FURS EIGENT-

s

Das Kompetenzzentrum Digitales Handwerk —Schaufenster Ost ~ Yas¥ oiciraces wanowenx

Seit Marz 2016 ist die Handwerkskammer Dresden Schaufens-
terpartner Ost des Kompetenzzentrums Digitales Handwerk
(KDH). Ziel ist es, Handwerksbetriebe beim Digitalisierungs-
prozess zu begleiten und sie bei der praktischen Umsetzung
digitaler Produktions- und Arbeitsprozesse zu unterstutzen.
Es gibt dabei vier Schaufensterpartner deutschlandweit,

die die komplette Republik abdecken. Das Schaufenster Ost

beschaftigt sich mit dem Thema »Geschaftsmodelle« und ist
Ansprechpartner fiir die Handwerksbetriebe in Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Berlin und Brandenburg. Zu seinen Aufgaben
zahlt unter anderem die Unterstiitzung bei der ErschlieBung
neuer Geschaftsfelder durch digitalen Service, wie z. B. Online-
Konfiguratoren beim Kiichenbau, 3D-Visualisierung des neu zu
bauenden Hauses oder Smart-Home-Lésungen.

Beratung fiir Betriebe mit Forschungs- und Entwicklungsvorhaben

Innovationen helfen, die Marktstellung
zu sichern und individuelle Lésungen fiir
sich verandernde Kundenwiinsche zu
finden. Bei der Umsetzung ihrer Ideen
helfen den Mitgliedsbetrieben der
Handwerkskammer Dresden die Berater

Technologien,

fir Innovation und Technologie (BITs).

Ulrich Goedecke, Abteilungsleiter

Tel. 03514640-505
ulrich.goedecke@hwk-dresden.de

Zertifizierung,

der Umsetzung innovativer Ideen
und dem Einsatz neuer Techniken/

der Kontaktfindung in Wirtschaft,

Wissenschaft und Forschung,

der Einfiihrung verschiedener
Managementsysteme und deren

Sie unterstiitzen gezielt bei:

der Suche nach finanzieller
Forderung fiir F & E-Projekte
sowie innovative Vorhaben,

der Beantragung gewerblicher
Schutzrechte,

der Informationsbeschaffung
zu aktuellen Technologie- und
Techniktrends.
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LICHE HANDWERK,
MEHR ZEIT FUR KREA-
TIVES, WENNROBOTER
BESTIMMTE AUFGABEN
UBERNEHMEN, betont Andreas brzezinski,

Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer Dresden.

Kompetenzzentrum Robotik im Handwerk

Ein Sattler, der Prototypen von Robotern frasen lasst oder ein
Steinmetz, fiir den ein Roboterarm das Grobe erledigt, wahrend
die Feinarbeit beim Handwerker verbleibt: Innovative Techno-
logie hat im ostsdchsischen Handwerk Einzug gehalten. Sie
unterstiitzt oder ibernimmt monotone, kdrperlich anstrengende
oder gefahrliche Tatigkeiten. Das entlastet Handwerker.

Aber wdhrend sich manche Herausforderungen in den Bereichen
Fertigung, Handling, Assistenz und Logistik mittels Roboter-
technik bereits heute bewaltigen lassen, sind noch langst
nicht alle Optionen ausgereift. Hier setzt das seit Juni 2019
bestehende Kompetenzzentrum Robotik im Handwerk an.
Angesiedelt bei der Handwerkskammer Dresden ist es Ansprech-

Bei der Auftaktveranstaltung des Kompetenzzentrums Robotik im
Handwerk zeigten Experten, was heute mit Robotern bereits mog-
lichist und was die Zukunft bringen kann.

stelle zwischen Forschung, Herstellern, Dienstleistern und
Anwendern. Geférdert wird das Kompetenzzentrum vom Séach-
sischen Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr.

Das Kompetenzzentrum soll mehr technologisches Wissen in
die Handwerkbetriebe bringen und so die Innovationskraft,
Leistungsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit in Sachsen starken.

Daniel Hilbschmann
Tel. 03514640-948
daniel.huebschmann@hwk-dresden.de

Im Rahmen der Road-
show »Technologie

im Gepdck« luden die
Handwerkskammer
Dresden und das
Kompetenzzentrum
Digitales Handwerk
Unternehmer ein,
mitihnen zu diesem
Thema ins Gesprach

zu kommen und geziel-
te Fragen zu beant-
worten. Im Mittelpunkt
stand das Erleben und
Ausprobieren der Tech-
nologien —von Virtual-
Reality-Brille liber
3D-Druck bis hin zur
Flugdrohne.

partner fiir Handwerksbetriebe in ganz Sachsen und Schnitt-

Zukunftszentrum Sachsen

Das Zukunftszentrum Sachsen, welches
Firmen bei der Digitalisierung der
Arbeitswelt unterstitzt, richtet sich
speziell an kleine und mittlere Unter-
nehmen im Freistaat und ist zunachst
bis Ende Juni 2022 angelegt. Die Hand-
werkskammer Dresden ist Partner des
Projektes und der Ansprechpartner fiir
die Handwerksbetriebe.

Das Beratungsprojekt hilft Unternehmen
kostenfrei bei der Entwicklung von inno-
vativen und effektiven Strukturen und

Prozessen und bietet Konzepte zur Forde-
rung der Kompetenzen ihrer Beschaftigten
an. Ziel ist, ein zukunftsfahiges Arbeits-
umfeld fiir die Betriebe zu schaffen, das
langfristig deren Wettbewerbsfahigkeit
erhoht.

Das Projekt »Regionales Zukunfts-
zentrum Arbeit und Qualifizierung neu
denken in Sachsen« wird im Rahmen des
Programms »Zukunftszentren — Unter-
stlitzung von KMU, Beschaftigten und
Selbststandigen bei der Entwicklung

und Umsetzung innovativer Gestaltungs-
ansatze zur Bewaltigung der digitalen
Transformation« durch das Bundesminis-
terium fiir Arbeit und Soziales und

den Europdischen Sozialfonds gefordert.

www.zukunftszentrum-sachsen.de

Marie Preuf3ger

Tel. 03514640-548
marie.preussger@hwk-dresden.de
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n Januar—Ehrung der besten Gesellen
im Leistungswettbewerb des
Handwerks

. Februar —Start des Kompetenz-
zentrums Handwerk mit der
KHS Siidsachsen

PAOJES

RUCKBLICK

. Februar—Handwerk digital
auf der Messe Haus

Februar—Handwerksmeister
Steffen Friedel erhalt Deutschen
Musikinstrumentenpreis

Marz —Bundeskanzlerin zu Gast auf
der Internationalen Handwerksmesse

April —Neue Robotertechnik fiir die
SchweilStechnische Lehranstalt

. April = SiiBe Er6ffnung der Euro-
paischen Tage des Kunsthandwerks

Mai —Richtfest fiir das neue
Bildungszentrum

Juni—Compact Kaltetechnik aus
Dresden erhdlt den »Zukunftspreis —
Handwerksbetrieb des Jahres«

September —Rundgang auf dem
Landeserntedankfest in Coswig

September —Auszeichnung lang-
jahriger ehrenamtlicher Priifer

November —Richard David Precht
ist Gastredner der Meisterfeier

Handwerkskammer
Dresden
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N

September —Zum »Tag des Hand-

Februar—Start des gemeinsamen . Juni—Unterzeichnung der
werks« auf Tour mit Journalisten

Projektes »Juniormeister« durch »Charta der Vielfalt«

Landeshauptstadt und Handwerks-

kammer Juni—Wilfried Arndt (1), langjah- September —Kein Tag der Sachsen
n riger Kammer-Vizeprdsident, erhalt . ohne Handwerk

den Verdienstorden des Freistaates

Sachsen November —Kabarettist Tom Pauls
ist Gastredner der Meisterfeier

Marz — Podiumsgesprach mit
EU-Kommissar Giinther Oettinger
Uber die Zukunft der EU
Juli— Ausstellung kreativer Arbeiten
. junger Maler und Tischler in Pillnitz Dezember —
. 25. Dresdner Stollenfest

Mai—Verleihung der Goldenen
Meisterbriefe

Juli—Ehrung der besten Oberschiiler
Mai —Séchsischer Handwerker- Sachsens
Gottesdienst in der Frauenkirche
Dresden August —Handwerkermeile auf dem

Dresdner Stadtfest

ADTEAD(])
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Januar—Ehrung vorbildlicher
Ausbildungsbetriebe

Februar —Auftaktveranstaltung
des Kompetenzzentrums Robotik
im Handwerk im Beisein von

Staatssekretdar Hartmut Mangold

Februar—Er6ffnung der
Messe KarriereStart

2020
RUCKBLICK

. Mai —Per Video in Kontakt
in Zeiten von Corona

Steinme
Bildhaues-+

t2- und

Juni-Online-Ausgabe
des Sommerfestes

Juni—Schliissellibergabe im
BTZ GroRenhain

Juli—=Schiiler erhalten Junior-
meisterbriefe

Juli—Handwerker berichten
online liber ihre Erfahrungen in
der Corona-Pandemie

IHR WEG ZU UNS

DRESDEN PIRNA

Handwerkskammer Dresden Berufsbildungs- und

Am Lagerplatz 8 Technologiezentrum Pirna (BTZ Pirna)
01099 Dresden Feistenbergstralle 40
01796 Pirna

Tel. 03514640-30
Fax 03514640-507 Tel. 03501 461887-0
info@hwk-dresden.de Fax 03501 461887-480

kerstin.schmid@hwk-dresden.de

BAUTZEN

Regionalbiiro Bautzen
Wallstralle 8
02625 Bautzen

Tel. 035915317208

Fax 03514640-34173
christine.zeidler@hwk-dresden.de

lhr Weg zu uns

GORLITZ

Regionalbiiro Gorlitz
MelanchthonstralRe 19
02826 Gorlitz

Tel. 03581407171

Fax 03514640-34172
kerstin.loth@hwk-dresden.de
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