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Informationen zur Férderung der Inan-

spruchnahme von Leistungen des Externen
Ausbildungsmanagements

Vorhaben

Der Européische Sozialfonds (ESF) ist das wichtigste
Instrument zur Finanzierung der Europdaischen Beschafti-
gungsstrategie. Zu deren Umsetzung hat der Freistaat
Sachsen unter anderem ein Zuschussprogramm zur Foér-
derung der Inanspruchnahme von Leistungen des Exter-
nen Ausbildungsmanagements zur Verfigung gestellt.

Die Forderung erfolgt nach der Richtlinie des Sachsischen
Staatsministeriums fir Wirtschaft und Arbeit zur Férde-
rung der Ausbildung im Verbund im In- und Ausland und
zur Férderung von Externen Ausbildungsmanagern (For-
derrichtlinie Verbund und EXAM) vom 28. Juni 2005.

Externe Ausbildungsmanager beraten und betreuen erst-
mals ausbildende Unternehmen wahrend der Ausbildung
mit der Zielstellung, die Unternehmen in die Lage zu ver-
setzen, kinftig eigensténdig auszubilden. Damit soll das
Angebot an Ausbildungsstellen fiir sdchsische Jugendli-
che in kleinen und mittleren Unternehmen des Freistaates
Sachsen erweitert werden.

Zuwendungsempféanger

Zuwendungsempfanger ist der private Arbeitgeber, der
seinen Sitz oder eine Niederlassung im Freistaat Sachsen
hat und die Kriterien fiir ein kleines und mittleres Unter-
nehmen (KMU) gemaR der KMU-Definition der Empfeh-
lung der Europaischen Kommission vom 6. Mai 2003 er-
fullt (vgl. Informationsblatt KMU SAB-Vordruck 60300).

Zuschusshohe

Der nicht riickzahlbare Zuschuss betragt fur jedes zu be-
treuende Unternehmen fur die gesamte Ausbildungszeit
85 Prozent der entstehenden Ausgaben fir die Beratung
und Betreuung des Unternehmens wéahrend der Ausbil-
dungszeit, aber maximal 2.175 €. Der Zuschuss wird un-
abhangig von der Zahl der zu betreuenden Ausbildungs-
verhaltnisse gewahrt.

Die erforderlichen Eigenanteile sind durch die ausbilden-
den Unternehmen als Geldleistung zu erbringen.

Fordervoraussetzungen

Geférdert werden kénnen:

— kleine Unternehmen mit bis zu 50 sozialversicherungs-
pflichtig Beschéaftigten, die erstmals ausbilden.
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— Kleinstunternehmen mit bis zu 10 sozialversicherungs-
pflichtig Beschéaftigten, die seit 3 Jahren nicht mehr
ausgebildet haben und sich erneut an der Ausbildung
beteiligen.

— kleine und mittlere Unternehmen, die erstmals Studen-
ten im Rahmen einer Kombination aus dualer Berufs-
ausbildung und Fachhochschulstudium einer Ingenieur:
wissenschaft ausbilden.

Die Inanspruchnahme folgender Dienstleistungen von ex-
ternen Ausbildungsmanagern kann wahrend der Ausbil-
dung geférdert werden:

a) Unterstutzung bei der Ausbildungsplanung

b) Unterstitzung beim Aufbau nachhaltiger betrieblicher
Ausbildungsstrukturen

c) Ubernahme von administrativen und organisatorischen
Aufgaben

d) Unterstutzung beim Aufbau von Netzwerken im Rah-
men der Verbundausbildung

Externe Ausbildungsmanager kénnen sowohl Unterneh-
mensberatungen und Bildungstrager als auch Unterneh-
mensverbiinde, Ausbildungsringe oder andere Netzwerke
sein. Die externen Ausbildungsmanager missen eine
Ausbildereignungspriifung abgelegt haben oder von der
nach BBiG/HwO zusténdigen Stelle empfohlen werden.

Forderausschliisse

Nicht geférdert werden:

— kleine und mittlere Unternehmen, die Jugendliche aus
Studiengéngen der Berufsakademien ausbilden.

— Ausbildungsverhaltnisse bei Arbeitgebern der 6ffent-
lichen Hand sowie Unternehmen, an denen die 6ffent-
liche Hand die Kapitalmehrheit halt.

Eine Mehrfachférderung des betreffenden Berufsausbil-
dungsverhaltnisses seitens des Freistaates Sachsen ist
nur im Rahmen der Ausbildung im Verbund im In- und
Ausland und im Rahmen der Richtlinie zur Berufsausbil-
dungsplatzférderung fuir besondere Zielgruppen zuldssig.

Hinweis

Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht.
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Foérderverfahren

1. Schritt (Antragstellung)

Die Unternehmen reichen ihren Antrag auf Férderung
schriftlich (unter Verwendung des SAB-Vordruckes
60829) uber die nach BBiG/HwO fur die Berufsbildung zu-
standige Stelle bei der Sachsischen Aufbaubank - Férder-
bank - (SAB) ein.

2. Schritt (Bewilligung)
Die SAB entscheidet tiber den Antrag.

3. Schritt (Auszahlung)

Die Zuwendung wird nach Vorlage der Rechnung fir die
erbrachte Leistung im Rahmen des Erstattungsprinzips
ausgezahlt. Die Auszahlung kann in einem Betrag nach
Ablauf des Bewilligungszeitraumes oder in Teilbetrégen,
nach Abschluss des jeweiligen Ausbildungsjahres, in fol-
gender Héhe erfolgen:

3 oder 3,5 -jahrige Berufsausbildung:

— nach 1. Ausbildungsjahr max. 1.000 €
— nach 2. Ausbildungsjahr max. 800 €
— nach 3. Ausbildungsjahr max. 375 €

2-jahrige Berufsausbildung:
— nach 1. Ausbildungsjahr max. 1.000 €
— nach 2. Ausbildungsjahr max. 1.175 €

4. Schritt (Verwendungsnachweis)

Sie haben die zweckentsprechende Verwendung
nachzuweisen.

Der Verwendungsnachweis besteht aus:

— einem Sachbericht,

— dem Nachweis, dass das/die Berufsausbildungsverhalt-
nis/se wahrend des Bewilligungszeitraumes Bestand
hat/haben und

— der Vorlage entsprechender Rechnungen fir die
erbrachte Dienstleistung des externen Ausbildungs-
managers.

Elll Witwirkungspflichten

Im Rahmen der geférderten MafRnahmen sind die Zuwen-
dungsempfanger verpflichtet, an deren Begleitung/Monito-
ring und Bewertung/Evaluation mitzuwirken. Dies schlie3t
die Teilnahme am Stammblattverfahren ein. Hierfur wer-
den auch personenbezogene Daten verarbeitet.

Nahere Informationen finden Sie im "Informationsblatt
Stammblattverfahren - Erstausbildung" (SAB-Vordruck
60864).

Ansprechpartner

Die Unterlagen bzw. weitere Informationen erhalten Sie

bei der SAB:

— ServiceCenter Telefon: 0351 4910-4930
Mo - Fr von 8.00 bis 18.00 Uhr

— per Mail: servicecenter@sab.sachsen.de

— im Internet: www.esf-in-sachsen.de

— personlich beraten wir Sie gern in unserem Kunden-
Center Mo - Fr von 8.30 - 18.00 Uhr, Pirnaische Str. 9,
01069 Dresden.

Die fur die Berufsbildung zustandigen Stellen (z.B.
IHK, HWK) stehen Ihnen ebenfalls als Ansprechpartner
zur Verfligung.
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