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Sonderumfrage im Jahr 2006 Handwerkskammer @ Dresden

»Betriebliche Altersvorsorge im Handwerk*

Vorbemerkungen

Die Sonderumfrage ,Betriebliche Altersvorsorge im Handwerk® fand im Rahmen der
Konjunkturumfrage Fruhjahr 2006 statt. An dieser Umfragte haben 530 von 3.220
angeschriebenen Handwerksbetrieben aus dem Kammerbezirk Dresden teilgenommen. Dies
entspricht einer Ricklaufquote von 16,45%.

Die Auswertung der Fragen erfolgte nach Gewerken sowie nach Beschaftigtengrofenklassen.

Das Engagement der teilnehmenden Betriebe an der Umfrage nach Gewerken spiegelt die
Branchenzusammensetzung wider. Das Ausbaugewerbe hat mit 32,3% die groR3te Beteiligung, das
Gesundheitsgewerbe mit 1,9% die geringste Beteiligung.

Betrachtet man die Auswertung nach Mitarbeiterzahlen, ist festzustellen das mit 33,2% der
hdchste Anteil der Antwortenden in der BetriebsgroRenklasse mit 2-4 Mitarbeitern lag und der
geringste Anteil bei Betrieben mit 50 Mitarbeitern und mehr (3,8%).

Knapp zwei Drittel der Beschaftigten im Handwerk sind Fachkréfte, jeder Zehnte ist angelernt.
Die Beschaftigten sind zu 82,4% Vollzeitangestellte und zu 15,7% Teilzeitangestellte.

Abbildung 1
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Angebot und Inanspruchnahme der betrieblichen Altersvorsorge

Angebot

Die Betriebe des Handwerks engagieren sich sehr bei der betrieblichen Altersvorsorge der
Mitarbeiter. 48,9% der befragten Betriebe geben ihren Mitarbeitern die Gelegenheit zur
betrieblichen Altersvorsorge. In 49,6% der Betriebe gibt es dazu keine Mdglichkeit oder
Notwendigkeit.

Den Erwartungen entsprechend steigt das Angebot der betrieblichen Altersvorsorge mit
zunehmender BetriebsgrofRe stark an. Wahrend bei den Kleinstbetrieben mit 2-4 Mitarbeitern
aufgrund der geringen Betriebsgrél3e nur 38,6% eine betriebliche Altersvorsorge anbieten kdénnen,
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steigt der Anteil bei den Betrieben mit 5-9 Beschaftigten bereits auf 52,9%, liegt bei Betrieben mit
10-19 Beschaéftigten bereits bei 73,1% und steigt auf 90 % bei Unternehmen mit 50 und mehr
Beschaftigten.

Abbildung 2
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Betrachtet man die einzelnen Gewerbegruppen so ergibt sich ein differenziertes Bild. Besonders
stark ist das Kfz-Gewerbe und die Gruppe Handwerk fur gewerblichen Bedarf mit jeweils tiber 60%
vertreten. Die Lebensmittelhandwerke bieten zu 50% eine betriebliche Altersvorsorge an, im
Baugewerbe sind es 46,8% der Betriebe, im Ausbaugewerbe 45,0%.

Keine betriebliche Altersvorsorge bieten 70% des Gesundheitsgewerbes und 69,8% des
personbezogene Dienstleistungshandwerkes ihren Mitarbeitern an.

Abbildung 3
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Stand der Inanspruchnahme und weitere Entwicklung

Das Angebot zur betrieblichen Altersvorsorge sagt noch nichts tiber die tatsdchliche Nutzung
durch die Mitarbeiter aus. Sie ist abhangig von der Inanspruchnahme durch die Mitarbeiter. Aber
auch hier ist ein insgesamt hoher Aktivitatsgrad im Handwerk feststellbar, denn in den meisten
Betrieben, die eine betriebliche Altersvorsorge anbieten, wird diese Mdglichkeit auch
wahrgenommen. In 77,6 % der befragten Betriebe, die eine zusétzliche Altersvorsorge anbieten,
wird dieses Angebot auch von zumindest einem Mitarbeiter tatséchlich genutzt.

Mit steigender Betriebsgrof3e nimmt auch der Nutzungsgrad durch die Mitarbeiter zu.
Uberdurchschnittlich werden die Angebote in den Branchen Kfz- und Nahrungsmittelnandwerke zu
85,4 % bzw. 84,6 % wahrgenommen. Es sind auch die Branchen mit den héchsten
durchschnittlichen Beschaftigtenzahlen bei den Befragten. Im Baugewerbe werden die Angebote
durch die Mitarbeiter nicht so haufig akzeptiert, offenbar auch durch die héhere Fluktuation der
Arbeitskréafte.

Allerdings kann positiv hervorgehoben werden, dass das Interesse der Mitarbeiter an einer
zusatzlichen Altersvorsorge in den letzten 5 Jahren deutlich gestiegen ist. So berichten 26,6 % der
Betriebe, die eine betriebliche Altersvorsorge anbieten, dass die Nachfrage der Mitarbeiter nach
betrieblicher Altersvorsorge in den letzten 5 Jahren gestiegen ist - besonders in den schon
erwahnten Branchen Kfz und Nahrungsmittel. Lediglich 4,6 % der Befragten stellen ein
gesunkenes Interesse bei den Mitarbeitern fest - hier vor allem im Bauhauptgewerbe.

Abbildung 5
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Finanzierung

Die Betriebe nutzen unterschiedliche Méglichkeiten zur Finanzierung der betrieblichen
Altersvorsorge fur ihre Mitarbeiter. Es dominiert mit 40,9 % die durch den Arbeitnehmer finanzierte
Entgeltumwandlung. In 35,9 % der Handwerkbetriebe, die die betriebliche Altersvorsorge anbieten,
teilen sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Kosten. In 27,4 % der Falle tibernehmen sogar die
Arbeitgeber allein die Kosten. (Das ist weit mehr als im Bundesdurchschnitt mit 23,2 %.) In einigen
Betrieben gibt es auch mehrere Finanzierungsvarianten.

Besonders in der Nahrungsmittel- sowie der Ausbaubranche herrschen beidseitig finanzierte
Modelle vor, wahrend im Bau- und Kfz-Gewerbe die hundertprozentige Arbeitnehmerfinanzierung
Uberwiegt.

Auffallig ist auch, dass die ausschlief3lich durch die Arbeitnehmer finanzierte Altersvorsorge mit
zunehmender BetriebsgroRRe stark ansteigt.

Wahrend nur 27,8 % der Kleinstbetriebe mit 2-4 Beschaftigten, die eine Altersvorsorge anbieten,
eine ausschlief3liche Finanzierung durch ihre Mitarbeiter angeben, steigt der Anteil Gber die
GroRRenklassen hinweg signifikant bis auf 53,6 % bei Betrieben mit 20 bis 49 Beschaftigten an.

Ein &hnliches Muster ist bei den hundertprozentig gestitzten Finanzierungen durch die Arbeitgeber
zu erkennen. Erstaunlich sind aber auch die relativ hohen Anteile der Kleinstbetriebe im Handwerk,
die Uber eine anteilige und Uber eine Vollfinanzierung der Altersvorsorge ihrer Mitarbeiter
berichten: Unter den Betrieben mit einem Vorsorgeangebot geben 22,0 % (2-4 Beschaftigte) und
27,3 % (5-9 Beschéftigte) an, die Altersvorsorge komplett zu finanzieren. Je grof3er die Betriebe,
desto haufiger treten unterschiedliche Finanzierungsformen fir die Altersvorsorge der
Beschéftigten im Betrieb auf.

Abbildung 6
Ja, Ihr Betrieh hietet den Mitarheitern die Maglichkeit zur betriebl. Aitersvorsorge
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Durchfihrungswege

Handwerksbetriebe, die ihren Mitarbeitern die betriebliche Altersvorsorge anbieten, nutzen am
haufigsten die Wege der Direktversicherung und Pensionskasse mit durchschnittlich 55,6 und 51,0
%. Gegenlber den anderen Formen, wie Direktzusage, Pensionsfonds und Unterstitzungskasse,
die nur untergeordnete Rollen (1,9 %; 4,6 %; 7,3 %) spielen, grenzen sich die Erstgenannten durch
einen minimierten Verwaltungsaufwand positiv ab. Zudem mussen keinerlei Beitrédge zur
Insolvenzversicherung abgefihrt werden.

Die Direktversicherung wird im Gesundheits- und Kfz-Gewerbe am stérksten genutzt, wahrend sie
im Personenbezogenen Dienstleistungsgewerbe weniger angewendet wird. Nach Betriebsgrofen

sind kaum Unterschiede in der Haufigkeit deren Anwendung zu erkennen.

Anders bei den Pensionskassen: Deren Nutzung wachst mit steigender Betriebsgrof3e und wird im
Kfz-Gewerbe mit 70,7 % Uberdurchschnittlich haufig praktisiert.

Abbildung 7

Ja, lhr Betrieb bietet den Mitarbeitern die Mdglichkeit zur betrieblichen Altersvorsorge
Welche Durchfilhrungswege nutzen Sie bei der betrieblichen Altersvorsorge?
- Gesamthandwerk -
(in % der Betriebe, die betr. AV anbieten)
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Grunde fur das Angebot der betrieblichen Altersvorsorge

Auf die Frage, aus welchen Grinden die Betriebe ihren Mitarbeitern eine betriebliche
Altersvorsorge anbieten, riicken wirtschaftliche Griinde an erste Stelle. 41,7 % nutzen dies
bewusst als Nebeneffekt zur Verringerung der Lohnzusatzkosten. In den lohnintensiven Branchen
Kfz, Bau und Ausbau sind diese Anteile noch etwas hdher.

Erfreulicherweise spielt der Aspekt der Mitarbeiterbindung (40,9 %) in den befragten
Handwerksunternehmen die zweitgro3te Rolle - mehr als im Bundesdurchschnitt. In Betrieben mit
einer Beschaftigtengrof3e von 5 - 9 und 10 - 19 Mitarbeitern stellt sich die Mitarbeiterbindung mit
absoluter Mehrheit als Hauptgrund des Anbietens der betrieblichen Altersvorsorge heraus. Die
Nahrungsmittelbranche ist daflr ein herausragendes Beispiel, sicher auch durch eine hohe Anzahl
noch vorhandener Familienbetriebe.

Der gesetzliche Anspruch der Mitarbeiter auf Direktumwandlung ist mit 40,5 % der Nennungen der
drittwichtigste Grund fur die betriebliche Altersvorsorge - in Betrieben mit mehr als 50
Beschaftigten dennoch der wesentlichste.

Als weitere Griinde, um Mitarbeitern die Mdéglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge einzuraumen,
werden Mitarbeitermotivation (34,7 %) und Nachfrage durch Mitarbeiter (20,1 %) genannt. Das
Anwerben von qualifizierten Fachkréften spielt im Bau und Ausbau mit 1,7 % bzw. 1,3 % leider nur
eine geringfligige, in den anderen Branchen gar keine Rolle.

Abbildung 8

Ja, lhr Betrieb den Mitarbeitern die Méglichkeit zur betrieblichen Altersvorsorge
Warum bieten Sie Ihren MA die Modglichkeit zur betriebl. Altersvorsorge?
- Gesamthandwerk -
(in % der Betriebe, die betr. AV anbieten)
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Hemmnisse gegen die Einfihrung bzw. Ausweitung der betrieblichen Alters-
vorsorge

Obwohl das Angebot an betrieblicher Altersvorsorge im Handwerk bereits hoch ist, besteht noch
ein groRRes Potential zur Steigerung, insbesondere auf der Nachfrageseite. Diesbezlglich ist von
Interesse, welche Griinde einer Einfihrung bzw. einer Ausweitung der betrieblichen Altersvorsorge
entgegenstehen. Dabei nennen die Handwerksbetriebe das mangelnde Interesse der Mitarbeiter
als Hauptgrund: 42,6 % aller befragten Handwerksbetriebe geben an, dass ihre Mitarbeiter an
einer betrieblichen Altersvorsorge nicht interessiert seien und deshalb entweder kein Angebot
eingefiihrt oder das bestehende Angebot nicht ausgeweitet wird.

Allerdings ist dieses Ergebnis zu relativieren: In vielen Fallen dirfte es sich nicht um ein
mangelndes Interesse der Mitarbeiter, sondern vielmehr um unzureichende Mdglichkeiten einer
zusatzlichen Rucklage fiir das Alter handeln. Nicht zuletzt deshalb sind steuer- und
beitragsrechtliche Forderansétze ein notwendiges und beizubehaltendes Anreizinstrument, wenn
man die betriebliche Altersvorsorge in der Zukunft noch verbreiten will.

Interessant ist auch die Tatsache, dass das Mitarbeiterinteresse mit steigender Betriebsgrof3e
abnimmt. Sicher ein positives Indiz fur mehr Individualitat kleinerer Betriebe gegentber ihren
Beschatftigten.

Als weiteren wesentlichen Hemmschuh gegen die Einfihrung oder die Ausweitung der
Altersvorsorge geben 32,5 % der befragten Handwerksbetriebe, hier verstarkt im Baugewerbe, die
schlechte wirtschaftliche Lage an.

In engem Zusammenhang damit stehen fur 22,1 % die Kosten als Bremse fur mehr Altersvorsorge.
Lediglich fur Betriebe ab 20 Beschéftigte spielen die Kosten eine untergeordnete Rolle.

Fur 29 % der Kleinstbetriebe (bis 4 Beschaftigte) ist auch die geringe Mitarbeiterzahl eine
Lhatirliche Grenze" fir das Anbieten oder Erweitern einer betrieblichen Altersvorsorge.

Nur 9 % der Befragten sehen den zu hohen Aufwand bzw. die Kompliziertheit als Hemmnis an.
Andere Grinde, wie zu hohe Fluktuation der Mitarbeiter oder zu hohe Risiken, werden eher als
bedeutungslos angesehen. Lediglich im Baugewerbe hat die Mitarbeiterfluktuation als Hemmnis
mehr Gewicht.

7,4 % der Befragten erwahnen keinerlei Hemmnisse zur Einfihrung oder Ausbreitung der
betrieblichen Altersvorsorge.

Abbildung 9

Welche Hemmnisse stehen der Einfiihrung / Verbreiterung der betriebl. Altersvorsorge
entgegen?
- Gesamthandwerk -
(in % der teilnehmenden Betriebe)
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Altersvorsorge der Betriebsinhaber und Geschaftsfihrer

Untersuchungsgegenstand der Umfrage war auch, wie die Inhaber bzw. Geschaftsfihrer selber fir
ihr Einkommen im Ruhestand Vorsorge treffen. Diesbeziiglich hat der tberwiegende Teil (70,9 %)
der Befragten private Versicherungen abgeschlossen. Allerdings sind auch 30,4 % der Befragten
gesetzlich rentenversichert - nach SGB VI pflichtversichert oder auch freiwillig. In den
Gesundheitshandwerken zahlt genau die Halfte aller Unternehmer in die gesetzliche
Rentenversicherung ein.

Zudem berichtet jeder flnfte Inhaber, dass seine Altersvorsorgestrategie auch auf
Immobilienbesitz basiert (Der Bundesdurchschnitt liegt bei 30 %). 16 % der Inhaber und
Geschaftsfuhrer nutzen selber die Mdglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge, hier besonders im
Bau- und Kfz-Gewerbe. Auf Wertpapiere zur Altervorsorge setzen 8,3 % der Befragten.

Abbildung 10

In welcher Form praktziert der Inhaber/Geschéftsfiihrer des Betriebes seine
Altersvorsorge?
- Gesamthandwerk -
(in % der teilnehmenden Betriebe)
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